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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la

0 miunicipalidad orientado al esfuerzo corporativo y al logro de su mision, vision y objetivos.
iy N
T \z

ﬁ} constituye una de las herramientas mas importantes para la adecuada Gestion Administrativa de
sfigsentidad pablica, como documento que ordena las funciones a su cargo, conteniendo su estructura
&, . ’ . P , .

ganica, asi como las funciones generales y especificas de cada una de sus drganos y unidades

= z .
?;o anicas.
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sresente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), propende a sistematizar y modernizar
‘ latinamente la Administracion Municipal y lograr los lineamientos de politica de la actual gestion edil,
“="Tealizando una reforma organizacional de la estructura administrativa para poder cumplir con los objetivos
y metas trazadas por la presente Administracion.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

eylo 1°.- Naturaleza juridica.

unicipalidad Provincial de Andahuaylas es una entidad publica con personeria juridica de derecho piblico con
-autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
' uestal.

2°.- Jurisdiccion
icipalidad provincial ejerce sus competencias en la provincia de Andahuaylas y en los distritos de su

rticulo 3°.- Competencias
/’ B3 Municipalidad provincial de Andahuaylas conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
1 5% SN 72 es responsable de:

rovincia, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacion de desarrollo local de caracter
Provincial.
P ‘“J.'.‘.L Promover permanentemente la coordinacion estrateglca de los planes integrales de desarrollo Provincial.
Promover apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales que presenten,
- bbjetivamente, externalidades o economias de escala de ambito provincial; para cuyo efecto, suscriben los
E %onvenlos pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.
Ol x/ Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo, asi como
: sobre proteccion y conservacion del ambiente.
f), Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las de
1 ejecucion y de fiscalizacion y control, en las materias de organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
_servicios plblicos locales, proteccion y conservacion del ambiente, desarrollo y economia local, participacion
|~ Vecinal, servicios sociales locales y prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
/- Otras que determine la ley.

-~Articulo 4°.- Base legal.
Constitucion Politica del Per(
Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades
Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias
Ley 28611, Ley General del Ambiente
Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley 29325, Ley General del Sistema Nacional de Evaluacion y fiscalizacion Ambiental.
Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.
Decreto Legislativo N° 1278, Ley de la Gestion integral de Residuos Sélidos.
Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones y sus modificatorias
Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiemos
locales.
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TiTULO 1l

gy DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
;\I.\ {p‘ﬁ\ﬁf‘;z
Articufo 5°.- Estructura organica

Organos de la Alta Direccion
1. Concejo Municipal
2. Alcaldia
.3. Gerencia Municipal

Organos Consultivos
2.1. Consejo de Coordinacién Local Provincial
1,2.2. Junta de Delegados Vecinales Comunales

| Organo de Control Institucional
Witis/ 3.1. Organo de Control Institucional

oioslV.  Organo de Defensa Juridica
775253\, 4.1. Procuraduria Pablica
Z\!

‘?’,‘} Administracion interna: Organos de Asesoramiento
/ 5.1. Oficina General de Asesoria Juridica
5.2. Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de Inversiones

5.2.1. Oficina de Presupuesto

5.2.2. Oficina de Planeamiento y Modernizacion
|~ 523, Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
5.2.4. Oficina de Cooperacion Técnica Internacional
5.2.5. Oficina de Formulacién de Inversiones

e VI.  Administracion interna: Organos de Apoyo
6.1. Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
6.1.1.  Oficina de Archivo Central y Gestion Documental
6.1.2.  Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional.
6.2. Oficina General de Administracion
6.2.1. Oficina de Recursos Humanos
6.2.2. Oficina de Abastecimiento
6.2.3. Oficina de Tesoreria
6.2:4. Oficina de Contabilidad
6.2.5. Oficina de Tecnologias de Informacion y Gestion Digital
6.3. Oficina General de Supervision y Liquidacion

VI.  Organos de Linea
7.1. Gerencia de Administracion Tributaria
7.1.1.  Subgerencia de Rentas
7.1.2.  Subgerencia de Fiscalizacion
7.1.3.  Subgerencia de Ejecucion Coactiva

7.2. Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
7.2.1.  Subgerencia de Obras
7.2.2.  Subgerencia de Desarrollo Territorial
7.2.3. Subgerencia de Estudios de Inversion
7.24. Subgerencia de Maguinaria Pesada y Vehiculos
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7.25. Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

\#113. Gerencia de Servicios Municipales

')/ 71.3.1. Subgerencia de Servicios Municipales Sociales

7.3.2.  Subgerencia de Servicios Municipales Ambientales

7.3.3.  Subgerencia de Servicios Municipales Econémicos
7.3.4. Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

. Gerencia de Transporte y Vialidad
4.1, Subgerencia de Regulacion del Transporte Urbano
4.2, Subgerencia de Circulacion de Transito

7.5. Gerencia de Gestion Ambiental
7.5.1. Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos
7.5.2.  Subgerencia de Gestion Ambiental

7.6. Gerencia de Desarrollo Social y Econémico
7.6.1. Subgerencia de Desarrollo Social

7.6.2. Subgerencia de Programas Sociales

7.6.3. Subgerencia de Desarrollo Agropecuario
7.6.4. Subgerencia de MYPES, Comercio y Turismo

Organo Desconcentrado y Descentralizado
/ 8.1. Instituto Vial provincial de Andahuaylas

8.2. EMSAP CHANKA

8.3. Beneficencia Publica
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..

&,{; TR0 CAPITULO |
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§ N )f ORGANOS DE ALTA DIRECCION
W A, R

iculo 6°.- Concejo Municipal
P\_Concejo Municipal es el drgano de gobiemo de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside,
3 ‘I%Negidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo

,?&u lhal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°

‘ .e‘i?zg 2ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

\\}m/ /

lo 7°.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

a8l Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

N probar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

onstituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios de

ncertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos de

informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

e) Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditoria econdmica y otros actos de control al ente rector

>\, del sistema de control.

12\ Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le asigna los recursos que

lle permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios. El concejo municipal esta facultado para:

/ i.  Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico local con
la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir
normas o politicas. Para la conformacion de comisiones investigadoras y el envio de
informes a la autoridad competente se requiere el voto favorable de no menos del 25 %
(veinticinco por ciento) del total de miembros habiles del concejo. Los informes y
conclusiones de las comisiones investigadoras son publicos y puestos en consideracién
del concejo municipal.

ii.  Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacion sobre temas especificos, con
arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del nimero
legal de regidores. El alcalde o el gerente municipal estdn obligados, bajo
responsabilidad administrativa, a responder el pedido de informacion en un plazo no
mayor de diez dias habiles.

iil.  Fiscalizar la implementacion de conclusiones y recomendaciones derivadas de las
acciones de control del érgano de control institucional y de la Contraloria General de la
Republica; asi como también de los procedimientos de investigacion impulsados por el
concejo municipal y por el Congreso de la Republica, en lo que resulte pertinente.

g) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales.

h) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la
memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios pablicos,
por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

i) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios pablicos municipales al sector privado a
través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.

I} Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los
servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

k) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion
ambiental nacional y regional.

) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de
competencia.

m) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
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/Q;y‘ robar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde o los
/g " gidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ngf SEC"' : ;R'AC‘EI'FO) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el
\* \sififraL cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

. orizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la municipalidad,

7—=""realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

N Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para

concursos de provision de puestos de trabajo.

ptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacion o la cesion

so de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines

lucro y la venta de sus bienes en subasta piblica.

Autorizar al procurador plblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la

municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores
. 65%“@‘“\;\._\ 0 terceros respecto de los cuales el 6rgano de control intemno haya encontrado responsabilidad civil o penal;

éz‘* @S%ﬁg como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

(222

Fiscalizar el desempedio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos municipales, para lo cual
®5t4 facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre temas especificos previamente
7o gomunicados, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores.

7 Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo

“E;{“‘ . disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucionat

5=~U) \ Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal. v) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas
\2\y dejar sin efecto los acuerdos.
Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley

/' Articulo 8°.- Alcaldia
La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa.

i

v * EllAldalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas
481 fa Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9°.- Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b)  Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos
del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de
alcaidia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el Programa de
Inversiones concertado con la sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

f)  Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en
caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

g) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

h)  Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion
de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

i) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;
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‘cfmo nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores
unicipales.

i ebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
roponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legaimente permitida, sugerir la
articipacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos
municipales.
Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros de las
mpresas municipales y de las obras y servicios pablicos municipales ofrecidos directamente o bajo
elegacion al sector privado.
residir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su representante,
en aquellos lugares en que se implementen.
Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia
0 ,@} Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.
- \ residir, instalar y convocar al comité provincial de seguridad ciudadana, segiin sea el caso;

“\Convocar, bajo responsabllldad como minimo a dos audiencias publicas distritales o provinciales, conforme
/" la circunscripcién de gobiemo local;

Proponer al concejo municipal las teras de candidatos para la designacion del secretario técnico del

procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.
z) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.
aa) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante
7@l Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.
e }’Resolver en Ultima mstanma admlmstratlva Ios asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de

Articulo 10°.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas de acuerdo con la normatividad
que regula y rige a los Gobiemnos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional con
la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11°.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetivos y
metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad y
disponer su implementacion.

c) Proponeral Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la municipalidad,
conforme a las normas establecidas de la materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad
vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

f) Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestién en el marco de la
modernizacion y simplificacién administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.
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gmentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.
mular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.
mover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités de Vigilancia,

y/0s mecanismos de Rendicion de Cuentas.
irigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional, atencién

al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el marco de la normatividad vigente.
roponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcion a

necesidades de la municipalidad.

ordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el cumplimiento de

mision y el logro de los objetivos institucionales.

ntegrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

n) Resolver en (ltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando

orresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

simitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
as demas que le asigne el/la Alcalde/sa en el marco de sus competencias o0 aquellas que le corresponda por
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CAPITULO Il

ORGANOS CONSULTIVOS

tiedilo 12°.- Consejo de Coordinacion Local Provincial

Consejo de Coordinacion Local Provincial es el érgano de coordinacion y concertacion de la municipalidad
incial de Andahuaylas, encargado de coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal
wincial Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad
frvial, quien lo preside, pudiendo delegar tal funcion en el Teniente Alcalde, los regidores provinciales,
s de las municipalidades distritales de la provincia, representantes de las organizaciones sociales de base,
Sprinidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
rofesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel provincial, con las
funcnones y atribuciones que sefiala la Ley.

==#71a Junta de Delegados Vecinales Comunales es el drgano de coordinacion integrado por los vecinos

. representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran la Provincia y que se encuentran organizadas
como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
J;am/J idades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
' demsmnes y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la Provincia que promueven el
\ clesarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 15°.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:
a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro de la Provincia y centros poblados.
b} Proponer las politicas de salubridad.
¢) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en la Provincia.
d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales y la ejecucion de obras municipales.
e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares de la Provincia en lo deportivo y cultural
f)  Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.
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CAP{TULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo
control gubernamental en la Municipalidad Provincial, promoviendo la correcta y transparente gestion de los

Stis\resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados,
e a las normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico

rticulo 17°.- Funciones del Organo de Control Institucional

_Son funciones del Organo de Control Institucional:

/" _:a}\ Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la Republica,
(&

Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de
epublica.

&E;’ ;c"?ﬁ] Formular y proponer la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su aprobacion

Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la Replblica.

A :ﬁi}\\ Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de Control

%ubernamental y demés disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
autelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos a
/féargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por

N\ ' v 7 la Contraloria General de la RepUblica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de la Repiblica
para su revision de oficio, de corresponder, luego debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los

S A,_,organos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General
\zde la Repblica.

LX)
-_';Q\_ _.‘.":_ L ‘.ﬁ

. falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segln corresponda, bajo

Comumcar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la
*’Contralorla General de la Republica.
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de

A\responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la
inidad organica de la Contraloria General de la Rep(blica bajo cuyo &mbito se encuentra el Organo de Control
Institucional.

¢Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria General de
la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica
sobre la materia.

Reallizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva y oportuna de
las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la RepUblica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Repiblica para la realizacion de
los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional,
de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de
Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa
de las unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de la Contraloria General de la Repiiblica, en
otros servicios de control y servicios relacionados fuera del &mbito de la entidad. El Jefe del Organo de Control
Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez
que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.
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S/ ; yi querimientos que le formule Ia Contraloria General de la Republica.

\Z| sE_.g;-I‘;lklA OJa telar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen de
N ~egnformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

- Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,

en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y

« las emitidas por la Contralona General de la Republlca

| Organo de Control lnstltumonal a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
ucativas superiores nacionales o extranjeras.

antener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica durante (10) afios
los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan
< Sujetos a las normas de archlvo wgentes para el sector publico.

¢ la Contraloria General de la Republica.
%) )"Niantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones.
romover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno por parte de la entidad.
“w®” Presidir la Comision Especial de Cautela.en la auditoria financiera gubemnamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la Contraloria General de la Repﬂblica; Y,
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I CAPITULO IV
_[§[ SO TEJ‘” ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
W\ Fal /!
it 4) 18°.- Procuraduria Pablica

g

%[Ifrocuraduria Publica es el 6rgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas las acciones que
0 &palleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema
‘Dgfensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional, en aquellos
casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
/<, «recuperar, conforme a la normativa vigente.

wib) “Requerir a toda entidad pablica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o

< pretende para el Estado.
f d) Efectuar toda accion que conlieve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello implique

enales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos

en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

~g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podr delegar

representacion a abogados de ofras entidades piblicas de acuerdo a los pardmetros y procedimientos

senalados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y

procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacién del Alcalde,

previo informe del Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico

profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

) Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcién que no cuenten con una
Procuraduria Municipal, previo convenio sobre la materia.

k) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial del
Estado.
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CAPITULO V

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

“5Afighlo 21°.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
54 funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:
a) Asesorar ala Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial sobre asuntos de
caréacter juridico relacionados con las competencias municipales.
> -Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacién
QW :de %admlmstramon municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.
~ Forfular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segan
; sponda y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Regoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.
Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar previamente
| con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.
/,{”U_Ao*’l~ Formular o emitir opinion juridica respecto a convenios y contratos diversos que celebra ta Municipalidad, en
b o\observanma de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.
f ’fEmltlr opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas en Ultima instancia.
\= M *_‘ r;ompllar concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.
@ - JAsesorar y emitir opinion a las areas de la alta direccion que lo requieran.
\\o"Hum :}% Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le
sean dadas por normativa expresa.

3 gado de dirigir, planear, organlzar controlar y evaluar Ias actividades de los sistemas administrativos de
gpeamiento estratégico, presupuesto plblico, programacion multianual y gestion de inversiones y modernizacion
#fl concordancia con el Plan de Desarrolio Local Concertado de la provincia (PDC) y el Plan estratégico
Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica; Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 23°.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de Inversiones.

Son funciones de fa Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de Inversiones:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito de la Municipalidad Provincial, los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversion pablica, modernizacion
y cooperacion técnica.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacion y
cooperacion tecnica.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

d) Dirigir el proceso de modemizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion (CAPP, MCC, PAP, MPP, CPE) de la entidad en
materia de su competencia.

f)  Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modemizacion de la gestion publica.

g) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacién
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

h) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.
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A AN i e S e RS R R

2N
“h) Eit},_cutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, de acuerdo
15.,406m las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
""_;j_E'[:;i‘itir opinién técnica en el ambito de su competencia.
iy Fxpedir resoluciones en las materias de su competencia.
) Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de cooperacion, relativos a la
// ~=_Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios.
~s.m)clas demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
/i e \corresponda por norma expresa.
£t )5
X} (‘ ;'gjitiggf‘lo 24°.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de Inversiones
“Seuardficina General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de Inversiones para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:
AD Oficina de Presupuesto
Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Oficina de Cooperacion Técnica Interacional
Oficina de Formulacién de Inversiones

 NENENENEN

Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar y controlar el
upuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente. Depende de la Oficina General de Planeamiento,
upuesto y Gestion de Inversiones.

culo 26°.- Funciones de la Oficina de Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las

disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccion General de

Presupuesto Publico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la

entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los 6rganos y Unidades y orgénicas.

Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional, en coordinacion

con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente

guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

d) Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros de costos
del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones,
de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

e) Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando y presentando
la informacion presupuestaria correspondiente para el analisis del desempefio de la gestion del presupuesto
respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos'institucionales; segiin corresponda, en
coordinacién con la Direccidn General de Presupuesto Puablico.

f)  Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto.

g)  Emitirinformes técnicos en el marco de su competencia.

h)  Gestionar la aprobacion de la programacion del compromiso anual (PCA)

i) Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal de la institucion, elaborando proyecciones de gastos y
de avance de metas financieras

i) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de

Inversiones dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 27°.- Oficina de Planeamiento y Modernizacion

La Oficina de Planeamiento y Modernizacion es la unidad organica encargada de programar, organizar, coordinar
y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, modemizacion de la Municipalidad. Depende de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de Inversiones.

Articulo 28°.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion:
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'Of' anizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
osiciones normativas y metodoldgicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un
oque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las
'olmcas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.
=h) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de
o ~Coordinacion Local Provincial, Secretaria Técnica y demas organos y actores infervinientes, para la
/,f? \eiaboracmn del Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDLC).
'.,‘, L) A esorar a las municipalidades distritales en la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado de la
\ \\_/ fovincia (PDLC), asi como emitir opinién técnica como requisito previo para su aprobacion, de acuerdo con
\J os lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN.
d) Asesorar a las unidades de organizacion de la municipalidad provincial en la elaboracion del PEI y de las
SAoRD s politicas.
/4 /? ~Agesorar a las municipalidades distritales en la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico Institucional
; E,I ), emitir opinion técnica sobre el PEI distrital y remitilo al CEPLAN para que emita su opinién técnica
sﬁemallzada como requisito previo para su aprobacion.
~Lonsolidar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.
) “Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad Provincial.
h) Asesorar a las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de moderizacion de la gestion
%, institucional, conforme a las d|sp05|0|ones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de la
~\Gestion Publica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.
Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracién y actualizacion
e sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA)
conforme ia normativa de la materia.
Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la gestion
del conocimiento y evaluacién de riesgos en el marco delas disposiciones sobre los Sistemas Administrativos

£mitir informes técnicos en el marco de su competencia.
Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de
Inversiones dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 29°.- Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones es la Unidad Organica responsable de la implementacién
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, Responsable de la fase de
Programacion Multianual del Ciclo de Inversiones; verificar que la inversion se enmarque en el Programa

Multianual de Inversiones; realizar el seguimiento de las metas e indicadores previstos en el Programa Multianual

de Inversiones y monitorear el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion depende de la Oficina General

de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de Inversiones.

Articulo 30°.- Funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones:

a) Conducir la fase de programacion multianual de inversiones def ciclo de inversion del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

b) Elaborary presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI de la Entidad al 6rgano resolutivo.

c) Aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

d) Proponer al 6rgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas
a considerarse en el PMI de la municipalidad provincial, conforme a lo establecido en la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

e) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados,
metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de inversiones y que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de
priorizacion.
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Sol itar a la Direccion General del Tesoro Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas, la opinion favorable

pecto de los proyectos y/o programas de inversiones hacer financiados por fondos publico provenientes de
} eraciones de endeudamiento extemno mayores a un afo del gobierno nacional y sus garantias, para ser
= con5|derados en eI PMI respectivo.

AR 'Ia'l

ealizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las unidades

iuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdo

lo establecido en la normativa del sistema.

ealizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion,
asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo con la

=, hormativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

“\Registrar a las Unidades Formuladoras del Gobierno Local, asi como a sus responsables, siempre que estos

mplan con el perfil profesional establecido por la DGP MI, asi como actualizar y cancelar dicho registro en

banco de inversiones. Asi como el registro, desactivacion de las UE! en el banco de Inversiones.

ealizar la validacion, de ideas de proyectos en el banco de inversiones en coordinacion con la Unidad

. Formuladora

o I) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia y los lineamientos correspondientes.

Qw‘?AD ) Elaborar eI diagnéstico de brechas de mfraestructura y de acceso a serv:cnos

af:ibn tecnica internacional y de gestion de las relaciones internacionales de la Municipalidad Provincial de
ahuaylas depende de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de Inversiones.

culo 32°.- Funciones de la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional
on funciones de la Oficina de Cooperacion Técnica Intemacional;

a) Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar, y evaluar las acciones relacionadas con las relaciones
internacionales y los procesos de cooperacion técnica internacional y nacional a favor de la Municipalidad e
instituciones que la integran.

b) Proponer politicas institucionales de cooperacion técnica internacional y relaciones internacionales, las que
orientaran el uso de proyectos en el marco del programa de la Cooperacion, entendiéndose dentro de éste el
asesoramiento, capacitacion, servicio de voluntarios, expertos, donaciones y fondos de contravalor, a favor
de la Municipalidad.

c) Asesorara la Alta Direccion y demas 6rganos de la Municipalidad, en asuntos relacionados con la cooperacion
técnica internacional y Ias relaciones internacionales.

d) Promover y consolidar la participacion de la Municipalidad, municipalidades distritales y centros poblados en
programas de cooperacion técnica internacional con gobiernos y organismos publicos y privados nacionales
y del exterior.

e) Canalizar los proyectos de interés de la municipalidad para el financiamiento por cooperacién técnica
internacional y nacional orientados a la atencién de las necesidades de la Municipalidad y de desarrolio local.

f)  Efectuar la gestion del financiamiento de proyectos con cooperacion técnica intemacional presentados ante
la Agencia Peruana de Cooperacion Técnica Internacional para su colocacion ante organismos
internacionales otorgantes de financiamiento no reembolsable o directamente con las fuentes cooperantes,
publicas o privadas, nacionales o internacionales.

g) Elaborar un Programa de Cooperacion Técnica Internacional, incluyendo los instrumentos necesarios para su
formulacion, para la bisqueda de financiamiento y la promocion de la inversion privada, en coordinacion con
los drganos competentes.

h) Proponer normas y establecer los procedimientos internos para la uniformidad y presentacion de proyectos
ante la cooperacion técnica internacional, en coordinacion con los drganos competentes.
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. \
) ﬁeé’alizar la supervision, control y evaluacion del uso y destino de los recursos por donaciones y otros de
: _..r_ﬁaﬂlraleza similar otorgados a favor de la Municipalidad, informando a las instancias competentes.

{_Pfomover el desarrollo de una cultura institucional en materia de cooperacién técnica intemacional.

_ Cautelar el cumplimiento de fa normatividad en los procesos de cooperacion técnica internacional.
/,rgj_ Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
_,/ i--mNtras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de
f/ A ,_Tﬁj’ﬁ iersiones dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
- o )

N ALY

-.__K_‘x‘_,//

___ Articulo 33°.- Oficina de Formulacién de Inversiones
oAb sa Oficina de Formulacion de Inversiones, es la unidad Organica encargada de conducir el proceso de elaboracion
5 g estudios de pre inversion y expedientes técnicos o documentos equivalentes de inversiones en la Municipalidad

|____a) Formular los instrumentos normativos intemos y regulatorios para elaboracion de fichas técnicas de
Va _j H_‘_‘""Q-\,inversiones en materia vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones, infraestructura, asi como
) pervisar, evaluar y monitorear su cumplimiento en concordancia con las politicas nacionales, sectoriales y
janes de gobierno.
licar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion y evaluacion aprobados por la

de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la
entidad a la que pertenece la UF.

~&condmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como

t) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

e) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion
cumplan con las definiciones establecidas y no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion ni su fraccionamiento, asi como no correspondan a gasto corriente.

f) Declarar |a viabilidad de los proyectos de inversion

g) Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

h) Solicitar Ia opinion de la OPMI del Sector, sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con
fondos plblicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo mayores a un (01) afio del Gobierno
Nacional y sus garantias, a fin de verificar que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados y
metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios establecidos en la programacion
multianual de inversiones, cumplan con la metodologia general del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, las metodologias especificas sectoriales, las normas técnicas que le
sean aplicables y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

i) Solicitar opinién a su OPMI, y la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversidn a ser financiados con
fondos piblicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su
declaracién de viabilidad.

i) Verificar y aprobar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente
y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustentd la declaracion de viabilidad de los proyectos de
inversion.

k) Remitirinformacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas 6rganos del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
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; esactivar las inversiones, de acuerdo a los criterios establecidos por la DGPMI

ZooApkaRegistrar en los aplicativos informéticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de

7 ~iyersiones las modificaciones de los proyectos de inversion que puedan presentarse posterior a la

- ﬁ feclaratoria de viabilidad y previo a la aprobacion del expediente técnico o documento equivalente, siempre
Mii%/qd éstas no cambien la concepcion técnica del mismo, sobre la base del sustento correspondiente de la UEI

- Registrar la actualizacion de los documentos técnicos que sustentaron la declaratoria de viabilidad de los

proyectos de inversién cuando estos hayan perdido vigencia.

p— Participar en la Formulacion y/o actualizacion de Plan de Desarrollo Local Concertado Distrital y el Plan

7, Estratégico Institucional

oordinar acciones con la Oficina de Planeamiento y Racionalizacion a efectos de recibir informacion de

sultados del Proceso de Presupuesto Participativo

laborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional, correspondiente a su rea organica

Aq/j}/ Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o que se cuenta con los arreglos

= institucionales respectivos para la implementacion del proyecto de inversion, a efectos de cautelar su

sostenibilidad.

5:.‘Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion
-;»)Fversiones.
)

UAYLD
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: -%).\ CAPITULO VI
F \Z)
A ’
steidfana E/ ORGANO DE APOYO
S o % I_-'IJ

o 35°.- Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
La Oficina General de Atencion al Ciudadano y gestion Documental es el drgano de apoyo encargado de dirigir,

=" 3a) Poner a dlsposmlon de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracion, que
,‘”’x\‘?“’) fgm ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

) Qrganlzar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los plazos
‘establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion de los gerentes

5 “Jivolucrados en los temas de agenda.
\\\?\q laborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta sujecion

'f_,f“g}; = alas decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion

& , 4 \de los dispositivos que legalmente correspondan.

e \Qtender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad organica correspondiente, en

'Zgumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
%esﬂonar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad intema que lo regula.
Formular, proponer y actualizar, lineamientos, metodologias u otros documentos que permitan la adecuada

gestion de la integridad institucional y lucha contra la corrupcion en la Municipalidad.

Asesorar a la Alta Direccion y los érganos de la Municipalidad en la materia de su competencia.

Proponer los objetivos, indicadores, metas y acciones a ser incluidos en los planes estratégicos y operativos,

n materia de integridad institucional y lucha contra la corrupcion en la Municipalidad.

-jPromover la integridad institucional y lucha contra la corrupcion en la Municipalidad e informar a la Alta

Direccion sobre el grado de implementacion.

Coordinar y conducir el proceso de elaboracion, aprobacion y seguimiento del Plan Sectorial de Integridad y

Lucha Contra la Corrupcion.

l)  Gestionar la orientacion y atencion al plblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios piblicos
municipales.

m) Administrar el Portal de Transparencia y el acceso a informacion publica.

n) Apoyar la gestion administrativa, y gestion financiera(rendiciones) a los centros poblados a nivel de la
provincia de Andahuaylas de los presupuestos otorgados.

o) Orientar a las autoridades de los centros poblados en el manejo gestion de conflictos internos para la
gobernabilidad.

p)  Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

q)  Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones plblicas de la municipalidad en eventos intemos y
externos.

r)  Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad y
protocolo establecido.

s)  Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,
disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la culminacion del proceso.

t)  Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados;

u) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 37°.- La Oficina General de Atencion al Ciudadano y gestion Documentaria para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:
v Oficina de Archivo Central y Gestion Documental
v" Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
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L
f & g icig 38°.- Oficina de Archivo Central y Gestién Documental
N\ 5 @ze Archivo Central y Gestién Documental es la Unidad Organica de Apoyo encargada de planificar, dirigir,

ptrdlar ylo supervisar la atencion al ciudadano en el centro de atencion al Vecino de la Municipalidad

/ Art|cqu 39°.- Funciones de Oficina de Archivo Central y Gestion Documental los siguientes:
funciones de la Oficina de Archivo Central y Gestion Documental:
) g J ormular y proponer la Politica de Gestion Documental y el Modelo de Gestion Documental, conforme al

§/ ‘j‘;f Zmarco normativo vigente.
|l"" uul"ir

L\ "““’uss rmular y proponer los planes relacionados a la gestion archivistica y gestion documental.

N5 ormular y proponer las normas relacionadas con la funcion archivistica del Sistema Institucional de Archivo,
=" en concordancia con la normativa archivistica emitida por el Archivo General de la Nacion.

) .. Formular y proponer los programas y proyectos en materia archivistica y gestion documental del Sistema

= \Institucional de Archivos.

roponer, articular, actualizar y evaluar los instrumentos archivisticos del Sistema Institucional de Archivos.

romover la aplicacion eficaz y eficiente de los procesos archivisticos y/o procesos de gestion documental

en los archivos integrantes del Sistema Institucional de Archivos.

g) Aticular la gestion archivistica con los titulares de las unidades de organizacion.

\,\D m Supervisar y monitorear el cumplimiento del marco nomativo y técnico dispuesto por el Sistema Nacional de

—o\Archivos en materia archivistica y gestion documental.

Az

g '-5) rindar asesoria técnica para la ejecucion de los procesos archivisticos y procesos de gestion documental.
*.\'2_ = Gestionar las propuestas de transferencia de los documentos archivisticos de valor permanente y la
% /. / eliminacion de documentos archivisticos de valor temporal.

= @U:’f;k;f/ Efectuar la coordinacion en materia archivistica y de gestion documental con el Archivo Regional de Apurimac
en representacion del Sistema Institucional de Archivos, de corresponder.

\ Gestlonar y controlar que los documentos archivisticos mantengan su autenticidad, fiabilidad, integridad,

disponibilidad y usabilidad durante su ciclo vital.

oordinar, supervisar y monitorear las actividades destinados a la modemizacion y automatizacion de los

procesos archivisticos y procesos de gestion documental en entornos digitales confiables, de acuerdo con el

marco normativo vigente.

Velar por el desarrolio y articulacion de la gestion archivistica institucional de acuerdo al marco normativo del

Sistema Nacional de Archivos, con la finalidad de garantizar el acceso a la informacion, custodia y

preservacion de los documentos archivisticos de valor permanente a nivel institucional.

0)  Lasdemas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
y aquelias que le sean dadas por normativa expresa, en el ambito de su competencia

Articulo 40°.- Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen institucional, es la Unidad Organica de apoyo encargado de fortalecer
la imagen municipal, mediante la planificacion, direccion y control, de las actividades de atencion al vecino,
comunicacion, prensa y difusion de la gestion municipal; asi como fortalecer las relaciones interinstitucionales con
la Municipalidad.

Articulo 41°.- Funciones de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

Son funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional los siguientes;

a) Formular los lineamientos para optimizar la imagen de la institucion.

b) Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que participe el
Alcalde, Regidores o sus representantes.

c) Organizar, coordinar y atender las ceremonias y actos oficiales que se realicen en la Municipalidad y en
aquellas en que participe ef Alcalde, Regidores y Funcionarios.

d) Efectuar coordinacion con los diferentes organismos de comunicacion social, tanto plblicos como privados
para difundir o recabar informacion respecto al desarrollo del campo municipal.

e) Mantener contacto directo con los jefes de las oficinas de imagen Institucional de las diferentes
municipalidades Distritales, con fines de planear sistemas de trabajo en base a otras experiencias que pueden
ser aplicadas a la Municipalidad.

f) Atender el tramite de solicitudes de audiencias de la Alcaldia.
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Mantener informada a la Alta Direccion sobre publicaciones en la que se involucre fa Municipalidad o sus
,_‘fun;nonanos respecto a sus funciones.

) d\jantener informado a los vecinos y plblico en general, a través de los diferentes medios de comunicacion,
“los planes programas y proyectos de la Municipalidad;

Planificar, desarrollar y controlar las acciones de publicidad y relaciones publicas, al interior y exterior de la
unicipalidad.

“Rlanificar y conducir los actos protocolares.

)3 antener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes representativos y otros datos de
“iterés para €l cumplimiento de sus funciones.

Evaluar el comportamiento del vecindario y de la opinion piblica en general hacia la Municipalidad e informar
a la Alcaldia de las acciones correctivas a tomar.

,,.4”"" 1 Realizar el seguimiento de la informacion emitida por los diferentes medios de comunicacion.

o B - \Disponer eficientemente de los materiales y equipos asignados.

ditar el Boletin Informativo y Notas de Prensa, para su difusion por diversos medios radiales, televisivos,
rensa escrita y otros.

Realizar peribdicamente el analisis del contenido de las opiniones e informaciones vertidas por medios de
comunicacion social, en relacion con las acciones diarias que ejecuta la Municipalidad.

oy -q) Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procedimientos de su competencia.

i \formular gjecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar la
> pstadistica de las acciones y resultados de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
.- gcondmicos, materiales y equipos asignados.

as demas atribuciones y responsabilidades propias que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y/o que le sean asignados por la Oficina General de Atencion al Ciudadano y gestién Documental.

AL |cqu 42°.- Oficina General de Administracién

DY cina-General de Administracion es el drgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar
stemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
$idamiento pablico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar

Articulo 43°.- Funciones de la Oficina General de Administracién

Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y el gobiemo digital.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el mbito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de gestién de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y el gobierno digital.

c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios, ejecucion
de obras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesi de estos.

f)  Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicién, administracion, disposicion, registro y supervision de los
bienes de la municipalidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periodicamente a la Alta Direccion y
a las entidades competentes sobre la situacion financiera de la entidad.

i)  Dirigiry supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

j)  Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de Inversiones, en
las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase
de ejecucion, asi mismo coordina en el proceso de congciliacion del marco presupuestal

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
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< ﬁ}d ninistrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de
; “‘“Ia ontraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.
it fitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas
en la normatividad vigente.
Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.
as demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
corresponda por norma expresa.

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Tesoreria

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tecnologias de Informatica y Gestion Digital

ANANA NN

Artlculo 45°.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos
(pf\ma Of icina de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar las acciones
;:«g__--/ S Propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, orientando la realizacion individual del
oy YA nal hama el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de

“‘g*i'{/culo 46°.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

A on funciones de la Of icina de Gestion de Recursos Humanos

Whumanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la

ntidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos

humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las necesidades de

personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

c)  Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacién y
administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los
servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la municipalidad.

e) Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econdmicas y no econdmicas de los
servidores de la municipalidad.

f)  Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la
municipalidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion,
induccion y el periodo de prueba.

h)  Gestionar la progresion en la carrera y el desamollo de las capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interma, integridad; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

i) Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

k) Registrar la informacion en el sistema integrado de administracion financiera SIAF-GL las fases de
compromiso anual y mensual, segun su competencia.

) Consolidar la Declaraciones juradas de intereses, bienes y rentas en marco a las disposiciones emitidas por
la contraloria General de la Republica.
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T

ﬁ\hmmlstrar el aplicativo de la debida diligencia para las designaciones y contrataciones de los servidores

I - . Ciiles.

G n) S O as funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del ambito de sus
; RO competenmas y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Aiticulo 47°.- Oficina de Abastecimiento

®ficina de Abastecimiento, es la unidad organica encargada de fa programacion, ejecucion y control de los
s0s del sistema administrativo de abastecimiento y gestion patrimonial de la municipalidad, de conformidad
n J&'flormativa correspondiente. Depende de la Oficina General de Administracion.

4 ulo 48°.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:
E;;,-:.__ a) Gestionar la ejecucion de los procesos técnicos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Piblico, en el
i /i;} “<marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

i 235)) )groponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la

E :/ePeratividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.
oordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por

las unldades de orgamzamon de Ia entidad, a través de la elaboracién del Cuadro Multlanual de Necesndades

1
p - all

estionar Ios inventarios patrimoniales de la entidad y saneamiento de los mismos.

Ejecutar los servicios auxiliares de la sede administrativa de Municipalidad Provincial.

) Registrar la informacién en el sistema integrado de administracion financiera SIAF-GL las fases de
,¢:'-1-a;, compromiso anual y mensual, seglin su competencia

K3 i Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del &mbito de sus

_E:__aﬁﬂcina de Tesoreria es una unidad orgénica de apoyo encargado de la administracion del flujo financiero de
ingresos y gastos, asi  como dirigir, coordinar y ejecutar las acciones del Sistema Nacional de Tesoreria en la
Municipalidad; depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 50°.- Funciones de la Oficina de Tesoreria las siguientes:

Son Funciones de la Oficina de Tesoreria los siguientes;

a) Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de tesoreria, en estricta observancia con las
disposiciones legales vigentes.

b)  Planificar y dirigir la programacién, ejecucion y evaluacion de los procesos técnicos del Sistema Nacional de
Tesoreria

c) Conducir la fase de ejecucion financieraen la fase de giro en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF) y efectuar el pago de obligaciones a proveedores, asi
como el pago de tributos en coordinacion con la Oficina de Contabilidad y Recursos Humanos

d) Realizary ejecutar las fases del determinado y recaudado de los ingresos por toda fuente de financiamiento.

e} Mantener en custodia los titulos valores y verifica la vigencia de las garantias, como cartas fianzas y polizas
de seguro dejadas en custodia.

f)  Informar sobre la vigencia de las garantias en coordinacion con las areas competentes para su ejecucion

g) Efectuar la apertura y cierre de cuentas Corrientes bancarias.

h)  Proponer los documentos normativos necesarios de acuerdo con las normas del sistema nacional de
tesoreria.

i) Vigilar la operacion del movimiento de cuentas corrientes y registro oportuno de movimientos bancarios que
la Municipalidad tiene en las instituciones financieras

i) Controlar, registrar y realizar las Conciliaciones Bancarias de forma periddica de todas las cuentas corrientes
de la Municipalidad.
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gtrolar los gastos respecto a rendiciones de viaticos, encargos internos, entre  otras, en coordinacion de
ficina de Contabilidad, para que sea rendido en el Sistema SIAF-GL, fase rendido, previo Visto Bueno.
H] rogramar los pagos a los proveedores de acuerdo a disponibilidad financiera.

m) Informar a la Oficina de Contabilidad los saldos financieros para las conciliaciones Contables en el plazo
establecido segin normas del sistema nacional de tesoreria.

egistrar la fase de girado de remuneraciones, pensiones, proveedores de bienes y servicios y otras cuentas
r pagar, de acuerdo a las normas legales vigentes.

nformar a la Oficina General de Administracion y la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion
de Inversiones sobre los recursos disponibles para la toma de decisiones.
-...q)  Efectuar peribdicamente arqueos programados y sorpresivos a las unidades de Caja Central, caja chica de

/_f-’k —. ”gastos corrientes y gastos de inversion.
/s e 2 Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del ambito de sus
{i mpetencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
\
WA 5 A -
\é AficCulo 51°.- Oficina de Contabilidad

a Oficina de Contabilidad, es una unidad orgénica de apoyo, responsable de conducir el proceso de la
Contabilidad Gubernamental, compatibilizado con los Sistemas Administrativos a través del Sistema Administrativo
/J;?ﬁganmero - SIAF en la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, depende de la Oficina General de
/“‘A ministracion.

: .; \Is
All H}E\{Jo 52°.- Funciones de la Oficina de Contabilidad.
ﬁo Funciones de Ia Ofi cma de Contabllldad los siguientes;

iy b) Ejecutar, controlar y verifi car el proceso de la aplicacion de la Contabilidad Gubemamental Integrada, en
concordancia al Plan Gubernamental, a los Principios y Normas Contables, Nacionales e Internacionales.
\, Solicitar oportunamente el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles valorizados y existencias de
-Yalmacén-central a efectos de realizar las conciliaciones correspondientes para elaborar el Balance de Estados
inancieros.

\\ Uatrz?  actividades y proyectos del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Municipal del afio fiscal

correspondiente.

e) Elaborar los Estados Financieros y presupuestarios (con sus respectivas notas por cada cuenta) de la
Municipalidad Provincial de Andahuaylas que corresponda, haciendo llegar los mismos al ente rector del
Sistema Nacional de Contabilidad y otros entes normativos y fiscalizadores.

f)  Elaborar estados financieros, trimestrales, semestrales y anuales, en marco a los lineamientos establecidos
por el ente rector.

g) Aplicar y proponer medidas de control para la correcta utilizacion de los recursos econémicos y financieros
de la entidad, de conformidad con los dispositivos y directivas sobre la materia.

h)  Proponer directivas, para la ejecucion de sus actividades enmarcadas al marco normativo habilitador

i) Conciliar el marco presupuestal entre la Oficina de Contabilidad y la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Gestion de Inversiones.

j)  Realizar las conciliaciones de cuentas contables con la Oficina de Tesoreria.

k) Realizar las conciliaciones de ingresos y transferencias por las diferentes fuentes de financiamiento.

I)  Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables, asi como la apertura de los
asientos contables especiales, de acuerdo con las normas legales vigentes.

m) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracién dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 53°.- Oficina de Tecnologias de Informacion y Gestion Digital

La Oficina de Tecnologias de Informacion y Gestion Digital es la unidad organica responsable de coordinar,
organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestion de
los procesos de la municipalidad, asi mismo promover el méximo acceso y uso de la tecnologia de la informacion
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Ulo 54°.- Funciones de la Oficina de Tecnologias y Gestion Digital de Informacion

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion y Gestion Digital:

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos estratégicos

2\institucionales y las necesidades de los érganos de la entidad.

ormular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos

stitucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.

dentificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de

Transformacion Digital.

‘Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos informaticos.
Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y
Jrecursos.

Promover y coordinar acciones con los deméas 6rganos para la adecuada gestion de la seguridad de la
informacion.

Asesorar con herramientas informéaticas y necesidades de capacitacion en acciones de transparencia,

0 2. gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.

‘Gestlonar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la

emitir o elevar Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales
e emanen de la Municipalidad.
Superwsar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos institucionales.
Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracién dentro del ambito de sus

- ) Mummpalldad

\ competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

trolar las acciones relativas a la supervision de la elaboracion de expedientes técnicos y de la ejecucion de las

obras que ejecutara la Municipalidad, asi como de su liquidacion técnica y financiera de las Inversiones, depende
de la Gerencia Municipal.

Articulo 56°.- Oficina General de Supervision y Liquidacion de Inversiones
Son Funciones de la Oficina General de Supervision y Liquidacion de Inversiones los siguientes;

a)

b)

e

Programar, coordinar, supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los proyectos de inversion pablica en
las etapas de inversion y post inversion. garantizando la correcta aplicacion de las normas, reglamentos
técnico-financiero, para la ejecucion, liquidacion y transferencia de proyectos de inversion.

Supervisar y controlar las obras que ejecuta la municipalidad en todas las modalidades, velando por el
cumplimiento de la calidad de la obra, el uso de los materiales y mano de obra en estricta concordancia con
las especificaciones técnicas del expediente técnico y/o documento equivalente.

Programar y controlar el cumplimiento de los procesos de liquidacion técnico financiero, transferencias de
obras y el informe de cierre de Proyectos de Inversion.

Efectuar el control de calidad de las obras de infraestructura, Proyectos y /u Obras de Inversion puablica, en la
fase de Ejecucion a través del Supervisor de obras.

Evaluar y Proponer oportunamente las acciones correctivas en caso de detectarse irregularidades en la
ejecucion de obras por contrata, administracion directa, convenios y en el proceso de liquidacion técnica
financiera.

Efectuar visitas inopinadas a las obras en ejecucion para verificar el cumplimiento del expediente técnico.
Efectuar el control, seguimiento y cumplimiento del contrato de ejecucion de Obra.

Emitir opinion Técnica sobre consultas y estado situacional de las obras, adicional(es) de obra(s), deductivo(s)
de obra y ampliacion(es) de plazo(s).
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Programar y ejecutar las liquidaciones de los Proyectos de Inversion Plblica que se haya ejecutado por las
N H-ijé‘iﬁdalidades de Administracion Directa (IOARR, Actividades de mantenimiento), por contrata o convenio,
/~==""cautelando la correcta utilizacion de los presupuestos asignados y generando la documentacién oportuna.
5=fk._Evaluar y formular los informes técnicos finales a la liquidacion fisica y financiera de obras y proyectos

dministracion directa, contratas y convenios).
Revisar y dar conformidad a los expedientes de liquidacion correspondiente a los Proyectos de Inversion
jblica.
ogramar, revisar y dar conformidad (técnico y financiero) a las liquidaciones de los proyectos de Inversion
ublica por encargo que se haya ejecutado, en el marco de la normatividad vigente.
= ) Proponery elaborar normas y directivas para el proceso de liquidacion de los Proyectos de Inversion Publica.
£0 4 Dirigir el proceso de trasferencia con participacion en las comisiones (Comision de verificacion y recepcion de
\z@bra y comision de transferencia de obras); para su transferencia final al sector correspondiente.
Qustodiar los expedientes de liquidacion y sus antecedentes.
tealizar el Registro de Proyectos de Inversion (Pl) Formato N° 07-A y Formato N° 08-A, registro de
inversiones I0ARR (Formato N° 07-C y Formato N° 08-C, registro de programas, registro de cierre de
inversion (Formato N° 09), registro de medios de solucion de controversias y cartas fianzas, registro PEIP,
. registro de obras paralizadas, (Formato 12B).
%\Proponer normas, procedimientos administrativos, Directivas para el proceso de liquidacion de la gestion de
i ~\nversiones, adecuada al marco normativo vigente.
7o ,? plicar y hacer cumplir la Ley y el Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado, Directivas de ejecucion,
JBupervision, Liquidacion de Proyectos y normatividad complementaria en lo relacionado a la Ejecucion e
RS # Inspeccion, Supervision y Liquidacion de Proyectos.
/7 s) Elaborar los expedientes de transferencias en base a la liquidacion final del proyecto para ser remitidos al

: respectivo sector.

\Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Z%as demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias 0 aquellas que le

ol
forresponda por norma expresa.

-
A
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

CAPITULO VI
ORGANOS DE LiNEA

.- Gerencia de Administracion Tributaria

._la Gerencia de Administracion Tributaria, es el 6rgano de linea encargada de proponer, dirigir y controlar los
: sos de registro, acotacion, recaudacion, y fiscalizacion de las rentas municipales, en lo concemiente a los

os propios de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, estableciendo las estrategias y mecanismos que

itan recaudar las contribuciones de los vecinos para el normal desenvolvimiento de la actividad municipal,

o proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

rticulo 58°.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

0;\‘5”' on funciones de fa Gerencia de Administracion Tributaria:

4)-, Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que conlleven a su
mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccion de la morosidad.

oponer politicas, planes y estrategias para la eficiente recaudacion tributaria de la Municipalidad.

' roponer proyectos de ordenanzas o edictos que regulen la administracion tributaria en la Municipalidad.

Determinar los montos de los tributos y/o derechos de competencia municipal, acorde a la normas tributarias

y politicas institucionales.

; /; Bk, Proponer las politicas financieras y tributarias en coordinacion con la Gerencia Municipal.

AN \Emitir Resoluciones que pone fin a la primera instancia administrativa en el procedimiento contencioso y
Zgpntencioso no tributario, con excepcion de aquellas en las que la firma no se encuentre delegada.
fprganizar y administrar el sistema de premiacion y reconocimiento a la puntualidad del contribuyente.

upervisar las campanias de orientacion a los contribuyentes en materia de tributaria.

Coordinar para elaborar la estructura de costos que sustentan los derechos de pago de emision, y, en

3 coordinacion con la Gerencia de Gestion Ambiental, Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos y la

idesfo\Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, definir los porcentajes de distribucién de los costos de

{os arbitrios.

pupervisar la determinacion del monto de los tributos que deberan pagar los contribuyentes a la municipalidad

de acuerdo con la normativa vigente y en coordinacion con los rganos y unidades organicas respectivas.

Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,

industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

) Organizar, administrar y actualizar fa base de datos de tributacion, estableciendo con un sistema informatico,
los medios de seguridad y modernizacion del sistema tributario.

m) Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia, a través de ordenanzas, reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, cuando corresponda a la mejora continua de su gestion.

n) Coordinar con la oficina de Relaciones Publicas, la distribucion de cartillas de orientacion al publico,
conteniendo montos y plazos de pago de los diferentes tributos municipales.

0) Implementar la Actualizacién de las tarifas de los tributos que la Municipalidad recauda, segdn lo normado en
coordinacion la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de Inversiones.

p) Revisar y proponer la actualizacion de los documentos de Gestion (TUPA Y TUSNE), en la parte que
corresponde a su gerencia; en coordinacion con la Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Gestion
de Inversiones.

q) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

r)  Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

s) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de recaudacion y
recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales
y valor de las especies valoradas.

t)  Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

u) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

V) Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 59°.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria
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ik aberghma de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades

N5 'gﬂ@mas

v Subgerencia de Rentas
v" Subgerencia de Fiscalizacion
v’ Subgerencia de Ejecucion Coactiva

lo 60°.- Subgerencia de Rentas
bgerencia de Rentas es responsable de ejecutar y controlar el proceso de recaudacion de la deuda tributaria
los contribuyentes de la provincia y de brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y desarrollar

actividades de educacion tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracién Tributaria,

A

iculo 61°.- Funciones de Subgerencia de Rentas
fijunciones de la Subgerencia de Rentas:
/ Formular, proponer e implementar normas para la recaudacion tributaria.

)/ Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la jurisdiccion.

Programar, conducir, coordinar y controlar la recaudacion de los tributos municipales, multas tributarias,
multas administrativas y derechos creados o por crear por parte de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas.

: \\Coordmar la emision. masiva anual de las declaraciones juradas y liquidaciones del impuesto predial,

1]1mpuesto vehicular y arbitrios municipales.
;!Admlnlstrar la cobranza ordinaria de los tributos registrados en la cuenta corriente del sistema de rentas de

1{ la administracion tributaria.

Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documentos tributarios que obran en
los archivos a su cargo.

\ Organizar la inscripcion de los contribuyentes estableciendo sistemas tnicos de codificacion.

“Artualizar los factores y tablas de calculo del impuesto predial, impuesto vehicular, impuesto de alcabala,
rbltnos municipales, multas fributarias y valores arancelarios a emplearse en la determinacion de las
uantlas actualizadas de cada ejercicio y someterlo a la aprobacion del Gerencia de Administracion
Tributaria.

Informar periodicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos de los
contribuyentes.

Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y otros
documentos tributarios de su competencia.

Emitir las Resoluciones de multa, de determinacion, drdenes de pago y otros, afines y similares en materia
tributaria municipal
Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a la recepcion, registro, clasificacion,
digitalizacion, control y mantenimiento adecuados de los archivos fisicos y sistematizados de las carpetas de
los contribuyentes.

m) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacion de

declaraciones por parte de los contribuyentes de la provincia e informar a la Subgerencia de Fiscalizacion y
la subgerencia de Ejecucion Coactiva. )

Verificar las Declaraciones Juradas y emitir Ordenes de Pago con la deuda tributaria actualizada a la fecha
de emision del valor.

Programar, ejecutar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.

Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus obligaciones tributarias y/o administrativas.

Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los vecinos.

Ejecutar eventos de educacion, orientacion e informacion al contribuyente, a través de la difusion de las
obligaciones tributarias de los contribuyentes.

Realizar baja de carpetas solicitadas por los contribuyentes mediante Declaracién Jurada y en cumplimiento
a las disposiciones sobre la materia.

Proponer mecanismos y procedimientos tendientes a mejorar la recaudacion y simplificar los procedimientos
administrativos.

Controlar el Padron de Contribuyentes beneficiados con exoneraciones e inafectaciones tributarias.
Organizar, evaluar y mantener actualizadas las estadisticas de los ingresos tributarios, los padrones de
contribuyentes, de exonerados y de inafectos.
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Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne elffa Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

z
-
)

] ubgerenma de Flscallzaclon es la responsable de eJecutar y controlar el procedlmlento de fiscalizacion

Articulo 63°.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion

-Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion:

ormular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion.

rogramar y controlar la fiscalizacion tributaria destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones
' |butanas mumcnpales

< en temas de fiscalizacion tributaria y administrativa.
_hd) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales de acuerdo a los procedimientos

IDAD N 2 establecidos en la Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

-

\R\rogramar dirigir, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacién destinadas a detectar la omision o

subvaluamon de los impuestos.

/ Hogramar y ejecutar las inspecciones o verificaciones de campo del cumplimiento de las obligaciones

L ,/trlbutarlas

gj’ Ejecutar acciones de Fiscalizacion administrativa en el ambito jurisdiccional del distrito, en materias de,
Licencias de Funcionamiento, Espectaculos Publicos no Deportivos; buenas costumbres; en concordancia

== con el Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas (RAISA).

2 R\ Efectuar operativos especiales de control y fiscalizacion administrativa en materia de su competencia, con

=participacion del Ministerio Publico, Policia Nacional y otros sectores competentes.

“Atender y califi icar las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las Disposiciones Municipales en materia

1 Em|t|r el Informe de Fiscalizacion producto de las acciones de las intervenciones; de ser el caso, disponer el
= inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador.

k) Conducir la Fase Instructora del Procedimiento Sancionador en materias de su competencia; evaluar los
descargos de los administrados, emitir el Informe Final de Instruccion y Proyectar la Resolucion de Sancion
correspondiente y remitirla a la Gerencia.

l)  Adoptar y/o disponer las medidas necesarias y/o medidas cautelares, a fin de garantizar la eficacia de las
sanciones administrativas por imponer dentro del procedimiento del RAISA.

m) Fiscalizar a los beneficiarios de exoneraciones e in-afectaciones tributarias.

n) Efectuar las liquidaciones de deuda tributaria producto del proceso de fiscalizacion.

o) Verificar las declaraciones juradas de los Impuestos presentadas por los contribuyentes y registradas por la
Subgerencia de Rentas.

p) Ejecutar las medidas preventivas inmediatas de clausura temporal y/o definitiva.

q) Tramitary hacer seguimiento de los expedientes remitidos al Tribunal Fiscal.

r)  Proyectar Resoluciones de Determinacion y Resoluciones de Multas Tributarias, producto de las acciones de
fiscalizacién.

s) Fiscalizar y aplicar sanciones y multas a las actividades econdmicas, sociales y culturales que no cuenten con
autorizacion o licencia.

t)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

u) Las demés que le asigne elfla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias 0
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 64°.- Subgerencia de Ejecucion Coactiva

La Subgerencia de Ejecucion Coactiva es la Unidad Organica encargado de ejercer los actos de ejecucion
coactiva a fin de garantizar el cobro de las obligaciones tributarias de los contribuyentes de la Municipalidad
Provincial de Andahuaylas; depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.
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igidlo 65°.- Funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva lo siguiente:

ubgerencia de Ejecucion Coactiva tiene las siguientes funciones;

Programar, organizar y coordinar el inicio del Procedimiento de Ejecucion Coactiva de los actos

920 SSvadministrativos tributarios y no tributarios.

+46) \4ontrolar y supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos por ley, Emitir la

solucion de Ejecucion Coactiva desde el inicio hasta la conclusion del procedimiento de Ejecucion Coactiva.

ntrolar y supervisar el tramite, custodia y orden de los expedientes coactivos, asi como gestiona el

nventario anual sistematizado de su competencia.

) Realizar la intervencion de ejecucion coactiva de forma articulada y coordinada con los 6rganos y unidades

organicas internas y entidades externas.

%) Ejecutar las medidas cautelares y actos de ejecucion forzosa reguladores en el TUO de la Ley 26979 ley de

» ’f—,-in{\ocedimiento de ejecucion coactiva con participacion de los con los érganos y unidades organicas intenas y

tidades externas.

ntrolar y supervisar la cobranza de la deuda tributaria y no tributaria en etapa coactiva, asi como mantener

exigibilidad de la deuda sujeta a cobranza coactiva.

Informar al area correspondiente las cobranzas coactivas en los que se han agotado las medidas cautelaras,

___ asicomo proponer los casos en los que ameritaria extinguir la deuda por causal de cobranza dudosa.

YQEx_b}:-r‘.\Formular, elaborar y proponer el proyecto de Ordenanza Municipal que apruebe el cuadro de aranceles de

O costas y gastos coactivos y su modificatorias de ser necesario.

';ﬁ"prmular, elaborar y proponer el proyecto de ordenanza, directivas y otras normas de gestion relacionadas al

“glimplimiento de sus funciones y al procedimiento.

segurar la custodia de los bienes embargados, mediante la designacion de un depositario.

Resolver las suspensiones, tercerias y otros tramites presentados por los administrados y o contribuyentes

contra las acciones de cobranza coactiva efectuadas.

Programar, dirigir y ejecutar en via de coercion la obligacion de naturaleza no pecuniaria de hacer o no hacer,

=Xoncemiente a demoliciones y clausura de locales comerciales.

AHequerir a los 6rganos sancionadores la remision de los expedientes debidamente notificados y consentidos,

= /~g9Ue se hayan originado en un procedimiento administrativo sancionador

- ;/Recepcionar y Revisar los Procedimientos Administrativos Sancionadores, verificando que estos hayan sido
conducidos enmarcandose en el debido procedimiento, con la finalidad de dar inicio al Procedimiento de
Ejecucion Coactiva. y en caso de existir irregularidades en dichos procedimientos debe ponerse en
conocimiento de las instancias correspondientes para su correccion.

o) Proponer estrategias para la mejor aplicacion de la cobranza coactiva hasta su ejecucion.

p) Coordinar la conciliacion de saldos de cuentas por cobrar, de deudos en proceso de ejecucion coactivo con

la Oficina de Contabilidad, Subgerencia de Fiscalizacion y Subgerencia de Rentas.

q) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

r} Las demas que le asigne el/la Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o

aqueltas que le corresponda por norma expresa.

4

P

Articulo 66°.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el organo de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones publico y privadas en
proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la administracion, operatividad y mantenimiento de
Infraestructura Publica y del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la
municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 67°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Teritorial e Infraestructura:

a) Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencias, el
control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre: licencias de
construccion, remodelacion o demolicion, elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural,
reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones
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3@% REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
5l | ) R e e
!\\\iks%% z7 ft‘/fpgﬂ,é ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y

s LS seguridad del Sistema de Defensa Civil.
7==5¥~ Proponer para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Andahuaylas de
==:.._acuerdo con la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos de la provincia. Incluye el Plan de Desarrollo
";j_?i._?Lrbano y Esquema de Ordenamiento Urbano, el Plan de Zonificacion de la ciudad y los que establezca Ia
. \ntrma de la materia, salvaguardando su patrimonio cultural.
) ]S pervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en materia de
: anizacion del espacio y uso del suelo.
rganizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y propuesta a la nomenclatura de
avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial, para su aprobacién por el area
que corresponda.
/"-{,eg\_ Supervisar la implementacion y ejecucion de los planes de desarrollo urbano, Esquema de Ordenamiento
- \Urbano, esquema de zonificacion de areas urbanas, plan de obras y ofros planes especificos
fronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.
estionar el sistema de inversion pablica en la etapa de ejecucion de proyectos y obras de infraestructura
publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.
Proponer proyectos de obras de infraestructura en coordinacion con los drganos técnicos competentes de la
/ Municipalidad para su aprobacion mediante acto resolutivo.
i) Dirigiry supervisar la administracion y operatividad de la Infraestructura Publica, y del equipo mecanico, flota
' 23, vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Provincial.
)% Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
i k) ﬁ‘:.mitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
as demas que le delegue o asigne el/la Gerente Municipal bajo acto resolutivo en el marco de sus
# competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

L Articulo 68°.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

T_‘a erencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
\ulentes unidades organicas:

Subgerencia de Obras

/) Subgerencia de Desarrolio Territorial

> v" Subgerencia de Estudios de Inversion

v" Subgerencia de Maquinaria Pesada y Vehiculos.

v" Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Articulo 69°.- Subgerencia de Obras
La Subgerencia de Obras es la responsable de la ejecucion y control de todos los proyectos de inversién publica

de infraestructura que requiera la municipalidad provincial depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Articulo 70°.- Funciones de la Subgerencia de Obras

Son funciones de la Subgerencia de Obras:

a) Ejecutar la programacion y ejecucion de proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, asi como
mantenimiento de Inversiones de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

b) Ejecutar las inversiones de infraestructura autorizados por el érgano competente en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones en sus diferentes modalidades de ejecucion.

¢) Formular directivas en concordancia con la normatividad vigente para la ejecucion fisica y financiera de las
inversiones en los érganos desconcentrados concordante con las politicas nacionales, sectoriales y demas
documentos de gestion institucional.

d) Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento de las inversiones durante
la ejecucion fisica de estos.

e) Realizar el seguimiento de las inversiones de infraestructura y efectuar el registro correspondiente en el
Sistema de Seguimiento de Inversiones del Banco de Inversiones.

f)  Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la Direccién General de Programacion Multianual de
Inversiones y demés 6rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
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ECH ')Rgf?@ramar, conducir y coordinar la gestion del proceso administrativo de la ejecucion de las inversiones a su
| _<¢atgo mediante la oportuna provision y utilizacion de los recursos sefialados en los expedientes técnicos

correspondientes.

h) Formular reportes e informes periddicos sobre el avance y ejecucion fisico financiero de las inversiones,

=y articulados con los sistemas de informacion y aplicativos informaticos correspondientes.

- FoEmitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

‘Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus

mpetencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

culo 71°.- Subgerencia de Desarrollo Territorial
La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la responsable del ordenamiento urbano le corresponde planificar,

I8 gjecutar y supervisar las actividades relacionadas a la gestion del desarrollo urbano de la ciudad de Andahuaylas
K 5 Jos centros poblados urbanos de la provincia de Andahuaylas a través de la ejecucion de estudios, planes y

fectos concernientes a la mejora de la infraestructura urbana, el control del crecimiento urbano a través del
miento de licencias y autorizaciones, verificacion del cumplimiento de las normas técnicas y el reglamento
abjonal de edificaciones y demas dispositivos legales. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e

o
C ,_
V47,

ﬁ-\;ﬁ;}@{ticulo _72°.- Funciones de Ig Subgerencia de Dgsqrrollo Territorial

~——=.80n funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

rormular y proponer normas para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencias, el control y

calizacion que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre: licencias de construccion,

/~Jtemodelacion o demolicién, elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural, reconocimiento,

7 verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de Asociaciones, autorizaciones para ubicacion de anuncios

] y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y vias.

-L__b) Programar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de habilitacién urbana, construccion de edificaciones,

425 y, Saneamiento fisico legal, conforme a la normatividad vigente

ormular participativamente y en coordinacion con las municipalidades distritales e implementar los Planes

e Desarrollo Urbano, Plan de Acondicionamiento Territorial, esquema de Ordenamiento urbano, y ofros

lanes especificos en concordancia con las politicas nacionales, sectoriales y regionales.

“ Otorgar autorizaciones, licencias y fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o

demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica,

espectaculos piblicos, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
naturaleza.

e) Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias
de fabricas, espectaculos publicos, asi como ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como
construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza; asi mismo remitir al
area de ejecucion coactiva cuando corresponda,

f)  Elaborar y mantener actualizado el catastro.

g) Proponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracién predial.

h)  Ejecutar acciones para el reconocimiento de fas asociaciones y pueblos jovenes y promover su desarrollo y
formalizacion.

i) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas de
renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional.

i) Emitir opinion técnica respecto a acciones de demarcacion territorial en el 4mbito de la provincia y de acuerdo
con la normativa de la materia.

k) Emitir informes técnicos sobre cambio de zonificacion de usos del suelo y vias en areas de expansion urbana
y sobre los procesos de habilitacion urbana o de usos para establecimientos comerciales, industriales y de
servicios.

) Planificar, organizar y coordinar la politica municipal en materia de acondicionamiento territorial y Desarrollo
Urbano a nivel provincial, identificando las areas urbanas y de expansion urbana, asi como las areas de
proteccion o de seguridad por riesgos naturales, las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental

m) Proponer el Plan de Desarrollo Urbano, esquemas de ordenamiento urbano el Esquema de Zonificacion de
areas urbanas y rurales, asi como los demas planes especificos de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento
Territorial.
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}Jazesar y emitir dictamen para la aprobacion municipal del uso y destino de los suelos urbanos y de tierras
E}Qée son susceptibles de convertirse en urbanas en los proyectos de urbanizacion, transferencia o cesién de
uso, para finalidades compatibles con el uso de suelos, de acuerdo a la normatividad vigente.

Disefar y ejecutar pIanes de conservacuon renova0|on y rehabllltamon urbana

aluar, procesar y visar las Certificaciones de Zonificacion y vias, parametros urbanisticos y edificatorios,
anuncio o aviso comercial compatibilidad de Uso, finalizacion de obra, declaratoria de fabrica.

r) Procesar acciones referidas al proceso de demarcacion temitorial en la Provincia del Andahuaylas, en
coordmacnon con las Instituciones competentes

isefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos
|t|r actos administrativos en el ambito de su competencia.

lacién y Evaluacion del Ciclo de Inversion, enmarcado en las normas de Slstema Nacional de Programacion
tAnual y Gestion de Inversiones; depende de la Gerencia de Desarrollo territorial e Infraestructura.

NS |culo 74°.- Funciones de la Subgerencia de Estudios de Inversion las siguientes funciones:

~ Son funciones de la Subgerencia de Estudios de Inversién los siguientes;

Planificar, dirigir, Organizar las ejecuciones de los estudios de las Inversiones enmarcada al cierre de brechas.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de elaboracion y evaluacion de los proyectos de

version cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad,

si como la Unidad Ejecutora de Inversiones

|laborar y evaluar expedientes técnicos de mantenimiento de infraestructura publica.

Registra en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, a que se refiere el articulo 2 del Reglamento.

e) Evallay declara apto los proyectos de inversion a nivel de estudio definitivo.

f) Evalia y declara apto las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

g) Cautela que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, antes
sefialadas, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

h) Las demés que le asigne elffa Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 75°.- Subgerencia de Maquinaria Pesada y Vehiculos

Subgerencia de Maquinaria Pesada y Vehiculos, es la Unidad Organica, encargada de administrar y supervisar el
resguardo, la operatividad y uso adecuado de la maquinaria y equipos a su cargo y el mantenimiento de
Infraestructura Publica, con aplicacion de las normas técnicas establecidas. Efectuar la programacion del uso de
la maquinaria y equipos, atendiendo los requerimientos solicitados por las unidades organicas usuarias, depende
de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 76°.- Funciones de la Subgerencia de Maquinaria Pesada y Vehiculos

Son funciones de la Subgerencia de Maguinaria Pesada y Vehiculos los siguientes;

a) Coordinar, programar, dirigir y supervisar la prestacion de los servicios de la maquinaria y equipo de propiedad
Municipal.

b) Mantener en buen estado de uso las magquinarias, equipo pesado y liviano de propiedad del municipio.

c¢) Programar y controlar el mantenimiento y reparacion oportuna de las maquinarias, vehiculos y
equipos de propiedad municipal.
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\\2\\\_556%1 ;’Qf?rg;gramar y coordinar la adquisicion, almacenamiento y distribucion de los repuestos, materiales y recursos
W ‘ {Ijgcesarios para la reparacion y mantenimiento de maquinaria, vehiculos y equipo mecanico.
7 Elaborar y proponer el Reglamento de uso, disposicion y control del equipo pesado y liviano de propiedad de
e la Municipalidad y de las que estén bajo su responsabilidad

L _Elaborar el cronograma del uso de Maquinaria, Equipos Pesados y Livianos en las  distintas  obras
jecutadas por administracion directa ylo en laprestacion de servicios a terceros.
valuar el desempefio del personal de operadores de la Maquinaria y Equipos pesados y Livianos a su cargo,
mitiendo los informes pertinentes ante la Oficina de Recursos Humanos.
Realizar los requerimientos oportunos de repuestos y servicios de mantenimiento y reparacion.
Llevar el control de horas maquina trabajadas en forma diaria y el consolidado mensual por las obras de
administracion directa, asi como de alquiler de maquinarias.
/‘ =i} Llevar el control estricto del uso de combustible, filtros y aceites por cada maquinaria y equipo pesado.

K\ Supervisar y aprobar que los operadores realicen el registro de parte diario de maquinaria y equipo.

fectuar las liquidaciones correspondientes de los alquileres de las maquinarias pesadas y elevar el informe
orrespondiente a las instancias pertinentes.
Contar con el seguro obligatorio de accidente de transito SOAT todos los vehiculos que requieren de dicho
seguro.
Disponer y supervisar en buen recaudoy la seguridad de las maquinarias y equipo por parte de los operadores
y conductores.
Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por horma expresa.

" Atticulo T7°.- La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

=~ La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres es una Unidad organica encargada de la gestion de riesgos
de desastre en el ambito de la Provincia de Andahuaylas y encargado de garantizar la implementacion,

//{'z’ - operatividad y funcionamiento del Grupo de Trabajo de gestion de riesgo de desastres; depende de la Gerencia

"5 . .
{8 Desarroflo Territorial e Infraestructura.
A

ﬁ ficulo 78°.- Funciones de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres los siguientes:

fn funciones de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres;

a) Asesorar y proponer al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, las normas legales que
aseguren procesos técnicos y administrativos que faciliten la preparacion, la respuesta y la rehabilitacion en
caso de desastres naturales y de emergencias, asi como otras que les sean encomendadas.

b) Desarrollar estrategias de comunicacion, difusion y sensibilizacion a nivel nacional sobre las politicas, normas,
instrumentos de gestion y herramientas técnicas, entre otras, para la preparacion, respuesta y rehabilitacion,
en coordinacion con las instituciones competentes.

¢) Realizar a nivel provincial, la supervision, seguimiento y evaluacion de la implementacion de los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacion, proponiendo las mejoras y medidas correspondientes.

d) Promover la estandarizacion y articulacion de los protocolos de operacion de todas las entidades que
participan en el proceso de respuesta, asi como la ejecucion de simulacros y simulaciones, efectuando el
seguimiento correspondiente y proponer al ente rector las medidas correctivas.

e) Promover la instalacion y actualizacion de los sistemas de alerta temprana y los medios de difusion y
comunicacion sobre emergencias y desastres a la poblacion.

f) Coordinar la participacion de entidades y agencias de cooperacion nacional e internacional para los procesos
de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

g) Representar al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, por delegacion del Presidente,
participando en foros y eventos nacionales e internacionales, relacionados con los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion.

h) Emitir opinion técnica previa al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgos de Desastres sobre la solicitud
de la Declaratoria de Estado de Emergencia, ante la ocurrencia de un peligro inminente o de un desastre.

i) Realizar coordinaciones con las entidades componentes del SINAGERD a nivel nacional y participar en el
proceso de respuesta cuando el peligro sea inminente o el desastre afecte a la jurisdiccion.
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-“\\ - AL,Ac}«Amlstrar el Aimacen Local de Defensa Civil, proporcionando a través de las autoridades competentes,
A . o . . .
N aboyo a personas damnificadas y afectadas; y participar en la respuesta, cuando el peligro sea inminente o

/ exista desastres naturales.
' =k)  Proponer al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres la normativa para la coordinacion y
Zo\\ distribucion de los recursos de ayuda humanitaria.
, 5] %\Piseﬁar y proponer la politica para el desarrollo de capacidades en la administracion pablica en lo que
\‘\\i‘l\@m}&g 2 jorresponde a la gestion reactiva del riesgo, que permitan el adecuado ejercicio de sus funciones.
7 Promover el desarrollo de capacidades humanas para la preparacion, respuesta y rehabilitacion en las
entidades publicas, sector privado y la ciudadania en general.
s n) Promover estudios e investigaciones inherentes a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion y

ﬁr\‘?—a 24/ realizar a nivel local, la supervision, monitoreo y evaluacion de la implementacion de estos procesos,
S /
oo )

proponiendo mejoras y medidas correspondientes.
- [Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales, comunales,
locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de
\ prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

.. p) Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Provincial de Defensa Civil.

_—.aq) Ejercerel rol de Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
#7200 PR Prestar servicios técnicos de inspeccion y seguridad en defensa civil a las unidades organicas de la

Vi %’Wunicipalidad, aplicando las normas técnicas de seguridad emitidas para estos fines.

=4 s) | Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas pertinentes
~/para la declaratoria del estado de emergencia y la informacién técnica y cientifica sobre peligros,
vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.
t)  Emitir opinion técnica en los aspectos de preparacion, respuesta y rehabilitacion para la elaboracién de la
estrategia de gestion financiera a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF.
Orientar, promover y establecer lineamientos para armonizar la formacion y entrenamiento del personal
Pperativo que interviene en la preparacion, respuesta y rehabilitacion, en coordinacion con las instituciones

El monitoreo de peligros y emergencias y administracion de la informacion de los Centros Poblados y

Comunidades, mientras no cuenten con los recursos necesarios, sera ejecutado y consolidado por los COEL,

con la participacion de las autoridades respectivas.

w) Cumplir con las demas funciones emanadas por el ente Rector del SINAGERD.

x) Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 79°.- Gerencia de Servicios Municipales.

La Gerencia de Servicios Municipales es el rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar
y evaluar las acciones de servicios pliblicos que conduzcan el desarrollo sostenible, mediante la sostenibilidad
social, ambiental y economica y lograr de Andahuaylas, como una provincia vivible, viable y equitativo con los
servicios municipales sociales, ambientales y econémicos que ha implementado la municipalidad, todo ello
garantizados por los servicios de Seguridad ciudadana provincial. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 80°.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales.

Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales:

a) Proponer normas, politicas y estrategias para la prestacion de servicios municipales sociales, ambientales,
economicos y de seguridad ciudadana provinial, en concordancia con las normas sobre las materias.

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos para la eficiente y eficaz prestacion de servicios
municipales sociales, orientados a fomentar el desarrollo y bienestar de la poblacién en la mejora de la calidad
de vida, en el marco de la normativa de la materia.

¢) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos para la eficiente y eficaz prestacion de servicios
municipales ambientales, orientados a la sostenibilidad ambiental, en el marco de la normativa de la materia.

d) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos para la eficiente y eficaz prestacion de servicios
municipales econdmicos, orientados a la mejora de la dinamica econdmica, en el marco de la normativa de la
materia, ejerciendo la capacidad sancionadora de acciones de vigilancia sanitaria municipal.
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WA
s é}wg{j{rigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil ydela
077 5-Policia Nacional y los servicios de seguridad.

f)  Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de mantenimiento y servicios de limpieza y seguridad de
S\ locales municipales.
2\Coordinar con la asesoria legal para la emision de los actos administrativos.
mitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
mitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
{#/Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

—Articulo 81°.- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipales.
-‘,'ér_g\ncia de Servicios Municipales para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
Jorganicas:
Subgerencia de Servicios Municipales Sociales.
Subgerencia de Servicios Municipales Ambientales.
Subgerencia de Servicios Municipales Econémicos.
Subgerencia de Seguridad Ciudadana

o

j'*fq&{ticulo 82°.- Subgerencia de Servicios Municipales Sociales.

> ka\Subgerencia de Servicios Municipales Sociales, es Ia unidad organica responsable de programar, ejecutar y
olar la prestacion de los servicios municipales sociales, orientados a la promocion de la salud, trabajando
tamente sobre las determinantes sociales, la alimentacion y los servicios para el desarrollo humano, desde el
pbito deportivo, cultural, recreativo y registral. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales.

_{==-Articulo 83°.- funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales Sociales.
Zo 0 - ) funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales Sociales:
<\Realizar la prestacion del servicio de salud preventivo promocional, a través del centro médico municipal y la

}= botica municipal.

~JRealizar la prestacion del servicio alimentario en el Comedor municipal con alimentos balanceados en

beneficio de la poblacion vuinerable del cinturon de pobreza de la ciudad.

¢) Expedir carnés de salud, previa evaluacion y orientacion sanitaria.

d) Administrar las infraestructuras publicas orientadas para el desarrollo humano: Sean estos deportivos,
culturales y de recreacion los mismos que estén a cargo de la Municipalidad.

e) Administrar la infraestructura municipal de servicios deportivos, en las que plantearan estrategias para
masificar e incrementar la practica deportiva amateur y profesional permanente.

f)  Administrar la infraestructura municipal de servicios culturales, en las que plantearan estrategias para
masificar y promocionar las manifestaciones culturales en presentaciones artisticas y exposiciones de Musica,
Danza, Gastronomia, Arte popular, Patrimonio histérico, fiestas tradicionales, textiles, artesania, lenguas y
vestimenta tradicional.

g) Administrar la infraestructura municipal de Recreacion, en las que plantearan estrategias para masificar e
intensificar las actividades ludicas, para todos los grupos etarios, en especial a los grupos vulnerables.

h) Ejecutary controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y otros
registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones emanadas del Registro Nacional
de |dentificacion y Estado Civil- RENACE.

i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

j)  Las demés que le asigne ellla Gerente de Servicios Municipales en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 84°.- La Subgerencia de Servicios Municipales Ambientales

La Sub Gerencia de Servicios Municipales Ambiental se encarga de planificar, organizar, dirigir y controlar las
actividades relacionadas con el entorno ambiental, velar por la conservacion de las areas verdes, la conservacion
de los recursos naturales y su acondiciomiento en el ornato de la ciudad y el paisaje integral, siendo beneficiados
con los servicios ambientales que estos generan en los espacios de uso publico. Depende de la Gerencia de
Servicios Municipales.
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Proponer, ejecutar y evaluar los programas de desarrollo y mantenimiento de los parques municipales de
la capital de la Provincia.

',/ \Ah  Proponer, ejecutar y evaluar los programas de desarrollo y mantenimiento de las areas verdes, jardines
el |5 y paisajismo de la capital de la Provincia.

1 TRESUSYESTO
HATIONALITAGION

Promover, difundir y realizar campafias de forestacion y reforestacién, a fin de contribuir a la adaptacion
al cambio climético en la Provincia.
Desarrollar acciones de inspeccion, evaluacion, educacion y control sobre el mantenimiento y
preservacion de las reas verdes de uso plblico, priorizando aquellas que estén orientadas hacia Ia
prevencion y ordenamiento.
Coordinar con la Gerencia de Gestion Ambiental, la aplicacion de medidas orientadas al cambio de la
conducta ciudadana, con un enfoque de caracter ambientalista.
Normar y regular la fijacion de las tasas que se cobren por la prestacion de servicios de parques y jardines
de acuerdo a las normas legales vigentes.
Realizar el mantenimiento permanente de los parques y jardines publicos.
Participar en la elaboracion de estrategias de asistencia técnica de sanidad animal para la prevencion y
control de enfermedades parasitarias a nivel local. En funcion a esta estrategia las municipalidades
definiran su intervencion.
Proponer los principales &mbitos de su jurisdiccion las principales enfermedades parasitarias por especie
(bovinos, ovinos, caprinos, porcinos, camélidos sudamericanos domésticos) que se presentan con mayor
agresividad en el ambito local, priorizando las poblaciones con mayores riesgos.
Proponer la programacion fisica y financiera para la actividad de prevencion y control de enfermedades
parasitarias a nivel local y elevar a la oficina de planificacion y presupuesto para la evaluacion y tramite
segun corresponda para la aprobacion.

ra-manuales y procedimientos metodologicos para ejecucion de acciones de prevencion y control
de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el asesoramiento técnico del servicio nacional de sanidad
agraria.
Realizar acciones de difusion: impresos, avisos radiales, televisivos, medios informaticos (correos
electronicos, paginas web y redes sociales) de campanias de tratamiento de enfermedades parasitarias.
m) Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de animales de abasto y mascotas (aplicacion de

antiparasitarios y otros infectocontagiosas).
n) Seguimiento y evaluacion del tratamiento de los animales de abasto y mascotas, segin el plan operativo
institucional.

0) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
p) Las demas que le asigne ellla Gerencia de Servicios Pablicos locales en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 86°.- La Subgerencia de Servicios Municipales Econémicos

La Subgerencia de servicios Municipales Economicos es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones del servicio municipal que reactive la dinamica econdmico provincial
con infraestructura municipal dedicada a la generacion de puesto de trabajo. Depende de la Gerencia de Servicios
Municipales.

Articulo 87°.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales Economicos los siguientes:

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales Econdmicos;

a) Coordinar con el Departamento de Vigilancia Sanitaria Municipal, para la validacion de todos los negocios
implementados en la provincia.

b) Representar al sistema de control sanitario municipal como autoridad sanitario municipal.

¢} Ejercer como autoridad sanitaria municipal, la capacidad sancionadora determinada por ordenanzas.

d) Verificar la aplicacion adecuada de las sanciones y su gradualidad.

e) Emitir opinion técnica de las acciones de fiscalizacion y procedimiento administrativo generados por el equipo
de vigilancia sanitaria municipal.

f) Desarrollar estrategias de comunicacion, difusion y sensibilizacién a nivel provincial sobre las politicas,
normas, instrumentos de gestion y herramientas técnicas, entre otras, para la garantizar la salud publica en
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”‘\ 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

“fodos los negocios de comercializacion de bienes y prestacion de servicios sean alimentarios y no
imentarios, en coordinacion con las instituciones competentes.
Realizar a nivel provincial, la supervision, seguimiento y evaluacion de la implementacion de los procesos de

romover la estandarizacion y articulacion de los protocolos de supervision sanitaria de todas las entidades
4ue participan en el proceso de vigilancia sanitaria, asi como la ejecucion de operativos de oficio o a peticion
dé parte, efectuando el seguimiento correspondiente y proponer a los administrados las medidas correctivas.
upervisar las intervenciones de saneamiento ambiental en los administrados.

Promover la operatividad de la metrologia y control de calidad, para garantizar la proteccion y defensa del
consumidor respecto del acaparamiento, especulacion y adulteracion.

Administrar la operacion y mantenimiento de los servicios productivos municipales.

. Fiscalizar las actividades economicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares

las licencias de funcionamiento.

ntener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segin giro
~gel negocio.

n /Promover el desarrollo empresarial mediante la inteligencia comercial y la formalizacion empresarial.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne ellla Gerente de Gerencia de Servicios Piiblicos en el marco de sus competencias

lo 88°.- Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
bgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana es la unidad organica responsable de promover la
ipacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica, responsable y vigilante de los

asuntos de la gestion local. Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la
seguridad ciudadana. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales.

[igulo 89°.- Funciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

i

k)

2 .'1 nciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana:
jormular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la seguridad ciudadana y la concertacion y

" #/articipacion activa de los vecinos en la gestion municipal.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de proteccion y seguridad ciudadana urbana - rural en
coordinacion con la Policia Nacional del Peri y el comité de seguridad ciudadana.

Coordinar y dirigir el servicio de seguridad ciudadana en la provincia, en concordancia con la Ley de Seguridad
Ciudadana.

Promover |a organizacion de los comités vecinales de seguridad ciudadana.

Disefiar los contenidos y materiales educativos sobre seguridad ciudadana en coordinacion con la unidad de
relaciones publicas e imagen institucional.

Proponer mediante proyecto la implementacion del mejoramiento del servicio de Serenazgo fortaleciendo el
sistema de seguridad ciudadana

Formular los mapas de riesgos del a provincia en coordinacion con la direccion de acondicionamiento territorial
Proponer normas y directivas de seguridad ciudadana para su posterior coordinacion y aprobacion por el
Concejo Municipal.

Establecer un sistema de seguridad ciudadana distrital con la participacion de los diversos actores locales
conforme a la Ley, entre ellas el sistema nacional de seguridad ciudadana y el plan nacional del sistema de
seguridad ciudadana.

Apoyar a los 6rganos operativos de seguridad de la Municipalidad y otras instituciones en el desarrollo de sus
acciones, dentro del &mbito de su competencia.

Coordinar acciones con entidades pablicas y privadas vinculadas a cautelar la tranquilidad y seguridad
ciudadana.

Coordinar con la Policia Nacional del Per(i, Ministerio Publico, Gobernacion y demas entidades a fin de realizar
operativos conjuntos en actividades de su competencia

) Promover la creacion e implementacion de los comités vecinales de seguridad ciudadana y rondas
campesinas.

Ejercer la secretaria técnica del comité distrital de seguridad ciudadana.
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VNG o ,}#.p’éyar a la division de salubridad y comercializacion a través de la policia municipal, para el adecuado
'\\‘é}g;;';éfumplimiento de las ordenanzas municipales sobre la materia y otras actividades propias para el adecuado
cumplimiento de sus funciones y objetivos de la Gerencia de Servicios Publicos Locales.
//;"’_‘“ Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo de la dependencia a su cargo, para el

L4 > siguiente periodo anual, en base a las actividades desarrolladas durante el afio en curso; en coordinacion con
(= 2 18 Gerencia de Servicios Publicos Locales y comité de seguridad ciudadana.

#:2#:4)/fibrmular anualmente en el mes de febrero de cada afio la memoria de gestion del periodo préximo pasado;
\E_/ onforme a disposiciones que se establezcan en coordinacion con la Gerencia de Servicios Publicos Locales
y comité de seguridad ciudadana.

_r) Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional correspondiente a su oficina; en
0,7 coordinacion con la Gerencia de Servicios Pablicos Locales.

."f“?'.Ee.:aIuar semestralmente, el desempefio laboral del personal a su cargo, en coordinacion con su la Gerencia
¥¥i  \de|Servicios Piblicos Locales y la unidad de recursos humanos.

Jiet) /€ontrolar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y el desempeiio laboral
;}fél personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y comisiones de servicios segun los respectivos
==""reglamentos.

u) Proponer cursos de especializacion y/o capacitacion, reconocimiento de méritos y distinciones al personal
oAb . bajo su cargo; asi.como la aplicacion de sanciones; proponer las acciones de desplazamiento ylo rotacion de
/. wxsu personal, segun el respectivo reglamento y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos
S \zhumanos.

#Hercer la Secretaria Técnica del Comité de Seguridad Ciudadana Provincial.
mitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
Las demas que le asigne el/la Gerencia de Servicios Municipales en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

|

qu 90°.- La Gerencia de Transporte y Vialidad

Bgrencia de Transporte y Vialidad, es un 6rgano de linea de segundo nivel organizacional, responsable de
el isar, conducir, planificar y administrar los procesos de regulacién del transporte terrestre urbano; asi como
¥Chgulacion del transito, dentro del ambito de su jurisdiccion.

3a a cargo de un Gerente, quien depende de la Gerencia Municipal

Articulo 91°.- Funciones de la Gerencia de Transporte y Vialidad
Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Transporte y Vialidad las siguientes:

a) Normar, regular y planificar el transporte terrestre urbano.

b) Proponer lineamientos, objetivos, reglamentos y planes de accion en materia de transito y transporte, para el
desarrollo de las actividades de su competencia en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

c) Formular, ejecutar, evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades.

d) Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

e) Formular su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la normatividad vigente.

f)  Planificar y administrar la gestion del transporte terrestre urbano e interurbano, transito urbano de peatones y
vehiculos.

g) Ejecutar, controlar y/o actualizar el Plan Regulador de Rutas de la Provincia del Andahuaylas.

h) Programar, dirigir, ejecutar y supervisar el proceso de administracion de infracciones y sanciones, dentro de
|a jurisdiccion de la provincia.

i) Elaboracion de informes mediante el &rea correspondiente, respecto a infracciones al Registro Nacional de
Transito.

j)  Dirigir y administrar el Depésito Municipal Vehicular, reglamentando sus funciones y acciones afines.

k) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades referidas al otorgamiento de concesiones o
autorizaciones para la prestacion del servicio regular de transporte publico urbano de pasajeros.

) Regular el servicio pablico de transporte urbano de la Provincia del Andahuaylas, de conformidad con las
leyes, reglamentos nacionales y ordenanzas sobre la materia.

m) Regular, organizar, administrar y mantener los sistemas de sefializacién y semaforizacion para el transito
urbano de peatones y vehiculos.

n) Regular, organizar, administrar y mantener los sistemas viales para el transito urbano de peatones y vehiculos.
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\ & st vR{aﬁular el transporte piblico urbano y otorgar las correspondientes autorizaciones o concesiones de rutas en
f‘fé?Z_’qugﬁ Us diferentes modalidades, previo informe Técnico y Legal de su dependencia.
Fp) Ejercer la funcion de supervision del servicio piblico de transporte urbano provincial, contando con el apoyo
/. delaPolicia Nacional asignada al control del transito.
S22 g Planificar y organizar el proceso de instalacion, mantenimiento y renovacion de los sistemas de sefializacion
<54 e transito en su jurisdiccion.
lificar y revisar las infracciones de transito vehicular.
rientar e incentivar la participacion de los inversionistas en el mejoramiento del servicio de transporte urbano
en sus diferentes modalidades.
t) Expedir autorizaciones para la circulacion de vehiculos para el Transporte publico, escolar, turismo, taxis,
carga y descarga.
J. Emitir Resoluciones de sancion, en fos procedimientos de fiscalizacion implementados de conformidad a las
T\ _'_Qisposiciones legales y municipales pertinentes, previo informe Técnico y Legal de su dependencia.
“Mantener actualizado y sistematizado el archivo del acervo documentario a su cargo y de lainformacion basica

; "y estadistica de la Gerencia.

/7 Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y competencias, previo informe Técnico y Legal
= de su dependencia.
y) Las demas que le asigne ella Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

. Corresponda por norma expresa.
N

lo 92°.- Organizacion de la Gerencia de Transporte y Vialidad
/ erencia de Transporte y Vialidad, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones tiene establecido Ia
ffuctura siguiente:
~. ¥ Sub Gerencia de Regulacion del Transporte Urbano.
v Sub Gerencia de Circulacion de Transito.
" Artiglilo 93°.- La Subgerencia de Regulacion del Transporte Urbano
«\[J¢d Sub Gerencia de Regulacion del Transporte Urbano, es un drgano de linea de tercer nivel organizacional,
BrCargado de las actividades de Regulacion del Transporte. depende jerarquicamente del Gerente de Transporte
y Vialidad.

Articulo 94°.- Funciones de la Subgerencia de Regulacién del Transporte Urbano

Son funciones de la Sub Gerencia de Regulacion del Transporte Urbano las siguientes:

a) Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades referidas al otorgamiento de concesiones o
autorizaciones para la prestacion del servicio regular de transporte publico urbano de pasajeros y lainscripcion
y permanencia de vehiculos en el transporte plblico de pasajeros.

b) Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades.

c) Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

d) Formular su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la normatividad vigente.

e) Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano de conformidad con las Leyes, y
reglamentos nacionales sobre la materia y los dispositivos legales emitidos por la Municipalidad de
Andahuaylas.

f)  Proponer la regulacion del transporte urbano y autorizar las correspondientes licencias o concesiones de rutas
para el transporte de pasajeros, asi como para regular el transporte de carga e identificar las vias y rutas
establecidas para tal fin.

g) Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores motorizados o no motorizados, tales como
taxis, triciclos, y otros de similar naturaleza.

h) Supervisar el servicio plblico de transporte urbano de su jurisdiccion, mediante la imposicion de sanciones,
con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control del transito.

i) Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las normas de transito y del transporte
colectivo; sin perjuicio de las funciones sectoriales de nivel nacional que se deriven de esta competencia
compartida, conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacion.

i) Ejercer la funcién de supervision del servicio publico de transporte provincial de su competencia, contando
con el apoyo de la Policia Nacional.
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ir opinion en la tramitacion de las modificaciones al Plan de Rutas y el otorgamiento de concesiones o
JP a’ﬁtonzamones de ruta para la prestacion del servicio de transporte urbano de pasajeros.
Programar la ejecucion de inspecciones operativas a los vehiculos de servicio publico.
\Emitir informes en las impugnaciones a Resoluciones administrativas para su procesamiento en primera
mstancia en asuntos de su competencia.
oponer las resoluciones de sancion, en los procedimientos de fiscalizacion implementados de conformidad
las disposiciones legales y municipales pertinentes, en cumplimiento de sus funciones y atribuciones
enerales y especificas, conferidas por el presente Reglamento y la Ley Organica de Municipalidades.
Informar mensualmente sobre las estadisticas de imposicion de sanciones y otros de su competencia.
p) Elaborar y mantener actualizado el padron de vehiculos de transporte urbano.
“"' wEvaluar los expedientes y emitir informes en los procedimientos de baja y sustitucién vehicular de las
é [presas de transporte plblico de pasajeros y otros.
E luar expedientes y emitir informes a los procedimientos sobre modificacion y/o ampliacion de rutas.
utelar el cumplimiento de las disposiciones y resoluciones de sanciones administrativas por transporte
rbano
Mantener actualizadas las estadisticas del Parque Automotor de Vehiculos Menores que circulen en el radio
urbano.
=) Velar por el cumplimiento de las normas de Control de Pesos y Medidas de vehiculos de transporte que
% fransitan por fa red vial de la Provincia.

f
, x) Las demas que le asigne el/la Gerenma de Transporte y Vialidad en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

g 95°.- La Subgerencia de Circulacion de Transito
Gerencia de Circulacion de Trénsito, es un érgano de linea de tercer nivel organizacional, encargado de
jvidades de circulacion del transito. Depende de la Gerencia de Transporte y Vialidad.

qu 96°.- Funciones de la Subgerencia de Circulacion de Transito

Son funciones de la Sub Gerencia de Circulacion de Transito las siguientes:

a) Planificar, instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion y semaforizacién para el transito urbano
de peatones y vehiculos de acuerdo a la normatividad vigente.

b) Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades.

¢) Formular, la memoria anual, de la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

d) Formular, su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la normatividad vigente.

e) Organizar, instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito en su jurisdiccion.

f) Establecer medidas de seguridad vial y controlar su debido cumplimiento por parte de los transportistas y
peatones.

g) Proponer las normas legales necesarias para el ejercicio de sus funciones, en el ambito de su competencia.

h) Elaborar, viabilizar y ejecutar proyectos que mejoren el transito y circulacion vial, con relacion a la circulacion
permanente y fiestas costumbristas.

i) Organizar, promover, ejecutar y evaluar campafias y cursos de capacitacion sobre educacion vial para
conductores y poblacion en general, asi como coordinar y supervisar los cursos desarrollados por las
entidades educativas correspondientes.

j)  Implementar, renovar, supervisar y administrar el mobiliario urbano para el transito vehicular y peatonal.

k) Mantener actualizada la informacion estadistica basica de circulacion terrestre.

) Las demas que le asigne el/la Gerencia de Transporte y Vialidad en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 97°.- Gerencia de Gestion Ambiental
La Gerencia de Gestion Ambiental se encarga de planificar, organizar, dirigir y controlar la Gestién Ambiental y las
actividades relacionadas con los servicios de limpieza publica y conservacion de las areas verdes de uso piblico.
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WONCE %I ,__ﬁﬁo, conducir y ejecutar las politicas de medio ambiente y saneamiento ambiental, en el ambito de sus

\% . ) o
o/ sompetencias. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 98°.- Funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental
funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental:

politicas, objetivos y metas dirigidas a implementar y consolidar el Sistema de Gestion Ambiental Local,
rmular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental, en concordancia
on las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.
Coordinar la Gestion Integral de Residuos Solidos, Gestién Ambiental y el Mantenimiento de Parques y
Jardines acorde a su competencia, alcance, objetivos y metas institucionales.
) Aprobar e implementar el Sistema Local de Gestion Ambiental y la Politica Local Ambiental.,
}Ligstionar mecanismos de participacion ciudadana de personas naturales y juridicas en la gestion ambiental.
kprobar la creacion, el ambito, la composicién y las funciones de la Comisiones Ambiental Municipal
y vincial.

'_h) Establecer mecanismos para la generacion, organizacion y sistematizacion de la informacion ambiental

Z#2.\DA0 7 relativa a los sectores, areas o actividades a su cargo, mediante el Sistema de Informacién Ambiental Local
s N2 \(SIAL).

“Rroponer la creacion de areas de conservacion ambiental municipal.
festionar las politicas de adaptacion al cambio climatico.
N Aprobar los Instrum_entos de Gesti()n Ambiental de proyectos de inversion publica, privada de infraestructura
TS=" de residuos de gestion municipal y otros de su competencia.

_.__l} Otorgar autorizacion para extraccion de materiales de acarreo en quebradas, y/o rios, que asi lo tenga
[10°3%, establecido, disposicion final de los residuos solidos municipales, residuos de demolicién y construccion de
112952 pbras menores.

J&§lanificar y supervisar los servicios de saneamiento basico de Ia zona rural de la provincia de Andahuaylas.

E mitir actos administrativos de fiscalizacién y supervision ambiental conforme a las competencias que le sean

/ asignadas como Entidad de Fiscalizacion Ambiental de ambito Municipal

o) Emitir pronunciamiento y resolver en primera instancia los procedimientos administrativos contemplados en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la entidad conforme a su competencia.

p) Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestion ambiental, orientados a la mejora de
la calidad de aire, y saneamiento ambiental, en el marco de la normativa de la materia,

q) Proponer proyectos de ordenanza y otras normas municipales relacionadas con el desarrollo sostenible
acorde con la politica nacional de Gestion Ambiental.

r)  Proponer, ejecutar y evaluar los programas de desarrollo y mantenimiento de las areas verdes parques y
jardines de la capital de la Provincia.

s) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades y programas que conciernen a la
conservacion, recuperacion y mantenimiento de las Areas verdes en parques, jardines, plazas, alamedas,
avenidas, calles y otros.

t)  Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones correspondientes a la administracion del
Vivero Municipal.

u) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de ampliacion y mantenimiento de areas verdes en
plazas y plazuelas de la capital de la provincia.

v} Promover, difundir y realizar campafias de forestacion y reforestacion en el ambito jurisdiccion.

w) Mantenerla infragstructura de los sistemas de riego; asi como el mobiliario urbano en materia de areas verdes.

x) Efectuar actividades orientadas a la habilitacién y/o rehabilitacion de areas verdes, con la participacion activa
de la comunidad.

y) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos y otros documentos, a la Unidad Organica pertinente.

z) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

aa) Las demas que le asigne elfla Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
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SSE ) rtyulg/99° Organizacion de la Gerencia de Gestion Ambiental
Oyt Gefencia de Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
/~Organicas:

/ v Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos
//;, “255% Subgerencia de Gestion Ambiental
1S/ H N2\
( [ ﬁ' sarticylg 100°.-  Subgerencia de Gestion de residuos Sélidos
Nt erencia de Gestion de Residuos Sélidos, es una Unidad organica de linea de tercer nivel organizacional,
\\_ ¥

su cargo la prestacion de servicios de limpieza publica y manejo integral de residuos sélidos municipales
ara mejorar las condiciones de salud publica de la poblacion urbana y rural, asi como fomentar la cultura de

limpieza y el cuidado del ambiente. Depende de la Gerencia de Gestion Ambiental.

@, 6:101°.-  Funciones de la Gestion de Residuos Sélidos

J00 fuliclones de la Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos los siguientes;
yalljar y aprobar los programas y actividades propuestas por las areas y personal a su cargo, de acuerdo al
plagl integral de gestion ambiental de residuos sélidos (PIGARS) y/o plan de manejo de residuos solidos
PMRS), segln corresponda, para la mejora continua de servicios que presta la unidad organica.
Formular y mantener actualizado el plan integral de gestion ambiental de residuos solidos (PIGARS), de
0 72, acuerdo al estudio de caracterizacion de residuos sélidos y en el marco de la normatividad vigente.

' jecutar las actividades de prestacion del servicio de limpieza publica, de acuerdo al programa vigente.
“laborar informes técnicos de gestion para la toma de decision de la alta direccion relacionadas a la gestion
tegral de Residuos Sélidos Municipales.
elar el cumplimiento de los procesos, procedimientos y/o protocolos de la gestion integral de residuos sélidos
, del personal a su cargo conforme a las normas vigentes de seguridad y salud ocupacional

f) Supervisar la implementacion de los programas de educacion ambiental, de segregacion en la fuente de
L2\, residues sélidos municipales, para generar buenas practicas ambientales en los ciudadanos
Lontrolar que la disposicion final de residuos sélidos no reaprovechables sea segura, sanitaria y
gmbientalmente adecuada para evitar la degradacion ambiental.
)/ Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades del programa de segregacion en la fuente y
_ ~# tecoleccion selectiva para la valorizacién y reaprovechamiento de los residuos solidos.
") Gestionar la operatividad de las maquinarias y equipos asignados a su unidad organica para el cumplimiento
de los protocolos, manuales de operacion y/o procedimientos de la gestion integral de residuos solidos
j) Coordinar con las unidades organicas, dependencias municipales, y entidades publicas o privadas el
desarrollo de actividades para la gestion integral de residuos sélidos Municipales
k) Las demas que le asigne elfla Gerencia de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 102°.-  Subgerencia de Gestién Ambiental

La Subgerencia de Gestion Ambiental es la unidad orgénica encargada de programar, ejecutar y controlar, las
actividades relacionadas con la implementacion de las politicas de gestion ambiental en el ambito de la
Municipalidad Provincial de Andahuaylas; depende de la Gerencia de Gestion Ambiental

Articulo 103°.-  Funciones de la Subgerencia de Gestioén Ambiental

Son funciones de la Subgerencia Gestién Ambiental:

a) Evaluary vigilar la calidad ambiental de suelo, agua, aire, ruido en el 4mbito de la provincia de Andahuaylas.

b) Formular, proponer e implementar los programas de educacion ambiental con actividades inherentes a la
gestion ambiental

c) Emitir opinién técnica ambiental de estudios u ofras iniciativas propuestas alcanzadas por las unidades
organicas internas, asi como requeridas por los usuarios externos.

d) Implementar el Sistema de Quejas y Denuncias Ambientales, ejecutando las acciones de control necesarias
de acuerdo a la normatividad vigente.

e) Evaluar, emitir opinion técnica a las solicitudes de los operadores de residuos solidos conforme a las normas
en la materia.

f)  Autorizar, supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residuos solidos peligrosos en su jurisdiccion en
concordancia con lo establecido por el Ministerio de Transportes de Comunicaciones.
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/Enj_it’ir opinion técnica ambiental para la certificacion de los proyectos de infraestructura de Residuos Sélidos
<Cbdjo la competencia de la Municipalidad provincial.
Promover, acciones de conservacion de las cabeceras de cuenca para la gestion de recursos hidricos.
i L,f‘?‘ﬁggecutar acciones de gestion en servicios eco sistémicos en el mbito provincial.
VTG anificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y presupuesto de la
3 S}%gerencia, conforme a su ambito de competencia.
mular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos,
ntratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional, de acuerdo a la competencia de la
Subgerencia.
) Supervisar, y controlar la adecuada operatividad de las infraestructuras y operadores de Residuos Solidos,
=== conforme a las normas sobre la materia.
"‘__'?'P@rticipar en el proceso progresivo del cierre de areas degradadas de residuos solidos, en coordinacion con
" \lg& Municipalidades Distritales, el Ministerio del Ambiente y el Organismo de Evaluacion y fiscalizacion
Ambiental.
aluar y proponer la emision de la certificacion ambiental a los estudios ambientales en el ambito de
# competencia de la Municipalidad provincial, en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA).
o) Evaluary supervisar la calidad de aire y los limites maximos permisibles de emisiones y material articulado
== en el ambito de la provincia.
~f)\Evaluar y supervisar los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) y Limites Maximos Permisibles (LMP) de
S \“lido, en el ambito de la provincia.
nerar informacion periddica en materia de calidad ambiental que alimente el Sistema de Informacion

il

Proponer, desarrollar y monitorear la adopcion de medidas de prevencion, control y mitigacion de impactos

ambientales negativos.

dministrar el registro de las Juntas Administradora de Servicios de Saneamiento, conforme a ley

oordinar la implementacion de las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS).

~ffroveer los servicios de saneamiento rural cuando estos no puedan ser atendidos por las municipalidades

listritales o centros poblados rurales.

Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segun TUPA vigente, en lo que corresponda.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las municipalidades distritales y los
organismos regionales y nacionales pertinentes.

x) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

y) Las demas que le asigne ellla Gerencia de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 104°.-  Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

La Gerencia de Desarrollo Social y Economico es el 6rgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion,
rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion, el
desarrollo economico, turismo local y abastecimiento y comercializacion de productos y servicios locales. Depende
de la Gerencia Municipal.

Articulo 105°.-  Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico:

a) Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econémico local, la formalizacion y regulacién de
las actividades comerciales, industriales, de turismo y servicios.

b) Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcién de las potencialidades y necesidades de la
actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades
campesinas, de corresponder.

¢) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales.

d) Identificar los recursos existentes en el territorio a fin de establecer potencialidades y promover el desarrollo
de actividades productivas.

e) Coordinary concertar en el sector piiblico y privado la elaboracion y ejecucion de politicas, planes, programas
y proyectos que impulsen el desarrollo econdmico sostenible.
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t\g\ SEQE.-‘ ARIA /:‘f _________________________________________________________________________
\\:\_:;/f; 4 gardinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo Econdmico Local Sostenible.

A P omover Ia produccion agroecologica y transformacion de cultivos andinos
/__h) Promover la produccion Agropecuaria en animales mayores y menores

pj}@;};ﬁromover la creacion y formalizacion de nuevos emprendimientos para la comercializacion de productos
% agropecuarios.
. ‘:4, Reiblizar el diagnéstico del potencial turistico de la provincia de Andahuaylas.
e Ty mover el desarrollo turistico en el ambito de la provincia de Andahuaylas.
icular programas y proyectos para el desarrollo econémico local con instituciones publicas y privadas de la
jurisdiccion.

m) Promover y fortalecer la realizacion de ferias y festivales para la promocién de productos locales y turismo en
coordinacion con las municipalidades distritales.
,_;--’\i;_\DAD fi'ﬁjs;;_Proponer nommas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte, recreacion, defensa y
ISy TR X ‘hromocién de derechos ciudadanos y de los programas sociales, en la jurisdiccion de la municipalidad.
4 0) | Hanificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrolio humano en la
risdiccion.
//Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional y las unidades
F== de gestion educativa, seglin corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un
enfoque intersectorial.

/Q;\\dj_@‘q} Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten
5} s 10 ta educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.
§' 47} \Ajromover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion, registro, control,
A nservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.
W2 romover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la identidad
cultural de la poblacioén campesina.
Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.
\Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de fas personas, en especial

% los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo con lo establecido
&1l la normativa de la materia.
Supervisar programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y alcoholismo.
estionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable (nifios y
nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacién de la
sociedad civil y de los organismos publicos y privados.
x) Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre los vecinos y los

programas sociales.

y} Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
z) Las demés que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

e ——

=
L

Articulo 106°.-  Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico
La Gerencia de Desarrollo Social y Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

v' Subgerencia de Desarrollo Social

v" Subgerencia de Programas Sociales

v" Subgerencia de Desarrollo Agropecuario

v" Subgerencia de MYPES, Comercio y Turismo

Articulo 107°.-  Subgerencia de Desarrollo Social

La Subgerencia de Desarrollo Social, es la encargada de programar, ejecutar y controlar los servicios para la
prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud, educacion, cultura, deportes y recreacion y promocion
de los derechos del nifio, adolescente, juventud mujer y adulto mayor. Depende de la Gerencia de Economico
Social y Econémico.

Articulo 108°.-  Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Social
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Social:
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arin ), . y
ygr ular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en salud, cultura, deporte,
Tixgéreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas vigentes.

= Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los ambitos de

mentar politicas nacionales en proteccion y atencion a la primera infancia.

icar & implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion provincial, en coordinacion con el
U r educacion, el Gobierno Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales, ceniros poblados y
Janizaciones sociales de base.

P T Regiongl y cons'idgarando en el curriculo contenidos significativos de su realidad sociocultural, econdmica,

> j6 Aproductiva, ecologica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.
qupervisar la gestion pedagégica y administrativa de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion, en
. JZapordinacion con el Gobierno Regional.
>/ plementar programas de lucha contra la anemia.

37 Implementar politicas de lucha contra violencia de la poblacién vulnerable.

ST o .y e .
Brindar atencion a las personas con habilidades diferentes.
Brindar asistencia integral a la poblacion adulto mayor

Fomentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi como la generacion de
{-\mecanismos de cooperacion con entidades publicas y privadas y organismos interacionales con la finalidad
promover proyectos y actividades de innovacion tecnolégica y contribuir con el desarrollo local y de los
tudiantes.
ealizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion urbano rural.
Rl Participar en la atencion primaria en salud y controlar estas atenciones.

Jyromover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y crear

gbrogramas de erradicacion en coordinacion con el gobiemo regional, pudiendo contar con cooperacion

internacional.

Ejecutar el padron genera de hogares para la determinacion de la Clasificacion socioecondmica.

Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de recepcion, andlisis, consistencia y procesamiento de la

informacion estadistica (SISFOH).

s) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -
DEMUNA- de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

t)  Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacion destinados a nifios, jovenes y
adultos mayores de la localidad.

u)  Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de su participacion
activa en la vida politica, social, cultural y econdmica del gobierno local.

v) Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

w) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

X) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social y Econdmico en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 109°.-  Subgerencia de Programas Sociales
La Subgerencia de Programas Sociales es la encargada de programar, ejecutar y controlar los programas sociales.
Depende de la Gerencia de Desarrollo Social y Economico.

Articulo 110°.-  Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

a) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion de los programas
sociales.

b)  Programar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo social y lucha contra la pobreza en
la jurisdiccion de la municipalidad en coordinacion con las municipalidades distritales.
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S E) Ejeg,'btar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo e inclusion social del Estado, propios

\g ;Ei;ﬁgﬁt’ransferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el
~*~=Tortalecimiento de la economia regional y local.

€ Prestar servicios de atencion integral dirigida a los nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores

Samilias en situacion de riesgo social (CEDIF).

dordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones de

edores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

nterer actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los

programas sociales.

__9). Reconccer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocion social concertada

~7:. con el gobierno local.

: R)\ Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales.

%) | Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social y Econoémico en el marco de sus competencias o

F/aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 111°.-  Subgerencia de Desarrollo Econdmico

_~nn -k Subgerencia de Desarrollo Economico es la Unidad Organica encargada de promover la competitividad

o rRgrapecuaria, comerciales, asi como promover la generacion de empleo, la implementacion de asociaciones

-- ~#pradiictoras, ganaderas y otras; asimismo establecer alianzas estratégicas con los demas niveles de gobiemo, los

_- igsarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social y
Z4QE0MIco

Articulo 112°.-  Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico
on funciones de la Subgerencia de Desarrollo Economico:
alenPlanificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica agropecuaria en la provincia de Andahuaylas.
Rormular, ejecutar programas y proyectos productivos que respondan a las necesidades del sector

@fjropecuario en la provincia de Andahuaylas.

~goordinar y controlar la ejecucion de ferias y festivales para los diferentes sectores productivos.

i / Promover la articulacion favorable de los productores agricolas, pecuarios y agroindustriales con los mercados

= locales, regionales, nacionales e internacionales.

e) Promocionar el uso de modernas tecnologias en actividades de produccion ganaderia, pastos forrajeros,
cultivos andinos, mejora genética, etc. para el desarrollo agropecuario de la provincia de Andahuaylas.

f)  Promover la articulacion de bienes y servicios agropecuarios.

g) Promover la produccién agroecologica, en la pequefia agricultura familiar.

h) Fomentar la asociatividad entre productores locales, para su competitividad e incursion en los mercados.

) Establecer coordinaciones con las instancias gubemamentales y no gubemamentales del sector
agropecuario, para facilitar la intervencion de programas y proyectos enfocados al desarrollo agropecuario.

j)  Fomentar la mejora de la competitividad de las cadenas productivas que incluya la produccién primaria,
procesamiento y transformacion, gestion de las unidades agropecuarias familiares y su articulacion a los
mercados.

k)  Promover el registro o empadronamiento de productores agropecuarios.

) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

m) Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social y Economico en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

f

Articulo 113°.-  Subgerencia de MYPES, Comercio y Turismo

La Subgerencia de MYPES, Comercio y Turismo es la responsable de promover el fomento de la micro y pequefia
empresa: regular y controlar el comercio de las diferentes modalidades, de acuerdo a las competencias que les
faculta a los gobiemos locales. Asimismo, es el responsable de promover el desarrollo turistico local sostenible de
la provincia. Depende de la Gerencia de Desarrolio Social y Econémico.

Articulo 114°.-  Funciones de la Subgerencia de MYPES, Comercio y Turismo
Son funciones de la Subgerencia de MYPES, Comercio y Turismo:
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) .R\ﬁ{o#over el desarrolio y crecimiento de las actividades de la micro y pequefia empresa, que realicen
ictividades productivas, procesamiento y comercializacion.

mpulsar los programas y proyectos de investigacion referidas a las potencialidades empresariales en la
) ‘ﬁ“‘%ﬁ ovincia en coordinacion con las entidades piblicas y privadas.

T \) “Zgqrmular, proponer e implementar las normas para el control y regulacion del comercio en concordancia con
<> \la4 normas sobre la materia.

ntener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segun giro
*Ael negocio.

HU Promover el fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica para el emprendimiento.

-f) . Fiscalizar las actividades economicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares
e las licencias de funcionamiento.

'%)aborar y ejecutar el Plan de Desarrollo Turistico de la provincia de Andahuaylas.

-formular y Ejecutar concertadamente estratégicas y programas de desarrollo turistico de la provincia de
V\f’/ ndahuaylas

Gestionar la promocion de los museos y centros culturales.

-l

j)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
/\'ﬁﬁ*};}).‘ Las demas que le asigne el/la Gerente de Gerencia de Desarrollo Social y Economico en el marco de sus
/. ) —— SN

\().\

ompetencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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ORGANO DESCONCENTRADO Y DESCENTRALIZADO

: Ig 115°-  Instituto Vial Provincial de Andahuaylas

stityto Vial Provincial de (IVP) de Andahuaylas, es un 6rgano desconcentrado de la Municipalidad Provincial
: huaylas, creado por Ordenanza Municipal N° 057-05/CM-MPE/C, Integrada por la Municipalidad Provincial
ue=Andahuaylas, se rige por su estatuto y por sus reglamentos debidamente aprobados.

,gii\/'f)?%;"-f ?‘__t_igulo 116°.-  El Instituto Vial Provincial (IVP) de Andahuaylas, tiene por finalidad ejecutar la gestion vial de
’1 o i A los caminos vecinales en el &mbito de la Provincia de Andahuaylas a través de acciones de
5\ o ~ construccion, rehabilitacion, mejoramiento y mantenimiento de la Infraestructura Vial del ambito

rural.

Articulo 117°.-  La Empresa de Servicio Nacional de Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado.

/,;-.B_Aq@ un organo descentralizado de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, que brindan servicios de agua
/gz"‘%j‘ D {iotaple y desagile a la ciudadania, para cuyo fin fueron creadas. Se constituyen al amparo de la Ley General de
’§ 2 bodisdades, constituyéndose la Municipalidad Provincial de Andahuaylas en su accionista mayoritario.
1 oyl ]
\=
\> Aighlo 118°.-  Beneficencia Publica
\ : ¥Un Organo desconcentrado que se rige por su propio estatuto y normas de creacion, adquiriran su personeria

L“"T"*juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y financiera, los
~=7:MISMOSs que deberan ser aprobados en sesion de Consejo Municipal.
: FM R ,é\ =
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