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PROCESO CAS N° 003-2023-MPA.

GENERALIDADES:

1.

0e06

Antecedentes de la Entidad:

La Municipalidad Provincial de Andahuaylas, es una persona juridica de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un
Pliego Presupuestal. Que cuenta con un (01) puesto vacante, para contratar a un
Ejecutor Coactivo.

Objeto de la convocatoria:

La Municipalidad provincial de Andahuaylas requiere contrata los servicios de una
(01) persona para Ejecutor Coactivo para que brinde servicios en la Gerencia de
Administracién Tributaria y Rentas de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas,
por necesidad de servicio de caracter temporal (tres meses), en el marco del
Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

La Municipalidad Provincial de Andahuaylas, a través de la Gerencia de
Administracion Tributaria y Rentas solicita la contratacién de un (01) Ejecutor
Coactivo y se encuentra detallada en la parte superior del perfil del puesto y/o plaza.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos y la comision de evaluacion y seleccion de personal.

Requisitos a presentar:

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 003-
2023- MPA, por necesidad transitoria, se encuentran detallados en el formato de
Perfil del Puesto (ver anexo de plaza).

Modalidad:

El proceso de Convocatoria se desarrollara conforme a las presentes bases. El
personal seleccionado se vinculara a la Municipalidad Provincial de Andahuaylas,
bajo la modalidad de contrato temporal por necesidad transitoria, de conformidad
con el Decreto Legislativo N° 1057, asi como lo establecido en la Ley N° 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023; el plazo de vinculo no
puede exceder el presente afio fiscal.

Duracion del Contrato:

Tres (3) meses, sujetos a prérroga o renovacion en funcidon a la necesidad
transitoria de la entidad.

Causa justificante de la convocatoria por necesidad transitoria:

La necesidad transitoria, entre otros, se justifica en que la plaza a ser convocada
puede contener funciones o actividades de caracter permanente, precisandose que
su caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracién
determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la entidad. Teniendo

Jr. Ricardo Palma N° 441 - Plaza de armas
Andahuaylas - Apurimac - Perti



% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

s 3 ANDAHUAYLAS “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
o VAAAAAANAAAAN
*
como plazo de contratacion de Tres (3) meses, sujetos a prérroga o renovaci
funcién a la necesidad transitoria de la entidad.

Asi, la causa objetiva que define la contratacién del puestos laboral contratado se
justifica en la necesidad de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas de la
entidad en contar con personal que le permita atender de forma, optima necesaria
y urgente las demandas y solicitudes de los administrados y de la poblacién en
general, a través de distintos actos administrativos, incluso contenidos en los
instrumentos de gestion de la Entidad, pues, la Provincia de Andahuaylas tiene mas
de 150.000 habitantes. Asimismo, la Municipalidad en el ejercicio de sus funciones
demanda la suficiente capacidad operativa, de especialidad e institucional
trasuntada en el personal, a efectos de satisfacer sus actividades.

9. Base legal:

» Constitucion Politica del Estado.

> Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
D. Leg. 1057 y otorga derechos laborales.

» Ley 31638: Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2023

» Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

> Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-SERVIR-PE, formalizar el acuerdo de
Concejo Directivo adoptado en la sesion N° 12-2022-CD del 19 de agosto de 2022,
mediante el cual se aprobé como opinién vinculante, relativo a la identificacion de
los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del
tribunal Constitucional (pleno, sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del
tribunal Constitucional recaido en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el informe
Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

» TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

> Ley N° 29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales y su Reglamento.

> Ley N° 30220, Ley Universitaria.

> Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

» Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el

sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos.

Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar que otorga porcentaje del 10% en concursos
para puestos de trabajo en la administracién publica.

Ley N° 27674, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion pulblica

Las demas normas que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

Resolucién de Gerencia Municipal N° 0-2023-GM-MPA designa a los miembros
integrantes de la Comision de evaluaciéon y seleccion de personal para el concurso
CAS.

» Las demas normas aplicables.

YV VV VYV VY
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10. PLAZA A CONVOCAR

A través de la presente Convocatoria CAS N°003-2023 -MPA, se convoca I -
plaza detallada a continuacion:

A2

Q

UNIDAD ORGANICA CARGO
01 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA | EJECUTOR COACTIVO

11. CONDICIONES CONTRACTUALES

~ CONDICIONES  DETALLE
Lugares de prestacion = Oficina de Ejecucion Coactiva — Jr. Ricardo pal palma
del servido N° 441 Andahuaylas.

Duracién del contrato  Tres (03) meses (Renovable segun Presupuesto

- vy Desempeno)
Modalidad de contrato Presencial

Remuneracion mensual S/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles), mensuales.

Modalidad de . e
contratacion por Lal?o.res por incremento extraordinario y temporal de
necesidad transitoria  actividades
El contratado no debera divulgar, revelar, entregar o
_ | poner a disposicion de terceros dentro o fuera de la
Confidencialidad Entidad, salvo autorizacion expresa de la misma
del Servicio

informacidén proporcionada por esta para la prestacién
de servicios y en general toda informacidén a la que
tenga acceso a la que pudiera producir con ocasion del
servicio que presta durante y después de concluir la
vigencia de! contrato.
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21.  GENERALIDADES:

2.1.1. La contratacién, se efectGia por concurso publico de méritos, teniendo en
cuenta las necesidades institucionales; podran participar aquellas personas
que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo.

2.1.2. El proceso esta a cargo de la COMISION DE EVALUACION.

2.1.3. La Convocatoria se desarrollara conforme a los principios de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.
2,1.4. Son causales de descalificacion automatica:

a. No cumplir con los requisitos para postular.

b. No presentar la solicitud de postulacion con los datos solicitados, de forma
clara y precisa o fuera del plazo establecido.

c. Ocultar informacién, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.
d. Presentarse a mas de una plaza (Descalificandosele en ambas).

2.1.5. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la
entidad para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso
referido la Convocatoria.

2.2 DE LA COMISION:
La conduccién del presente proceso, estara a cargo de la Comisién Evaluadora.

2.2.1 Funciones de la Comision

Son funciones de la Comision, las siguientes:
a) Elaboracién de bases.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases de la Convocatoria

¢) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases
de la Convocatoria.

d) Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisién para la Convocatoria y

suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del

proceso de la Convocatoria.

La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacidon
de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor
ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso
de evaluacién, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas
las actividades a cargo de la comision.

g) Recibir y evaluar los expedientes y legajos personales de los postulantes que
hayan presentado en la Mesa de Partes; a fin de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en las Bases.

h) Elaborary publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente
proceso en el Portal Web Institucional.

i) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no retnan los requisitos,
no alcancen puntaje aprobatorio minimo o no se presente ninguin postulante.

j) Remitir la relacion de los postulantes aptos para la entrevista personal, a
la Oficina de Recursos Humanos para que se verifique si se encuentra
registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).
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2.2.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos

Comisién

a) Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de
manera simultanea, de ser el caso debera abstenerse de participar en la
etapa de calificacién del proceso.

b) Los miembros de la Comisiéon deberdn ser debidamente acreditados y
sus funciones no deben ser transferibles a otros miembros o integrantes.

c) Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante,
en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y convivencia de ser el caso. La
inhibicién es sélo para la evaluacidén del postulante con el que tiene vinculo,

d) Los miembros de la Comisién de la Convocatoria, estan impedidos de:
i. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga
acceso en la Convocatoria.

e, Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.
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D 0 Andahuaylas — Apurimac ~ Perit



_» MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Tl ANDAHUAYLAS Ao de la unidad, la paz y el desarrollo
TF VAAAAANAAA

CAPITULO llI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

PROCESO DE LA CONVOCATORIA PARA OCUPAR LA PLAZA POR CONTRATO:

3.1.1. El proceso para la cobertura de |la plaza vacante del Régimen del D.L.
1057, cuenta con dos etapas:

Convocatoria: comprende las acciones que permiten brindar informacién a

los postulantes sobre el proceso que se desarrollara:

— Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Perd.
— Publicacién de la Convocatoria en el portal web de la Municipalidad
Provincial de Andahuaylas

— Presentacion de Postulantes, a través de la Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de Andahuaylas.

Evaluacién: comprende a las acciones de verificacion de datos y/o documentos
para la calificacion a las que se someteran los participantes de la presente
Convocatoria:

v Evaluacién de CV documentado.

v" Publicacién de resultados de los postulantes aptos para la entrevista
personal.
v Entrevista personal.

v Publicacién de la relacion de ganadores de la Convocatoria.

3.1.2. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que
significa que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra
acceder a la siguiente.

3.1.3.DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
CONVOCATORIA

1 |Registro en el Servicio Nacional de[lunes 15 de|Unidad de Recursos
Empleo y/o Talento Perd — SERVIR. |mayo de 2023. |Humanos

www.talentoperu.gob.pe, Link
Ofertas Laborales. L
2 |Publicacion y difusion de la|Del 16 de mayo | Oficina de Informatica
convocatoria en: al 25 de mayo de
-Sistema de difusion de ofertas|2023.

laborales y Practicas del Sector
Publico (Talento Peru).

- Portal Interinstitucional de Ila
Municipalidad Provincial de
Andahuaylas.
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Presentacion dedocumentacion jueves 25 de ;
3 para la postulacién Jr. |mayo de 2023, Tramite document®

Ricardo palma N° 441 |en el horario de | mesa de partes
Andahuaylas, Mesa de Parte |08:00 a 16:30
de la Municipalidad |horas.
Provincial de Andahuaylas,
en el horario de 8:00 am.
a 4:30p.m. 25/05/2023
Si se presenta

fuera de la

hora y
fecha, el postulante no sera
tomado en cuenta para
la
evaluacién.

4 |Publicacién de la relacion de|viernes 26 de
postulantes aptos convocados a la|mayo de 2023 | Oficina de Informatica
etapa de entrevista Personal.

SELECCION.

5 |Ejecucién de la etapa de entrevista y
recepcibn  de su curriculum | Lunes 29 de|Comision evaluadora
documentado; incluyendo los | mayo de 2023
formatos de declaracién jurada, por
mesa de partes de 8:00 am. Hasta las
16:30 horas

6 |Publicacién de los resultados de la|Lunes 29 de
etapa de entrevista personal| mayo de 2023 | Oficina de Informatica
(eliminatorio).

7 |Revisibn de los requisitos y|Martes 30 de|Comisién evaluadora
evaluacion curricular (eliminatorio) mayo de 2023

INICIO, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

8 |Publicaciéon de Resultados finales en|Martes 30 de
el Portal de la Institucional de la|mayo de 2023. |Comisién evaluadora

municipalidad Provincial de
Andahuaylas.
9 | Suscripcion del Contrato jueves 01 de|Unidad de Recursos
junio de 2023 Humanos
10 | Inicio de labores jueves 01 de|Unidad de Recursos

junio de 2023. Humanos
11| Otras condiciones esenciales del|Renovable a

contrato. criterio de la|Unidad de Recursos
entidad Humanos
considerando la
necesidad
transitoria.

32 DE LOS POSTULANTES:

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los
requisitos y el perfil requerido para la Plaza Vacante y demas perfiles
especificos.
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El postulante seleccionado debera contar con disponibi
inmediata para iniciar su vinculo laboral con la entidad, d
presentarse en la fecha establecida en el cronograma serd
eliminado automaticamente. La Oficina de Recursos Humanos evaluara
dicha situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante que
ocupd el segundo lugar en el cuadro de méritos.

El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, en lo concerniente al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido- RNSDD. En
ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitaciéon
vigente inscrita en el mencionado Registro, seran descalificados del
presente proceso de seleccion.

Una vez seleccionado el postulante, sera incorporado como personal de
la Municipalidad Provincial de Andahuaylas con vinculo laboral,
iniciando sus labores en la Oficina a la que postulé. La Municipalidad
Provincial de Andahuaylas, cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran y en ejercicio de la facultad de direccion (ius variandi),
podra desplazar al servidor(a) a otro cargo de igual categoria, sin
afectar la remuneracién otorgada.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITO DETALLES
Experiencia General: cuatro (04) afios en el
Experiencia sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia minima requerida
para el puesto en el sector publico en
actividades de Cobranzas Coactivas y/o afines
al cargo.

Experiencia Especifica: minima de un (01) afio
como ejecutor coactivo

Formacién Académica, grado
académico

Y/O nivel de estudios (2)

1. Titulo profesional en Derecho.

2. Colegiatura vigente y habilitada.

Maestria en Gestién Publica, Diplomado de
Especializacion en Derecho Administrativo y/o
tributario, Gerencia de la Gestion Publico
Municipal.

Cursos / Estudios de
Especializacion / otros
requisitos (3)

Curso de office intensivo basico, debidamente
acreditado.

Diplomado en Ejecucion de Cobranza Coactiva.
Diplomado en Derecho administrativo,

Procedimiento administrativo proceso

- contencioso administrativo
Conocimiento para el Puesto o

Cargo Gestiéon Publica
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Conocimiento de la Ley 26979 Ley
Procedimiento de  Ejecucién wad
Conocimiento de la Ley 27444, Ley del
procedimiento Administrativo General.
Conocimiento en Procedimientos Tributarios.

Habilidades y Competencias Amplia disposicién para el trabajo en equipo y
bajo presién, Orientacion a Resultados.

Requisitos adicionales para el - Ser ciudadano en ejercicio y e'st'ar en
PUESTO pleno goce de'sus derechos cwlle.s
- No haber sido condenado ni
hallarse procesado por delito
doloso.

- No haber sido destituido de la carrera
judicial o del Ministerio Publico o de la
Administracién Plblica o de empresas
estatales por medidas disciplinarias, ni
de la actividad privada por causa o
falta grave laboral.

- No tener vinculo de parentesco con
algun funcionario hasta el cuarto
grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad. '

- No tener ninguna otra
incompatibilidad sehalada por Ley.

34. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
1. Ejecutar una medida de embargo fuera de su jurisdiccion
territorial en cumplimiento de sus funciones.
2. Realizar actuaciones propias del procedimiento de ejecucién coactiva,
que consten de manera expresa en el exhorto bajo responsabilidad.
3. Advertir la existencia de irregularidades o contravenciones al
ordenamiento en materia de ejecucion coactiva.

4. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios de Administracion
Tributaria

3.5 DELAPOSTULACION:

La inscripcion y/o presentacién de documentos de los postulantes se efectuara
a través de MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ANDAHUAYLAS, en el plazo establecido en el cronograma.

DOCUMENTACION PARA PRESENTAR Y FORMALIDADES EN EL ENVIO DE HOJA DE
VIDA. E| Expediente debe ser presentado en un sobre manita cerrado cuyo rétulo
debe contener claramente el nombre completo del postulante, nombre correcto
del puesto al que postula, el nimero de la convocatoria CAS; deben estar
organizados y debidamente foliados, el mismo que sera recepcionado en EIl Jr.
Ricardo Palma N° 441 -Andahuaylas.
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ROTULADO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

SENOR

RUC N° (PERSONA NATURAL): ... ittt

PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL
CODIGO DE LA PLAZA:.......cuviiiiiieieie sttt ettt eee vt eve e b e e e
APELLIDOS Y NOMBRES: ... oot

NUMERQO DE FOLIOS: ...t et et e e e

Il. DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacién del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PROFESIONALES

| PUNTAJE
MINIMO PUNTAJE

EVALUACIONES PESO APROBATORIO [ MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 50% o _
a. Aspecto personal. 10% 5 10 puntos

b. Seguridad y Estabilidad Emocional. 20% 15 20 puntos

c. Conocimientos Inherentes al Cargo

Solicitado. 20% 15 20 puntos
Puntaje Total de Entrevista 35 puntos 50 puntos
EVALUACION CURRICULAR 50% _ :

a. Grado Académico 20 % 15 | 20 puntos

b. Experiencia laboral 20% 15 20 puntos
| c. Capacitacién Académica. 110 % 10 110 puntos |
Puntaje Total de Evaluacién curricular 35 puntos 50 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 35 puntos en la etapa de entrevista

personal, en la etapa de evaluacion de curriculum vitae sera de 35 puntos. El

participante que no alcance el puntaje minimo en cualquiera de las etapas quedara

descalificado automaticamente.

Las etapas se constituyen en 02 etapas; una primera etapa de entrevista personal, la
segunda etapa es la de evaluacion curricular; las etapas tienen caracter eliminatorio en
funcién de los puntajes obtenidos por el participante.
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Evaluaciones y criterios de evaluacion:

Postulacién virtual y revisiéon de cumplimiento de requisitos:

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan
ingresar al enlace convocatoriacas@muniandahuaylas.gob.pe y registrar su
postulacion en las fechas indicadas en el cronograma.

b) Criterios de Calificacion: Los/las postulantes registraran sus datos mediante el
Aplicativo de Reclutamiento de personal pondra a disposicion en el Portal Institucional.

Los/las postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos ingresados
para participar en el presente proceso los cuales tienen caracter de declaracidn jurada
y sera sujeta a fiscalizacidén posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos
que deberan ser declarados al momento de la postulaciéon a través del Aplicativo de
Reclutamiento.

c) Publicacion: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefalados en
el Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en el Aplicativo de Reclutamiento, seran
convocados a: - la entrevista Personal.

COMlyouu?\Q )
Aoémrs"fg’é’ﬁ(,"&\% d) IMPORTANTE: El/la postulante sera responsable de los datos consignados en el
";m Mg /=) Aplicativo de Reclutamiento, los mismos que tienen caracter de declaracion jurada
siendo el/la postulante el Unico responsable de la informacién consignada y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el

derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan consignar la
informacidén en el Aplicativo de Reclutamiento y/o en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad obtener la Bonificacidon
correspondiente.

Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicién en el Aplicativo de
Reclutamiento y/o en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” con la finalidad de obtener la Bonificacién correspondiente, asimismo, de
ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes en el desarrollo del proceso.

Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Aplicativo
de Reclutamiento y/o en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

Por otro lado, la informacién declarada sobre Formaciéon Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de
Evaluacion Curricular; en ese sentido, debera presentar la informacién sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulacién.
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. DE LAS BONIFICACIONES:

1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion de 10 % sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
la condicion de licenciado de las fuerzas Armadas.

2. Bonificacion por Discapacidad:
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y
que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15
% sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de la
Ley N° 29973. Para la asignacién de dicha bonificacién, siempre que el postulante
lo haya indicado en su hoja de vida y adjunte el respectivo certificado de
discapacidad.

3. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto nivel:
Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo
a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento
de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento
de postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

V. DE LA COMISION ENCARGADA DE LA SELECCCION Y EVALUACION DE
PERSONAL.:

COMISION OE ™2
CONTRATACION

ADMAISTRATH i\
P\ wHAE zohith
0

La comisidén encargada del proceso de evaluacién es autdnoma es sus decisiones
esta conformada por 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes.

En la etapa de evaluacion curricular, calificaran los expedientes, los 03 miembros
titulares; sin perjuicio de que los 03 miembros suplentes coadyuven en la misma.

En la etapa de entrevista personal, la evaluacién se llevara cabo con la participacion
de los 03 miembros titulares, con el objeto de garantizar la neutralidad e
imparcialidad del concurso; sin perjuicio de que los 03 miembros suplentes también
participen en el proceso de entrevista personal por razones justificadas y con las
medidas de seguridad que sean pertinentes.

DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion del curriculum vitae: El curriculum vitae debe ser presentado de
forma documentada para fines de su acreditacién o verificacién, la misma que tiene
caracter de declaracion jurada. El postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad. Toda la documentacién presentada deberd ser
presentada de forma fisica, foliada y firmada.

2. Otra documentaciéon a presentar: Ademas del curriculum vitae documentado, el
postulante debera presentar los anexos contenidos en las bases del concurso. De
igual manera, todos los anexos deberan ser completados, foliados y firmados.
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3. Todos los documentos deberan ser presentados dentro de un folder en sg /
manila cerrado con el rotulado respectivo (segin el formato precisado er¥ §*J‘T‘}£’
Bases de 08 cm de ancho x 16 cm de largo), consignado en las bases del concurso,
precisando el codigo de la plaza a la que se postule, nombres y apellidos, RUC de
persona natural y numero de folios; en caso de no hacerlo sera descalificado.

4. El postulante que no presente y/o incumpla con lo expuesto en cuanto a la
documentacioén requerida quedara automaticamente descalificado del proceso de
seleccion.

5. Finalmente, el orden de los documentos a presentar sera: Ficha de Postulante (ficha
resumen curricular, Anexos 01 al 03, Declaracién Jurada (anexo 04) copia de DNI
y curriculum vitae documentado. El incumplimiento del orden previsto de
presentacion sera motivo de descalificacion.

Vi ENTREVISTA PERSONAL

Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivaciéon y habilidades del/la postulante en relacion
con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes
considerados Aprobados/as en la evaluacién anterior.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion
de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas — MPA, que sera grabada, siempre
que se cuente con la previa autorizacién del postulante mediante “Anexo -
Consentimiento informado respecto de la grabacion de imagen y voz en la entrevista
personal y del tratamiento de datos personales”, el mismo que debe ser presentado
conjuntamente con los documentos para la Evaluacion Curricular. En caso que el/la
postulante no otorgue consentimiento y/o no presente el anexo, se entendera que
ha denegado su autorizacién, lo cual no impide su participacion en la entrevista, ni
genera su descalificacion en el proceso de seleccion.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, sera comunicado en
el Portal Institucional la cual sera definida por la Oficina de Recursos Humanos y
comunicada oportunamente, esta etapa estara a cargo del Comité de Seleccion, el
postulante debera tener en cuenta los siguiente:

1. En las entrevistas presenciales, podrian darse situaciones donde se demore —
dentro de la razonable — la llamada por parte de la Comisién; en tal sentido, se
recomienda al postulante esperar minutos de tolerancia para lograr la comunicacion
respectiva.

2. Sihabiéndose llamado al postulante conforme al horario de entrevistas o incluso en
los minutos posteriores por la situacién descrita en el parrafo anterior, y el
postulante no se encuentra, se dara por finalizada la entrevista, dejando constancia
y remitiéndose a través de un correo electrénico al postulante dicha situacion, o en
su defecto, a través de la publicacion de resultados respectivo.

Finalmente, entendiendo que se vienen introduciendo cambios a las formas
tradicionales de realizar los procesos de seleccion, se solicita a los postulantes
la diligencia para tal fin. Asimismo, en todo lo no previsto, la Comision emitira los
comunicados correspondientes.
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VI. EVALUACION CURRICULAR

a) Ejecucion: Solo se revisara los curriculos documentados de los/as
postulantes que aprueben la Etapa de entrevista personal.

Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
y la documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas
de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general,
especifica, en el sector publico, nivel minimo requerido).

Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacién sustentatoria que
acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el
Aplicativo de Reclutamiento y/o en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)”.

VIll. DE LOS GANADORES:

El postulante que haya alcanzado el maximo puntaje derivado de la sumatoria de la
entrevista Personal y evaluacién curricular: sera el ganador de la misma, caso contrario
dicha plaza convocada sera declarada desierta.

Sin embargo, si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito
siguiente.

El ganador suscribira contrato por el plazo de tres (3) meses, sujetos a prérroga o
renovacion en funcién a la necesidad transitoria de la entidad.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan como minimo dos (02) postulantes al proceso de
seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelaciéon del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Oftros supuestos debidamente justificados.

X. OTROS ASPECTOS RELEVANTES.
1. En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones y/o fuera del horario

establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
CONCurso.
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sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o peré
que la entidad convocante adopte.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

5. La comisién podra emitir comunicados en cualquier momento del proceso con la
intencién de aclarar alguna situacion y/o resolver y/o comunicar alguna medida
respectiva y en todo lo que no se haya establecido.

Xl. MECANISMOS DE IMPUGNACION:

22
0 N\
&
Pk
\ 2% 7SI algin postulante considerara que se haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar un recurso de

reconsideracion o apelacion para su resolucién respectiva segun corresponda conforme
al TUO de la Ley 27444.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES

NOMBRE DEL POSTULANTE . ... ceeeeteeeeeseeeeeeeeeesasaaaaaaassseesssenneneennaaessssessaseees
PLAZA A LA QUE POSTULA . ..cceeeeeeeeeeeeeeeteeseeaaeassseeeesennnsnsssasssssasssesenmnnsnssennnnn
EVALUACION CURRICULAR
N° | NOMBRES Y | PUNTAJE | CONDICION
APELLIDOS GRADO CAPACITACION | EXPERIENCIA |
ACADEMICO | ACADEMICA LABORAL
20% 10% 20 % l
01
] ]
02
03 ™. =
04
| 05
‘o6 | N I
l
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL DE PROFESIONAL

NOMBRE DEL POSTULANTE: ......coiiiiiiiiiiirir e crecnern s e s
PLAZA AL QUE POSTULA: ... ss s s s a e e snasa s sn s s s nnsan
0 5 R
‘ CRITERIOS ) | PUNTAJE
CALIFICACION TOTAL ) : 50 PUNTOS
- Aspecto Personal : 10 puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional : 20 puntos
- Conocimientos Inherentes al Cargo_S<5Iicﬁaao B ?Tpunto; | )
 PUNTAJE TOTAL

FIRMA DEL PRESIDENTE DE LA COMISION

FIRMA DEL 1er MIEMBRO DE LA COMISION

FIRMA DEL 2do MIEMBRO DE LA COMISION

FIRMA DEL POSTULANTE

o oL
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Anexo 01

Solicitud Del Postulante

APELLIDOS Y NOMBRES: ... ..ottt e et e e

DATOS PERSONALES:

Estado Civil ... ST2) (o T Fecha Nac.. ....................
Departamento......................... Provincia................ccooo
Distrito. ........cocovvviiiin e —

Departamento..............coovviei i, Provincia.............coiiiiiie

(D113 11 (o T

7= 1| A S S R - T R S

Seior presidente de la Comision, solicito evaluacion de mi expediente presentado en
las fechas en el cronogramayenuntotalde.............................. folios utiles, para el
presente Proceso de Seleccion, de acuerdo al Cédigo de la Plaza a la cual postulo.

FIRMA'Y HUELLA

Jr. Ricardo Paima N° 441 - Plaza de armas

o 0 Andahuaylas - Apurimac - Perd



@0

, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

L] g‘ ANDAHUAYLAS “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
oF I\ ANAAN

Anexo 2
Formato Ficha de Postulante
I B
FICHA , DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS
PERSONALES
| o |
DATOS PERSONALES
| Documento '
Identidad | APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
Carn | L -
et
'DNI | Extra
njeri M F
a
DIRECCION N DISTRITO
PROVINCIA RESARTAME REFERENCIA DIRECCION
|
'FECHA 'LUGAR DE NACIMIENTO .
NACIMIENTO (Distrito /  Provincia /| SoReC0s Fe-CTRONICO
(DD/MM/AAAA) ' Departamento) .
TELEFONO |TELEFONO |TELEFONO |CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO CELULAR1 CELULAR 2 PERSONAL ALTERNO

C

O N© | FUERZAS

N | N° Carnet
A | | Carnet / ARMADA | ' digo
D

S

‘ Cddigo ‘ S

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE
' RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
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TIEMPO DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR  PUBLICO:

(afios y meses)

| TIEMPO DE

EXPERIENCIA EN EL ‘
SECTOR PRIVADO:
(afos y meses)

FORMACION ACADEMICA

Grado |\ombre  de  la|Afio |
Nivel acade Carrera '
. mico " D 5 Centro de estudios
educativo . . | Maestria/Doctorad a
obtenid €S | sta
© de
B 0 -
Primaria
| [ =
Secundaria
' Técnica . -
basica (1 a 2
afios)
| Técnica |
superior (3 a 4
anos)
Universitario
Maestria
e — | = N
' Doctorado
Oftros 1T :
(Especificar)
| ‘
COLEGIATURA
Colegio ) : )
|7Profesional Numgro d?
. colegiatura:
_ E— lr_ »
' Condicion | ¢ Habilit Sj 'N ‘ ¢Inhabilitad oti
alafecha: ado? o | 0? f VO
(N Ll d
OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTOS (procesador de textos, hojas de calculo,
programas de presentaciones, otros):
(Marque con una | (Marque con una
"X el nivel "X" el nivel
alcanzado) alcanzado) |
Idioma/dialecto Inter | Ava Conocimiento Int
Basic Basic |er |Avanza
med nza
. 0 me do
io do .
L dio

@0
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'ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
| (Curso, Diplomado, Programa de Especializacion
Periodo de
Nombre del FFsetgg':S o
Tipo . de | Curso / Diplomado / AAAA/MM Ho Centro de estudios
Estudio Programa de ras
Especializacion J—
' Inici Fin
o

EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el uitimo trabajo o trabajo actual)
‘ Hast
Sector /I Desde a
Empresa / Institucién Giro  del | Puesto/Cargo AAAL (MM
Negocio ‘ (MM/ ) IAA
| AA)
Referencias Laborales
Rem
uner
acié
. n
Nombre del jefe Directo Plesto/Ca |Teleid Motivo de Cambio Fija
rgo no Men
sual
(brut
a) |
Funciones Principales
1.
—1 - I . — _
3.
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4. ‘
5
| Hast
Sector / ' a
Empresa / Institucion Giro  del| Puesto/Cargo Desdeﬁ aany (MM
Negocio | (MM ) IAA
| AA)
| |
Referencias Laborales
'Rem
| uner
acio
] n
Nombre del jefe Directo FUESISiCaiiglcio Motivo de Cambio Fija
rgo no Men
sual
(brut
. a)
Funciones Principales
1. RS N
=1
-
3.
Y = =
: ( B 'Hast"I
Sector  / | Desde a |
Empresa / Institucion Giro  del | Puesto/Cargo (MM/AAAA) (MM
Negocio ‘ /AA
. L AA)
Referencias Laborales
) Rem
' uner
| acio
. n
Nombre del jefe Directo Puesto/Call Telsfo Motivo de Cambio Fija
rgo no Men
sual
(brut
L o . la)

0@
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Funciones Principales

2.
3. : -
4, |
S
: ) Hast
Sector / Desde a
Empresa / Institucion Giro . del | Puesto/Cargo (MM/AAAA) (MM
Negocio IAA
— — —_— AA —
| |
Referencias Laborales
I Rem
uner
acié
. n
Nombre del jefe Directo rPL:)esto/Ca 'r:'glefo Motivo de Cambio Fija
9 | Men
sual
(brut
it a) |
Funciones Principales
. -
3. ’ T
4. F F o
: R Hast
Sector / Desde a
Empresa / Institucion Giro  del| Puesto/Cargo (MM
. (MM/AAAA)
Negocio IAA
| __|AA)
|
Referencias Laborales
Nombre del jefe Directo Puesto/Ca | Telefo ‘ Motivo de Cambio Rem
rgo | no uner |

00
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Funciones Principales

—

Declaro que la informacién proporcionada respecto a lo
requerido por el perfil del puesto es verdadera y podra ser
verificada por la entidad.

Fec [_
ha: |

Firma de
Postulante

Impresidn
dactilar
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Anexo 3

Formato: Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades
DECLARACION JURADA

identificado (@) con DNI N®..............iii, y con domicilio ubicado en
................................................................. : mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

» Estar en gjercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

» No tener condena por delito doloso1

> No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la

profesién para contratar con el estado o para desempeiiar funcién publica.

» Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente
>
>

convocatoria.

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

No percibir doble remuneracién o ingresos por parte del estado conforme a los

alcances de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Gozar de buena salud fisica y mental. (incluye covid-19)

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones

alimentarias establecidas en sentencias, ejecutorias o0 acuerdos conciliatorios

con calidad de cosa juzgada, asimismo, no tener adeudos por pensiones

alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion

de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado

la inscripcidn del (Ia) suscrito (a) en el registro de deudores alimentarios morosos

— REDAM, creado por la Ley N° 28970.

» No tener deudas por obligaciones judiciales en el Registro de Deudores
Judiciales Morosos - REDJUM

Asimismo, manifiesto de que en el supuesto de que resultase falsa la informacién
declarada, autorizo a la Municipalidad Provincial de Andahuaylas a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la presente Declaraciéon Jurada, sujetdndome a las
acciones legales conforme al articulo 411 del Cédigo Penal por el Delito contra la Fe
Publica, al TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi
como proceda con las acciones disciplinarias y de separacion de la entidad que
correspondan.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el TUO de la Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ciudadde.................. deldia..................... delmesde................ Del afio 20....

Impresion dactilar
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Anexo 4

Formato: Declaracién Jurada de Nepotismo

DECLARACION JURADA

identificado (a) con DNIN®...........oooiiiiiiiiee, y con domicilio ubicado en
................................................................. ; mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener conocimiento de que en la Municipalidad Provincial de Andahuaylas no se
encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo
N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna acciéon que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

Declaro que:

e NO ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad.
e S| ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad,
cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de | Area de Trabajo | Apellidos Nombres
parentesco 0
vinculo conyugal

Ciudadde.................. deldia..................... delmesde................ Del afio 20....

Impresion Dactilar

Jr. Ricardo Palma N° 441 - Plaza de armas

0 0 Andahuaylas - Apurimac - Pert
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