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CONVOCATORIA N° 18-2021-728/MPA

PROCESO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR (10)
PLAZAS DE POLICIA MUNICIPAL PARA LA DIVISION DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ANDAHUAYLAS.

BASES DEL CONCURSO PARA PUESTOS D.L N° 728

El presente documento contiene los lineamientos generales de los procesos del
concurso publico de méritos para cubrir plazas de Policia Municipal en la Division de
Seguridad Ciudadana y Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas.

L GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar a dos (10) Policias Municipales
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Servicios Publicos Locales — Division de Seguridad Ciudadana
y Policia Municipal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Recursos Humanos.
4. Base Legal.
a) Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
b) Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.
) Ley N°29973 — Ley General de la persona con Discapacidad.
d) Ley N° 29607 — Ley de Simplificacidon de la Certificacion de los
antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.
e) Ley N° 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios

4 ‘g Morosos, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-
i1 =2 2007-JUS.

5§ | IS f) Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico

X g) Ley N° 28175 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

h) Ley N°26771 — Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco
y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM
y sus modificatorias. )

[) Ley N° 26772 — Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran
contener requisitos que constituyan discriminacién, anulacién o
alteracién de igualdad de oportunidad o de trato.

j) Decreto Legislativo N° 1246 — Aprueban diversas medidas de
simplificaciéon administrativa.
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k) Decreto Supremo N° 003-97-TR — Texto Gnico ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR.

[) Ley N° 31084 Ley del presupuesto del sector publico para el ejercicio
fiscal 2021.

m) Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional
del Presupuesto Publico.

i PERFIL DEL PUESTO

DETALLES

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE * Secundaria Completa

ESTUDIOS * Licenciado de las Fuerzas Armadas
(FAP, Marina o Ejército) (Deseable)

* Experiencia General

EXPERIENCIA LABORAL Minima un (1) afio en el sector
:) publico y/o privado.
Compromiso

a ™ Responsabilidad

Vocacién de servicio
Adaptabilidad

Comunicacion

Orientacion a resultados
Analisis

Organizacién de la informacion
Puntualidad

Colaboracion

Trabajo bajo presion
Disponibilidad a adecuarse a horarios

COMPETENCIAS

L] L] [ ] [ ] L L] L] L] L] * ] L]

i i3 de dia o de noche.

§§ =0 * Personalidad proactiva

N + Capacidad de trabajo en equipo

83 \iou * Honestidad, dinamismo y criterio

= = £ oy

g P » Etica laboral

i CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO * Conocimientos de la norma vigente
= O CARGO en materia del servicio de Policia

&
il

Municipal de acuerdo a la Ley N°
27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

* Cursos, Talleres o Programas de
Capacitacion en materia de
seguridad ciudadana.

REQUISITOS INDISPENSABLES * Talla minima varones: 1.70
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* Talla minima mujeres: 1.65

* Peso de acuerdo a la tabla
antropométrica.

* Edad: De 25 a 35 afios

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Apoyar integramente en las funciones y labores de la Jefatura de Policias
Municipales.

- Dar cuenta mediante informes de las deficiencias observadas en el normal
funcionamiento o conservacién de los servicios municipales.

. Evitar la comisién de faltas o infracciones, cuando esto no sea posible,
formular las correspondientes denuncias en los casos de contravencion de
normas legales, Reglamentos, Ordenanzas Municipales.

. Fiscalizar mediante inspecciones periddicas en establecimientos comerciales,
industriales y otros para verificar el correcto cumplimiento de las normas
municipales en materia de comercializacién en coordinacién con el area

e IS0 respectiva.
- W 5. Participar en los operativos programados por la Unidad de Comercializacién
SN Jou par - ) - .
3T otras oficinas en coordinacion con la jefatura de la policia municipal.
AN 2
N T 6. Efectuar otras funciones afines que le asigne el Jefe de la Division de

MUNICiPaLY

Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, dentro de su competencia.
7. Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

e

IV. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
DETALLES

Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de
Andahuaylas.

Inicio: Al dia siguiente de la
suscripcion del contrato.

Duracion del contrato
Término: 31 de diciembre (periodo
de prueba)

Remuneracion mensual Un Mil Doscientos con 00/100 Soles

(S/ 1,200.00) (De los que se

deduciran los impuestos y afiliacion
de Ley, asi como toda la deduccién
aplicable al contrato bajo esta

modalidad.
Renovable a criterio de la entidad.

Otras Condiciones esenciales del contrato
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ih i S
g BoaRy acuerdo a la Ley N° 28970.
22 (iSE ) Tener Registro Unico de Contribuyente Activo.
g gg g) Gozar de buena salud.
=

MURICIPALY
B

AN

PRINE

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Ser Ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
No haber sido condenado ni hallarse procesado por delitos dolosos.

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Ptblico o de la
Administracion Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias,
ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.
No encontrarse impedido(a) para ser postor o contratista, segun lo previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.
No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), de

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION FECHA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 12/11/2021 Gerencia de
Administracion y
Finanzas
wggcacmn de la convocatoria en el portal 16/11/2021
. - - Unidad de Recursos
Publicacion en el Portal Talento Per(- SERVIR urmenns
Publicacion de la convocatoria en el Portal
16/11/2021

Institucional de la Municipalidad Provincial de

Andahuaylas
hitps://www.muniandahuaylas.gob.pe/

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de la Hoja de Vida documentaday

Del 17/11/2021 al

documentos adicionales ala siguiente direccién 23/10/2021 Portal virtual de la
electronica: Hora: De 8:00a.m. a Municipalidad
convocatoriacas@muniandahuaylas.gob.pe 20: 00 p.m.
Evaluacién de la Hoja de Vida 24/11/ 2021 Comite Evaluador
Publicacién de Resultados de la Evaluacién y 24/11/2021
Hoja de Vida, Hora: 17:00 p.m.
https://www.muniandahuaylas.gob.pe Unidad de Recursos
Humanos
Absolucion de consultas y reclamos. 25/11/2021 Comité Evaluador
Hora: De 8:00a.m. a
13: 00 p.m.

Jr. Ricardo Palma N° 441-Plaza de Armas ®Telf.:949 479 331

www.muniandahuaylas.gob.pe

=Rmesadepartes@muniandahuaylas.gob.pe




“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia” L“Ahd‘lﬁua'ﬂm&

A paso firme...!

2019- 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS |

Publicacion de resultados de consultas y 25/11/2021 Unidad de Recursos
reclamos Hora: 17:00 p.m. Humanos
Evaluacion Médica 26/11/2021 Comité Evaluador
Hora: De 8:00 a.m. a
15:00 p.m.
Publicacion de resultados de Evaluacion 26/11/2021 Unidad de Recursos
Médica Hora: 17:00 p.m. Humanos
Evaluacion psicologica 29/11/2021 Comité Evaluador
Hora: De 9:00 a.m. a
11:00 a.m.
Publicacion de Resultados de Evaluacion 29/11/2021 Unidad de Recursos
Psicoldgica Hora: 17:00 p.m. Humanos
Evaluacion Fisica (Esfuerzo Fisico) 30/11/2021 Comité Evaluador
Hora: De 7:00 a.m. a
13:00 p.m.
Publicacion de Evaluacion fisica 30/11/2021 Unidad de Recursos
Hora: 17:00 p.m. Humanos
Entrevista personal solo para personal declarado 01/12/2021
APTO, segun se indique en publicacién de Hora: De 9:00 -
resultados de evaluaciones previas. a.m. a 13:00 p.m. Comité Evaluador
Publicacién de Resultado Final en: Horgj‘??z:é"éoégn_ Unidad de Recursos
https://www.muniandahuaylas.gob.pe Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripeién del Contrato 02/12/2021 Unidad de Recursos

Humanos
8:00 a.m. horas

Registro del Contrato 02/12/2021 Unidad de Recursos

Humanos
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