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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"

ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2013-MPA
Andahuaylas. 27 de julio del 2013
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS
POR CUANTO:
El Concejo Municipal. en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 13 de junio del 2013
CONSIDERANDO.

Que. la Constitucion Politica del Peru en su articulo 194 | modificado por la Ley de
Reforma Constitucional. Ley N° 28607 sefala que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los organos de gobierno local gue tienen autonomia economica
politica y administrativa en los asuntos de su competencia. radicando esta facultad de
gjercer actos de gobierno. administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico, que es establecido por el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 28° de la Ley Organica de Municipalidades establece que Ia

estructura organica municipal comprende en el ambito administrativo a la gerencia

@P‘” '“%(\ municipal. el organo de control institucional. la procuraduria publica municipal. la

] \,3?) \» oficina de asesoria juridica y la oficina de planeamiento y presupuesto ella esta de

' acuerdo a su disponibilidad economica y los limites presupuestales asignado para

: " gasto corriente. Los demas organos de linea, apoyo y asesoria se establecen

conforme lo determina cada gobierno local estimando sus necesidades para un
optimo servicio a su comunidad;

Que. a suvez el D. S. 043-2006-PCM establece los lineamientos para la elaboracion
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de |a
administracion publica y que esto comprende su estructura organica.

Que mediante ordenanza municipal N 014-2007-CPA/MPA. se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas . el cual contiene su organigrama el cual se encuentra la fecha
desactualizado. ademas tiene observaciones a la normativa vigente. todo lo cual esta
debidamente fundamentado en el informe técnico sustentatoria que forma parte de la
presente ordenanza como el dictamen de la comision de Administracion de regidores
de fecha 04 de junio del 2013;

Por tanto se propone modificar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Andahuaylas. con el objeto que ésta se adecue a la
normativa vigente y sea funcional y dinamica en el cumplimiento de sus competencias
promoviendo la eficiencia y la eficacia en la atencion de los servicios publicos. asi
como celeridad y orden en su desenvolvimiento:

Estando a lo expuesto. y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del
articulo 9" y el articulo 40" de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, con
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la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta; el Concejo Municipal. por
Unanimidad aprob¢ la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el reglamento de organizacion y funciones de la
municipalidad provincial de Andahuaylas el mismo que cuenta de ocho (08) Titulos.

diez (10) Capitulos. y ciento cuarenta y seis (146) articulos y su respectiva estructura
organica.

ARTICULO SEGUNDO.- Deréguese la Ordenanza Municipal 014-2007-CPA/MPA y
toda disposicion que se oponga a la presente ordenanza

ARTICULO TERCERO.- Publicar, la presente Ordenanza Municipal en el diario de
mayor circulacion de la localidad y el portal electronico de la municipalidad:

www muniandahuaylas gob.pe colgandose en este ultimo el integro del reglamento
en fecha posterior a su ratificacion.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, es
un instrumento normativo de gestion institucional en el cual se precisa la naturaleza, finalidad,
objetivos y funciones generales de los diferentes érganos de la Municipalidad, Asi mismo establece la
Estructura Orgdnica hasta el tercer nivel organizacional, dependencias jerdrquicas y relaciones de
cada unidad Orgdnica de la Municipalidad.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas ha sido elaborado siguiendo los lineamientos del D. S. N° 043-2006-PCM y demds
disposiciones y normas pertinentes para la formulacién de Reglamentos de Organizacién y Funciones
de los Organismos de la Administracién Piiblica y comprende todas las funciones que por Ley
compete desarrollar a los Gobiernos Locales.

La Municipalidad Provincial de Andahuaylas en el proceso de modernizacién y descentralizacién y los
cambios vertiginosos que se vienen generando en la administracién moderna producto de la
globalizacién  con este propésito se ha trazado el disefio gerencial de un modelo organizacional
mixto orientado a un enfoque sistémico, funcional, procesos por resultados, potenciando los niveles de
ejecucion para una dgil toma de decisiones que asegure el cumplimiento eficaz y eficiente de sus fines
y objetivos.

El ROF como instrumento de gestion establece los campos funcionales previstos en la Ley N° 27972 -
Ley Orgdnica de Municipalidades, precisa responsabilidades y es el medio para efectuar los procesos
de administracién y control, las disposiciones que se prescriben son de cumplimiento obligatorio por
el personal que conforma la Municipalidad en cada uno de los érganos estructurados y se orienta al
logro de los fines y objetivos de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, a formalizar la
Estructura de Organizacién y Funciones, estableciendo en forma coherente las acciones de direccidn,
control institucional y desconcentracién de facultades decisorias.

Es importante destacar, que el Reglamento de Organizacién y Funciones constituye la segunda norma
administrativa de mds alta jerarquia, después de la Ley Orgdnica de Municipalidades y como tal, sirve
de base para la elaboracién de otros instrumentos de gestién como son: el Cuadro para la Asignacién
de Personal (CAP), Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP).

Como todo instrumento de gestion, el presente documento, estd sujeto a ser actualizado y
perfeccionado de acuerdo a las necesidades institucionales, en concordancia con los lineamientos de
politica de modernizacién de la Administracién Piblica, normatividad existente y las diferentes
decisiones politicas que se adopten.

Unidad de Racionalizacién
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 01.- El presente reglamento determina la naturaleza, finalidad, objetivos,
competencias, atribuciones, organizacion, estructura orgénica, relaciones y las funciones
basicas y generales de los érganos administrativos de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas, en concordancia con la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y demas disposiciones legales aplicables. Es la norma que define la Estructura
Orgéanica hasta el tercer nivel organizacional de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas.

ARTICULO 02.- El ambito de aplicacién del presente Reglamento comprende y rige a
todas las dependencias y 6rganos administrativos de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas, de gobierno, de direccién, de coordinacién, consultivos, de control, de
defensa, de asesoramiento, de apoyo, de linea, O6rganos desconcentrados y
descentralizados.

CAPITULO I
NATURALEZA, DENOMINACION, JURISDICCION

ARTICULO 03.- La Municipalidad Provincial de Andahuaylas, ENTIDAD BASICA DE LA
ORGANIZACION DEL ESTADO, sustentada en la voluntad y eleccién popular, es el érgano
de Gobierno Local, con personerfa juridica de derecho publico, autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecién a las leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del
Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Ptblico; asi{ como a las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y, a los sistemas administrativos del
Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

ARTICULO 04.- La denominacién de la Municipalidad es “MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ANDAHUAYLAS", su sede institucional se ubica en el Palacio Municipal ubicado en el Jr.
Constitucién N° 626 - Plaza de Armas del distrito y provincia de Andahuaylas. El tiempo
de duracién de su funcionamiento es indefinido.

" Reglamento de Organizaciény Funciones - ROF ' ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2013-CPA
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ARTICULO 05.- La jurisdiccién de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas es su
ambito territorial sobre el que ejerce competencia el presente reglamento es la
jurisdiccién a nivel distrital y provincial de la provincia de Andahuaylas, Regién Apurimac.

ARTICULO 06.- El Alcalde y los Regidores, emanan de la voluntad popular conforme a la
Ley Electoral respectiva.

CAPITULO III
VISION, MISION, FINALIDAD Y OBJETIVOS

ARTICULO 07.- VISION “Municipalidad trabajando eficientemente en equipo hacia un
Andahuaylas moderna, limpia y ordenada, fomentando nuestra cultura y deporte; lider en
agricultura y ganaderia”.

ARTICULO 08.- MISION “La Municipalidad Provincial de Andahuaylas, gobierno local,
promotor de desarrollo integral, sostenible, con voluntad de servicio, bajo el enfoque de
gobernanza, que brinda servicios de calidad a través de una gestién por resultados,
concertada, participativa, inclusiva y transparente, revalorando su cultura, para
contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién”.

ARTICULO 09.- FINALIDAD: La Municipalidad Provincial de Andahuaylas en
representacion del vecindario, promueve el desarrollo integral, sostenible y arménico de
la provincia fortaleciendo la actividad empresarial, asi como la adecuada prestacién de
servicios publicos locales, con participacién ciudadana en armonfa con las politicas y
planes nacionales y regionales de desarrollo; asi como el desarrollo social, el desarrollo de
capacidades y la equidad en su circunscripcién, evitando la duplicidad y superposicién de
funciones, con criterio de concurrencia y preeminencia del interés publico.

ARTICULO 10.- La Municipalidad Provincial de Andahuaylas tiene los siguientes

Objetivos:

a) Planificar integralmente el desarrollo local en el &mbito de su jurisdiccién.

b) Normar, regular y administrar con eficiencia la capacidad de gobernar, bajo el
enfoque de gobernanza y representar a la poblacién buscando su bienestar y
progreso.

c) Organizar el territorio y el entorno ambiental de su jurisdiccién en concordancia con
las politicas de desarrollo social, econémico y de calidad ambiental.

d) Procurar el desarrollo humano y la mejora sostenida de las condiciones de vida de la
poblacién, con equidad, lucha contra la pobreza e inclusién social, integrando la
participacién ciudadana en todas sus formas de organizacién y control.

e) Propiciar la participacién de todos los sectores y segmentos productivos de su &mbito
potenciando el crecimiento y el desarrollo econémico sostenible generando un
mercado competitivo y comparativo, basado en la produccién en general,
especialmente en el procesamiento y comercializacién agropecuaria y turistica.

f) Satisfacer adecuada y oportunamente las necesidades de infraestructura bésica
urbana y rural facilitando su accesibilidad.

g) Fomentar las actividades educativas, cientificas y culturales en todas sus expresiones
en coordinacién con los organismos correspondientes

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2013-CPA
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h) Propender al cambio cualitativo de la institucién mediante una gestién moderna
eficaz y eficiente, con el uso adecuado y racional de los recursos.

i) Estimular e institucionalizar la participacién de la poblacién en la prestacién de
servicios publicos locales y en la gestién municipal, mediante el ejercicio de los
derechos de iniciativa y peticién, asi como el cumplimiento de las normas
municipales y distintas formas de trabajo comunal.

j) Las demas asignadas por la Ley N2 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades.

CAPITULO IV

DE LAS COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES Y BASE LEGAL

ARTICULO 11.- La Municipalidad Provincial de Andahuaylas tiene las competencias: 1
1. Competencias Exclusivas.
» Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcién, y
ejecutar los panes correspondientes.
» Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento territorial y
asentamientos humanos.
» Administrar y reglamentar los servicios ptiblicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter local.
» Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la ley
de Gestion Presupuestaria del Estado y las leyes anuales de presupuesto.
» Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado con su comunidad.
» Ejecutar y supervisar la obra ptblica de caracter local.
» Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacién, concertacién y
fiscalizacién de la comunidad en la gestién municipal.
» Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer
las iniciativas legislativas correspondientes.
» Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefiale la
Ley.

2. Competencias compartidas.
» Educacién, participacién en la gestién educativa conforme lo determina la ley de
la materia.
» Salud publica.

» Cultura, turismo, recreacion y deportes.

» Preservacién y administracién de las reservas y 4reas naturales protegidas
locales, la defensa y proteccién del ambiente.

» Seguridad ciudadana.

» Conservacion de monumentos arqueolégicos e histdricos.

» Transporte colectivo, circulacién y transito urbano.

» Vivienda y renovacién urbana.

» Atencién y administracién de programas sociales.

. Competencias exclusivas y compartidas que establece la Ley de bases de la descentralizacién, Ley Organica de Municipalidades Titulo V
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2013-CPA
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ARTICULO 12.- ATRIBUCIONES.- La Municipalidad Provincial de Andahuaylas ejerce las
atribuciones propias de la administracién ptblica, conforme a la autonomia politica,
econdémica y administrativa que le confiere la Ley, Constitucion Politica del Estado, Ley de
bases de la Descentralizacién, Ley Organica de Municipalidades N2. 27972, y demds
normas complementarias.

ARTICULO 13.- BASE LEGAL, Constituye Base Legal para el desarrollo del presente

reglamento.

a) Constitucion Politica del Perd (1993) - Titulo IV, Capitulo XIV de la Descentralizacién.

b) LeyN227972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

c) Ley N2 27658 - Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién Publica.

d) Ley N¢©27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

e) LeyN227785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control.

f) Ley N228716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

g) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM - Aprobacién de los lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
por parte de las entidades de la administracién publica.

h) Resolucién de Contralorfa N2 114-2003-CG, aprobacién del Reglamento de los
Organos de Control Institucional.

i) Resolucién de Contralorfa General N2 528-2005-CG, Directiva N¢ 001-2005-CG/OCI-
GSNC.R

j)  Resolucién de Contraloria General N2 320-2006-CG. Aprobacién de las Normas de
Control Interno.

TITULO I

DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS
DE LA MUNICIPALIDAD

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 14.- La Municipalidad Provincial de Andahuaylas, asegura el cumplimiento de
sus objetivos, mediante la ejecucién de funciones especificas, para lo cual cuenta con la
siguiente estructura orgénica:

GOBIERNO MUNICIPAL
01. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

01.1. Concejo Municipal

01.2. Alcaldia
01.2.1. Secretaria General
01.2.2. Relaciones Publicas

01.3. Gerencia Municipal
01.3.1. Unidad de Informatica

02. ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION
02.1. Comisi6én de Regidores
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02.2. Concejo de Coordinacién local provincial
02.3. Junta de Delegados Vecinales

02.4. Comité de Defensa Civil

02.5. Comité de Seguridad Ciudadana

02.6. Comisién Ambiental Municipal

02.7. Comité Provincial de Patrimonio Cultural

03. ORGANOS DE CONTROL
03.1. Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA MUNICIPAL
03.2. Procuraduria Publica Municipal

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1. Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
04.2.1. Unidad de Presupuesto y Programacion
04.2.2. Unidad de Planeamiento y Racionalizacién
04.2.3. Oficina de Programacion e Inversiones
04.2.4. Unidad de Cooperacién Técnica Internacional
04.2. Oficina de Asesoria Juridica

05. ORGANOS DE APOYO

05.1. Gerencia de Administracion y Finanzas
05.1.1. Unidad de Recursos Humanos
05.1.2. Unidad de Tesoreria
05.1.3. Unidad de Contabilidad
05.1.4. Unidad de Logistica

05.2. Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
05.2.1. Unidad de Registro Recaudacién y Control
05.2.2. Unidad de‘ﬁscalizacién
05.2.3. Oficina de Ejecucién Coactiva.

06. ORGANOS DE LINEA
06.1. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

06.1.1. Sub Gerencia de Obras Piblicas y Maquinarias
06.1.2. Sub Gerencia de Planeamiento y Catastro
06.1.3. Sub Gerencia de Transporte y Circulacién Vial
06.1.4. Division de Estudios y Proyectos
06.1.5. Division de Supervision y Liquidacién de Obras
06.1.6. Divisién de Defensa Civil

06.2. Gerencia de Servicios Publicos Locales
06.2.1. Divisién de Salud y Comercializacion
06.2.2. Division de Servicios Municipales
06.2.3. Divisi6n de Policia Municipal y Seguridad Ciudadana
06.2.4. Divisi6én de Registro Civil

06.3. Gerencia de Desarrollo Econémico Social y Medio Ambiente
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06.3.1. Divisién de Desarrollo Econ6mico Provincial

06.3.2. Divisidn de Desarrollo e Inclusién Social

06.3.3. Division de Educacién Cultura, turismo, Deporte y Promocién de la
Juventud.

06.3.4. Division de Gestién de Medio Ambiente

07. ORGANOS DESCENTRALIZADOS Y DESCONCENTRADO
07.1. Empresa Municipal de Saneamiento y Agua Potable- (EMSAP CHANKA).
07.2. Instituto Vial Provincial (IVP)
07.3. Beneficencia Publica.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 15.- Los Organos de Gobierno de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas
son las instancias politico - administrativas maximas de la municipalidad, encargados del
gobierno de la ciudad, estableciendo politicas de gestién y objetivos institucionales
conducentes al logro de los objetivos de desarrollo de la provincia contenidos en el Plan de
Desarrollo Concertado.

ARTICULO 16.- Son érganos de Gobierno de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas
los siguientes:

» Concejo Municipal

» Alcaldia

CONCE]JO MUNICIPAL

ARTICULO 17.- El Concejo Municipal es el méximo o6rgano de gobierno de la
Municipalidad Provincial de Andahuaylas. Estd integrada por el Alcalde Provincial quien
lo preside y los Regidores (as) electos democraticamente, que ejercen funciones
normativas y fiscalizadoras. Las atribuciones del Concejo Municipal estidn contenidas en la
Ley Organica de Municipalidades N2 27972.

ARTICULO 18.- Son funciones y atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal
Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique
las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad por
riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacién ambiental declaradas
conforme a ley.
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24.

25,

26.

27.

28.

Aprobar el plan de desarrollo urbano, el plan de desarrollo rural, el esquema de
zonificacién de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos y
demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrum}qtos, en concordancia
con el sistema de gestién ambiental nacional y regional. \

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacién

de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y
cualquier otro funcionario.

. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.
. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean

propuestos al Congreso de la Republica.

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados

por ley, bajo responsabilidad.

. Aprobar el balance y la memoria.
. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios ptblicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacién de la inversién privada permitida por ley, conforme a los articulos 322
y 352 de la presente ley.

. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.
. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econdémicas y otros
actos de control.

. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los Regidores para efectos de

fiscalizacion.

. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y

derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demdas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesiéon en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades piblicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta ptblica.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los Regidores.

Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los Regidores.
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29.
30.
31
32.

33.
34.

35

Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.
Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad

Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a propuesta del alcalde,
asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ALCALDiA

ARTICULO 19.- La Alcaldia esta a cargo del (de la) Alcalde (sa) provincial, elegido en
sufragio, y es su personero(a) legal, le compete ejercer las funciones ejecutivas del
gobierno municipal sefialadas en la Ley N2 27972, "Ley Organica de Municipalidades”,
Constitucién Politica del Estado y demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 20.- Son funciones y atribuciones de la Alcaldia las siguientes:

Noobkwn e

@

10.

11.

12.

13,

14.

' Riegilamernfo' de Or;édniza;ién y Funciones - ROF

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;
Dirigir la formulacién y someter a aprobaciéon del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad
civil;

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley;

Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econémico fenecido;

Proponer al concejo municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios;

Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local y
de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y
regional;

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracion municipal;

'ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2013-CPA

10



Municipalidad Provincial de Andahuaylas u

15. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudaciéon de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado;

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil;

17. Designary cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios
de confianza;

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad;

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
Serenazgo y la Policia Nacional;

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal;

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control;

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria interna;

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones;

24. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios ptblicos municipales;

25. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado;

26. Presidir las comisiones provinciales de formalizacién de la propiedad informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen;

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y
competencia;

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

29. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley;

30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccidn;

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacién de servicios comunes;

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el concejo municipal;

33. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacién vecinal;

35. Las demads que le correspondan de acuerdo a ley.

ORGANOS DE APOYO

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 21.- La Secretaria General, es un érgano de apoyo, encargado de prestar apoyo
y asesoramiento administrativo al Concejo, a las comisiones de Regidores(as) y al Alcalde

" Reglamento de Organizaciény Funciones - ROF
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en asuntos relacionados a las decisiones que emanen de los niveles de gobierno.
Asimismo tiene a su cargo el acervo documentario de la institucion.

1.

12.

13.
14.
15
16.

17.

ARTICULO 22.- La Secretaria General esta bajo la responsabilidad de un (a) funcionario
(a) de confianza quien depende funcionalmente de la Alcaldia.

ARTICULO 23.- Corresponde a la Secretaria General:

Citar por encargo de la Alcaldia o de quién haga sus veces a los (as) regidores(as) y/o
funcionarios a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, asi
como a todas las sesiones que las autoridades estimen pertinentes.

Citar por encargo de la Alcaldia o de quien haga sus veces a los miembros del Concejo
Municipal de Coordinacién Local Provincial.

Coordinar y preparar la agenda y la documentacién necesaria para las sesiones de
Concejo.

Llevar el libro de actas de las sesiones del Concejo Municipal, certificaciones y
suscribiéndolas conjuntamente con la Alcaldia, como acto de certificacién solidaria.
Supervisar y suscribir la redaccién y/o grabacién, revision y reproduccién del
desarrollo de las Sesiones del Concejo, asi como la tramitaciéon de los acuerdos
producidos.

Formular y/o trascribir las ordenanzas, edictos, acuerdos y resoluciones del Concejo
Municipal, asf como los decretos y Resoluciones de Alcaldia, en estricta sujeci6n a las
decisiones adoptadas, debiendo suscribirlas conjuntamente con el Alcalde.

Organizar los archivos y seguridad de los documentos producidos por el Concejo
Municipal y la Alcaldia, utilizando medios fisicos electrénicos disponibles.

Atender las solicitudes de informacién de los regidores corriendo traslado de estas a
las oficinas o direcciones correspondientes, conforme al RIC (Reglamento Interno de
Concejo).

Dirigir, organizar, programar y ejecutar acciones vinculadas al tramite documentario
de la Municipalidad, Mesa de Partes y Archivo General, recepcionar los documentos
que ingresen, despachar los que salen, organizar y llevar el Archivo Central de toda la
documentacién de la Municipalidad, asi como estar al tanto de los tramites internos
de los expedientes en forma automatizada.

. Transcribir, remitir y difundir las ordenanzas, acuerdos decretos, resoluciones,

proveidos y otros documentos emitidos por el Concejo y la Alcaldia, para su
aplicacién seglin sea el caso en el portal institucional.

Disponer la publicacién en el diario oficial o el de circulacién en la provincial, la
ordenanza, los decretos municipales y otras disposiciones oficiales, en coordinacién
con el Titular, que sean necesarias.

Dar fe de las actas del Concejo Municipal, de los decretos y resoluciones del Alcalde
(sa) y llevar los correspondientes libros de registros.

Supervisar la correspondencia del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

Coordinar las audiencias de la Alcaldia.

Expedir y transcribir los certificados y constancias concedidas por el Alcalde.
Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo Provincial, las ceremonias y
actos oficiales que se realicen en la Municipalidad.

Disponer bajo responsabilidad administrativa y penal, que el Acceso a documentos
y/o contribuyentes, se ejerce de inmediato en cualquier momento y/o del horario de
trabajo y en forma directa y verbal; con las excepciones previstas en el Art. 160° de la

" Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF " ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2013-CPA
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20.

21.

22.

23,

24,

25.
26.

2.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General; asf como adoptar las
medidas necesarias que permitan garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica; conforme el Art. 12° de la Ley de Transparencia y el Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

Coordinar y establecer bajo responsabilidad administrativa y penal; los mecanismos
de evaluacién y actualizacién obligatoria de informacién Piblica; asf como conservar
la informacién de acceso restringido a los que se refieren los Arts. 52 y 242 del D.S. N®
043-2003-PCM, (Texto Unico Ordenado de Ley de Transparencia y acceso a la
informacién Publica), que para su cumplimiento debe convocar a los funcionarios
responsables de Relaciones Publicas y Oficina informética de la Municipalidad,
concordante con el Art. 8° de la Ley N° 27806.

Disponer que un Trabajador a su cargo, sin perjuicio del Art. 11° del D.S. N2 043-
2003-PCM; brinde informaci6n a los solicitantes o contribuyentes; el Acceso Directo y
de manera Inmediata de Informacién Piblica, dentro las horas de atencién al piiblico
y que cualquier denegatoria al respecto debe ser debidamente fundamentada por
escrito; para no verse incurso en las responsabilidades del Art. 4° del mencionado
dispositivo.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso en armonfa con la politica institucional, en
coordinacién con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestién del
periodo pasado, conforme a disposiciones que se establezcan en coordinacién con la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su dependencia, resaltando los objetivos y cumplimiento de metas
programadas, logros y problemas de sus actividades, en coordinacién con la Gerencia
de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Revisar y proponer la actualizacién de documentos de gestién institucional (manual
de politicas, ROF, MOF, TUPA, memoria de actividades, MAPRO) en la parte que
corresponde a su oficina, en coordinacién con la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacién.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo
y el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segtn los respectivos Reglamentos.

Controlar y fundamentar el soporte de gastos de recursos asignados a su unidad.
Supervisar y cautelar las funciones que realiza el o los fedatarios de la Institucién de
acuerdo a las normas vigentes.

Otras funciones afines que se le asigne.

ARTICULO 24.- La Secretaria General, coordina sus acciones con las &reas
correspondientes; es responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas, tiene bajo su
direccién la siguiente unidad:

' Re;gilarﬁentorde Ofganiéacidn y Funciones - ROF

» Unidad de Tramite documentario y Archivo
» Oficina de Atencién y orientacién al ciudadano
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»

»

AREA DE RELACIONES PUBLICA E IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 25.- El Area de Relaciones Publicas e Imagen Institucional es el érgano de
apoyo encargado de proponer, formular y ejecutar las acciones de comunicacién social
que la Municipalidad requiere para brindar informacién oportuna, transparente y veraz a
la ciudadania sobre los actos de gobierno, servicios prestados y proyectos; asi como
brindar servicios comunicacionales a la ciudadania.

ARTICULO 26.- La El Area de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, estd bajo
responsabilidad de un servidor (a) publico, con cargo de responsable, quien depende
directamente de la Alcaldia Coordina con Gerencia Municipal y tiene bajo su cargo las
siguientes dreas:

Area de Relaciones Publicas
Area del Canal de TV

ARTICULO 27.- Tiene como funciones y atribuciones:

1.

10.
A7

12.

13,

) ”Reglamerm."oidéWOrrgd;njz'ac;idny Funciones - ROF

Formular, organizar y ejecutar programas de comunicacién, para difundir los
objetivos y la problematica municipal, asi como también los servicios y actividades
programadas.

Programar, ejecutar y supervisar las actividades de relaciones publicas y actos
protocolares de la Municipalidad hacia la comunidad fomentando las buenas
relaciones entre ambos.

Coordinar las acciones orientadas a asegurar una buena imagen de la Municipalidad a
través de los diversos 6rganos que la conforman.

Establecer canales de comunicacién y estrecha coordinacién con las organizaciones
de la poblacioén.

Formular y desarrollar programas de capacitacién en comunicacién social
dirigidos a las organizaciones sociales de base.

Programar, dirigir y ejecutar las actividades de Prensa, impresiones que se
desarrollan en la Municipalidad.

Formular, programar y dirigir las camparfias de sensibilizacién y convocatoria a los
procesos de planificacion concertada y presupuesto participativo, asi como dar apoyo
comunicacional a estos procesos.

Elaborar comunicados, notas de prensa y avisos sobre las actividades de la
Municipalidad.

Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo Municipal, las ceremonias y
actos oficiales que se realicen en la Municipalidad.

Coordinar las acciones de informacién de los diferentes érganos de la Municipalidad.
Editar el Boletin Municipal, publicar informativos como memorias, comunicados,
folletos, afiches y otros materiales, fisicos y magnéticos para el Canal de TV, sobre
las actividades de la Municipalidad.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio su plan de trabajo o plan
operativo anual de la dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base
a las actividades desarrolladas durante el afio en curso; en coordinacién con la
Gerencia Municipal y Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestién del
periodo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en coordinacién con la
gerencia municipal y Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.

ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2013-CPA
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14. Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina; en coordinacién con la gerencia municipal y gerencia de
planificacién y presupuesto.

15. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segtin los respectivos reglamentos.

16. Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, méritos y distinciones al
personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de
desplazamiento y/o rotacién de su personal, segin el respectivo reglamento y
cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

17. Las demas funciones afines a su competencia que le asigne la Alcaldia y Gerencia
Municipal.

ORGANOS DE DIRECCION
GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 28.- La Gerencia Municipal es el érgano de mas alto nivel técnico
administrativo responsable de integrar, supervisar y coordinar la ejecucién de las
actividades de todos los drganos administrativos de la municipalidad, asi como de
ejecutar las decisiones de los érganos de gobierno, cumplir las funciones y encargos que le
delegue la Alcaldia y el Concejo Municipal.

ARTICULO 29.- La Gerencia Municipal, estd a cargo del Gerente (a) Municipal que es un
(a) funcionario(a) de confianza designado por la Alcaldia, a tiempo completo y dedicacién
exclusiva, pudiendo ser removido por este o por acuerdo de dos tercios del numero legal
de regidores del Concejo Municipal en Sesién de Concejo.

ARTICULO 30.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Administrar y gerenciar, la ejecucién de las actividades acciones y procesos de los
bienes y de los servicios publicos locales de la Municipalidad.

2. Administrar y gerenciar los planes, programas y proyectos que formulen las
Gerencias y Subgerencias.

3. Coordinar la formulacién y/o actualizacién del Plan Concertado Municipal Provincial
y del Presupuesto Participativo Provincial.

4. Vigilar y controlar el cumplimiento de las Ordenanzas, edictos, acuerdos, decretos y
Resoluciones Municipales.

5. Administrar y gerenciar la recaudacién de los ingresos municipales, asi como vigilar
el destino de los recursos presupuestales de conformidad con las normas vigentes.

6. Formular proyectos de inversién y proponer al Alcalde las Politicas y Acciones para el
mejor funcionamiento de los servicios, programas sociales municipales y de la
administracién en general.

7. Integrar y/o presidir comisiones de trabajo que se constituya para formular
propuestas y politicas vinculadas al desarrollo y modernizacién institucional.

8. Firmar contratos, convenios y otros documentos contractuales y/o de gestién
siempre que hayan sido delegados por el Titular de la Entidad.

9. Designar en coordinacién con la Alcaldia los equipos de funcionarios y miembros de
comisiones técnicas.

* Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF 'ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2013-CPA
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10. Asistir y sustentar opinion técnica en las sesiones de concejo cuando sea requerido.

11. Resolver y atender los asuntos internos de la Municipalidad segin la normatividad
vigente y las politicas establecidas por la Alcaldia.

12. Representar al Alcalde ante las instituciones ptblicas y privadas, por delegacién
expresa de él, dandole cuenta de las gestiones realizadas.

13. Asesorar e informar al Alcalde y al Concejo, sobre aspectos de la gestion municipal.

14. Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestién y

el cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos.

. Proponer al Concejo Municipal y Alcalde la Modificacion o formulacién de

Instrumentos de Gestidn.

. Aprobar la estructura y disefio de los procesos, procedimientos y normas propuestas

por las diferentes Gerencias, Oficinas de la Municipalidad, las que deben ser

formuladas en coordinacién con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y

Racionalizacién.

. Convocary presidir el Comité de Coordinacién Interna.

. En los asuntos de su competencia resolverd en primera o segunda Instancia los

aspectos administrativos mediante resoluciones y directivas, de acuerdo a las

delegaciones dispuestas.

. Las demas funciones y atribuciones que se sean encargadas por delegadas de Alcaldia

de conformidad con la Ley Orgéanica de Municipalidades.

COMITE DE COORDINACION INTERNA

ARTICULO 31.- El COCOI es un érgano de coordinacién interna de la Municipalidad, que
propicia la cultura de trabajo en equipo y la colaboracién matricial y/o transversal de
los diferentes niveles y unidades orgénicas.

ARTICULO 32.- El COCOI, estd conformado por el Gerente (a) Municipal, quien lo
preside, y los Gerentes (as) de las diferentes Gerencias y de las areas funcionales.
Participaran opcionalmente funcionarios, Jefes de Division y Unidades, y/o
trabajadores, que se requieran para clarificar los temas a tratar en el Comité; a fin de
coordinar, planificar y sincronizar las acciones municipales.

ARTICULO 33.- El COCOI es convocado por el Gerente Municipal por lo menos dos veces
al mes. Los acuerdos y planteamientos son de cumplimiento obligatorio por sus
integrantes.

ARTICULO 34.- Compete al COCOI

1. Coordinar e integrar todas las acciones administrativas y de servicios de las
diferentes areas, en base a la programacion periédica, prioritaria y disponibilidad de
recursos.

2. Proponer proyectos y acordar medidas que mejoren los procedimientos internos y de
prestacion de servicios.

3. Coordinar y tomar decisiones, que se registran en un libro de actas, relativas a la
ejecuciénymonitoreodelasactividadesadministrativascontenidasenel plan operativo.

4. Evaluar resultados y logros obtenidos de las actividades y proyectos previstos en el
plan de desarrollo concertado y el presupuesto participativo municipal.

" Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF i ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2013-CPA
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5. Evaluar y reajustar la integracion de los sistemas y subsistemas administrativos y del
funcionamiento institucional global.
6. Otras que le encargue el Alcalde o Gerente Municipal.

UNIDAD DE INFORMATICA

ARTICULO 35.- La unidad de informéatica es el drgano encargado de apoyar a las
gerencias y sus subgerenciay oficinas de la Municipalidad, en el procesamiento de datos
e informacién aplicando los medios tecnolégicos.

ARTICULO 36.- La oficina de informadtica, est4 bajo responsabilidad de un servidor (a)
publico(a) con categoria de Jefe(a), que depende de Gerencia Municipal, tiene a su cargo
lo siguiente:

»  Administracién de Hardware

»  Administracién de Software

ARTICULO 37.- Son sus funciones especificas:

1. Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con los sistemas

informaticos, infraestructura tecnolégica y redisefio de procesos (métodos) de la

Municipalidad con el objetivo de cuidar su integridad y compatibilidad entre ellos en

todas las gerencias.

Planificar el desarrollo de los diversos proyectos de sistema y procesos, elaborando

los planes integrales de soporte informético y de comunicaciones.

Dirigir y controlar la implementacién de los objetivos, politicas, planes y metas

aprobados para los sistemas informaticos de la Municipalidad.

Definir, evaluar e identificar las necesidades de infraestructura tecnoldgica en equipo

informatico y de comunicaciones de la Municipalidad.

Dirigir la gestién técnica de la red e intranet de datos y de Comunicaciones, asi como

del almacenamiento, niveles de acceso y seguridad de la informacion.

6. Formular, proponer y dirigir el desarrollo y aplicacién de normas y procedimientos
relativos a la estadistica e informatica de la Municipalidad.

7. Disefiar y ejecutar un programa de mantenimiento para las computadoras,
impresoras, equipos informaticos y de comunicacién, que incluya cronogramas,
presupuestos y requerimiento de materiales.

8. Elaborar informes técnicos relacionados con el desarrollo de nuevas tecnologias de
informacion.

9. Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacién en Informaética.

10. Efectuar un seguimiento permanente al uso de los equipos, asistiendo técnicamente a
los funcionarios que lo requieran para un mejor y adecuado uso.

11. Brindar soporte para disefio, actualizacién y mantenimiento de la pagina web de la
institucidn.

12. Formular entre noviembre y diciembre de cada afio su plan de trabajo o plan
operativo anual, de la dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en
base a las actividades desarrolladas durante el afio en curso; en coordinacién con la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

13. Planificar la adecuada implementacién del gobierno electrénico de acuerdo a las
normas sobre la materia.
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14. Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, su memoria de gestién del
periodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinacién con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

15. Evaluar trimestralmente, las acciones del Plan operativo institucional
correspondiente a su oficina; en coordinacién con la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacién.

16. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicios de acuerdo a los respectivos reglamentos.

17. Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, méritos y distinciones al
personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de
desplazamiento y/o rotacién de su personal, segin el respectivo reglamento y
cautelar se hagan efectivas a través de su unidad de Recursos Humanos.

18. Otras que le asigne el Gerente Municipal.

CAPITULO III

ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

ORGANO CONSULTIVO
COMISIONES DE REGIDORES (AS)

ARTICULO 38.- Las comisiones de Regidores(as) son los 6rganos consultivos del Concejo
Provincial de Andahuaylas, encargados de proponer politicas, normas, fiscalizacién y
acciones, en areas basicas de los servicios y de gestién municipal, que sirvan de soporte a
las actividades de las distintas unidades orgénicas. Su funcionamiento se rige por la Ley
N° 27972 y el Reglamento Interno del Concejo.

Las Comisiones se constituyen con los Regidores que se designen por Acuerdo de Concejo,
para cumplir con sus objetivos, podran solicitar el apoyo técnico y/o legal de los
funcionarios de la Municipalidad, las comisiones pueden ser Permanentes y Especiales
Segun establece la Ley Organica de Municipalidades y el RIC.

ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION
DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

ARTICULO 39.- Es un 6rgano de coordinacién y concertacién de la Municipalidad
provincial de Andahuaylas, la integran el Alcalde Provincial, quien lo preside, los
regidores provinciales, alcaldes distritales y representantes de las organizaciones sociales
de base elegidos, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéinica de Municipalidades N°
29792.

Para la instalacién y funcionamiento del Consejo de Coordinacién Local Provincial se
requiere de la asistencia de la mitad méas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptan
por consenso, y a falta de éste no impide al Concejo Provincial decidir lo pertinente,
siendo la asistencia de los Alcaldes obligatoria e indelegable.
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El Consejo de retine dos veces al afio de manera ordinaria, y de forma extraordinaria, a
iniciativa del alcalde provincial o a solicitud de la mitad més uno de sus integrantes, en
una de sus reuniones ordinarias integran los planes y presupuestos participativos
distritales, concertan y proponen el Plan de Desarrollo Concertado Provincial.

ARTICULO 40.- Compete al Consejo de Coordinacién Local Provincial:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Concertado Provincial y el Presupuesto
Participativo provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
provincial y regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciamiento de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

4. Promover la formacién de fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada
en apoyo al desarrollo econémico local sostenible.

5. Otros que encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

ARTICULO 41.- La junta de delegados vecinales es el 6rgano de coordinacién integrado
por la representacion de las agrupaciones urbanas y rurales, territoriales y teméticas del
distrito capital de la provincia, organizadas como juntas vecinales, no ejerce funcién ni
actos de gobierno esta integrado por las organizaciones sociales de base, vecinales o
comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir
en sus decisiones y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la
jurisdiccién que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal, para cuyo efecto
las municipalidades regulan su participacién de conformidad con el articulo 197° de la
Constitucién Politica del Estado. Su constitucién y delimitacién de las juntas vecinales, el
nimero de sus delegados, asi como la forma de su eleccién y revocatoria, serdn
establecidos mediante ordenanza Municipal.

ARTICULO 42.- La junta de delgados vecinales, se rige por su reglamento aprobado por
Ordenanza Municipal conforme a Ley.

ARTICULO 43.- Para ser elegido como Delegado Vecinal debe tener su residencia en el
area urbana o rural a la que representan y ser ciudadano en ejercicio. Son elegidos
de forma directa por los vecinos del drea urbana o rural a la que representa. Tiene como
funcién representar a su comunidad ante la junta de delegados vecinales por el periodo de
un afio, debiendo velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en la junta. Su
ejercicio no constituye funcién publica, ni genera incompatibilidad alguna.

ARTICULO 44.- Las juntas de delegados vecinales sesionaran cuatro veces al afio en
forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando lo convoque el primer Regidor del
distrito de Andahuaylas o por lo menos del 25% de los delegados vecinales. El primer
Regidor de la Municipalidad la convoca y preside. El Alcalde podra asistir a las sesiones,
en cuyo caso la presidira
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ARTICULO 45.- Son funciones de la junta de delegados vecinales, las siguientes:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito capital
de la provincia.

2. Proponer politicas de salud publica

3. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios ptiblicos locales y la ejecucién
de obras municipales.

4. Organizar torneos y competencias vecinales y escolares en el dmbito deportivo y
cultural.

5. Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo concertados.

6. Otras que le delegue el Concejo Municipal.

DEL COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 46.- El Comité Provincial de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas es el érgano de coordinacién y participacién ciudadana, para la prevencién
de desastres de origen natural o artificial y para la atencién inmediata a la comunidad en
caso de un desastre. Lo preside el Alcalde Provincial o su representante e integran las
autoridades civiles, militares, policiales y eclesiasticas, representantes de instituciones de
bien social, Compafifa de Bomberos, organizaciones sindicales, vecinales, universidades y
otros. Para su actuacién cuenta con el apoyo de la Divisién de Defensa Civil.

ART{CULO 47.- Son funciones del Comité Provincial de Defensa Civil:

1. Planear, dirigir y conducir las actividades de defensa civil en el &mbito de la provincia
de Andahuaylas.

2. Ejecutarlos planes de prevencién, emergencia y rehabilitacién.

3. Coordinar las tareas de defensa civil en la provincial con sujecién a las normas
establecidas.

4. Apoyar y coordinar las acciones de prevencién, mitigacién atencién y rehabilitacién
de dafios ocasionados en la provincia por accién de desastres naturales o provocados
por personas, en perjuicio de la comunidad.

5. Convocar a los organismos ptblicos o privados y a la comunidad organizada para la
promocién de campafias de prevencién y dacién de proyectos de normas o
dispositivos de apoyo al sistema de Defensa Civil Provincial.

6. Prestar servicios técnicos de inspeccién y seguridad ciudadana a la colectividad.

7. Mantener informado a todos los miembros del Comité y a la Comunidad en general
sobre los aportes, sugerencias y acciones originadas por éstas a través de los
sistemas de comunicacién disponibles.

8. Promovery ejecutar acciones de capacitacién sobre defensa Civil.

9. Otras funciones que deriven de las disposiciones de INDECI.

DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 48.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es el érgano de
coordinacién provincial, que forma parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana lo
preside el Alcalde Provincial, su composicién, atribuciones y funcionamiento estin
establecidos por su respectivo Reglamento y que tiene como objetivo sincronizar
esfuerzos entre sus integrantes a la vez promueve la participacién ciudadana, para
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garantizar una situacién de paz social, conforme a la Ley N2 27933; Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 012-2003-
IN.

ARTICULO 49.- Son funciones y atribuciones del Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus respectivas
jurisdicciones.

2. Promover la organizacién de las juntas Vecinales de su jurisdiccién.

3. Ejecutar Planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el
Concejo de Seguridad Ciudadana.

4. Supervisar la ejecucién de los planes y programas de seguridad ciudadana.

Celebrar convenios institucionales.

Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con

las jurisdicciones colindantes.

7. Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus
correspondientes jurisdicciones, en concordancia con las politicas contenidas en el
Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Concejo.

8. Las demas funciones o atribuciones establecidas en la Ley N2. 27933 Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana.

o n

DE LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

ARTICULO 50.- La Comisién Ambiental Municipal en una Instancia de Gestién Ambiental,
encargada de coordinar y concertar la politica ambiental municipal, promueve el dialogo y
el acuerdo entre los sectores publicos y privada. Articulan politicas ambientales con las
comisiones ambientales regionales y el CONAM, Ley del Ambiente N°. 28611, Reglamento
de la Ley del Sistema de Gestién Ambiental D. S. N° 008-2005-PCM.

ARTICULO 51.- Son Funciones y atribuciones de la Comisién Ambiental Municipal:

1. Coordinar, concertar politicas ambientales local, provincial con participacién de los
gobiernos locales distritales para la implementacién del Sistema Local de Gestién
Ambiental.

2. Coordinar con el Ministerio del Ambiente con el fin de que sus objetivos concuerden
con las politicas ambientales nacionales y de esa manera coadyuvar en el desarrollo
sostenible del pafs.

3. Elaborar y/o construir participativamente el plan y la agenda ambiental local.

4. Gestionar la implementacién participativa del plan y agenda ambiental local,
aprobados por la Municipalidad Provincial de Andahuaylas.

5. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una visién
compartida.

6. Elaborar propuestas para el funcionamiento aplicacién y evaluacién de los
instrumentos de gestién ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.

7. Facilitar el tratamiento apropiado, para la resolucién de conflictos ambientales.

8. Velar por el Desarrollo sostenible y conservacién del medio ambiente de la provincia
de Andahuaylas.
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DEL COMITE PROVINCIAL DE PATRIMONIO CULTURAL

ARTICULO 52.- El Comité Provincial de Patrimonio Culturalcontara con una Junta no
mayor de siete miembros, integrada por personalidades y profesionales de prestigio y
reconocida trayectoria en el &mbito de la conservacién del patrimonio cultural histérico
y ambiental, los mismos que son designados por el Alcalde quien ejerce la presidencia de
la misma, pudiendo contar con asesores y especialistas. ElComité Provincial de
Patrimonio Cultural se rige por su propio reglamento, el que es aprobado por Decreto
de Alcaldia.

ARTICULO 53.- Las funciones que se establezcan se ejecutaran a través de la Divisién de
Gestién del Medio Ambiente.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 54.- El Organo de Control, es el érgano que supervisa y verifica la legalidad de
todos los actos y procedimientos de los sistemas administrativos de la municipalidad, asf
como de la ejecucién presupuestaria y el control de los resultados de gestién de las
unidades organicas, teniendo como referencia las normas, disposiciones complementarias
vigentes y los planes aprobados para cada periodo. Depende administrativa y
funcionalmente de la Contraloria General de la Reptiblica.

JEFATURA DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 55.- La Jefatura de Control Institucional, es el érgano conformante del Sistema
Nacional de Control-Contralorfa General de la Repiiblica, de acuerdo a lo previsto en el
Articulo 13° literal b) de la Ley N° 27785, encargado de planificar y ejecutar el Control
Gubernamental Interno Posterior, teniendo como misién promover la correcta y
transparente gestién de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, mediante la ejecucién de acciones y actividades de
control gubernamental, con fines de contribuir con el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

ARTICULO 56.- La Jefatura de OCI, esta a cargo de un(a) funcionario(a), con categoria de
Jefe (a), que haya sido designado o reconocido como jefe de OCI, por la Contralorfa
General de la Repiblica, mantiene una vinculacién de dependencia funcional y
administrativa de la Contralorfa General de la Reptiblica.

ARTICULO 57.- Son Funciones y atribuciones del Organo de Control Institucional:

1. Ejercer el control gubernamental posterior y preventivo dentro del ambito y/o
jurisdiccién de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, de conformidad al Plan
Anual de Control debidamente aprobado por la Contraloria General de la Repiblica.

2. Formular el proyecto del Plan Anual de Control, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Contralorfa General, y remitir a la unidad organica respectiva para
su revisién, evaluacién y aprobacién.
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12.

13.

" ARéglamento de Orédh{zaddh y Funciones - 'ROF

Evaluar e informar al Alcalde, sobre el cumplimiento de los planes, programas y
metas de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, asf como el cumplimiento de la
normativa aplicable por parte de los 6rganos desconcentrados; y toda persona o
entidad que perciba o administre recursos y bienes de la Municipalidad, en el marco
de los lineamientos y disposiciones impartidas por la Contralorfa General de la
Reptblica.

Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante al érgano de més alto nivel de la
Municipalidad, con el propésito de optimizar la supervisién y mejora de los procesos,
précticas e instrumentos de control interno, sin que ello importe un pre-juzgamiento
u opinién que comprometa el ejercicio de su funcién, via el control posterior.

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Municipalidad
Provincial de Andahuaylas, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan
Anual de Control elaborado conforme a la normatividad vigente; y cuando lo
disponga la Contraloria General de la Reptiblica, asf como las que sean requeridas por
el Titular de la Municipalidad. Cuando estas Gltimas tengan caricter de no
programadas, su realizacién serd comunicada a la Contralorfa General de la Reptiblica
por la Oficina de Control Institucional.

Efectuar auditorfas a los estados financieros y presupuestarios de la Municipalidad,
asi como a la gestién de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la
Contralorfa General de la Reptiblica. Alternativamente, estas auditorfas podran ser
contratadas con sujecién al Reglamento para la designacién de Sociedades de
Auditorfa.

Ejecutar acciones y/o actividades de control externo posterior por encargo de la
Contraloria General de la Repiblica, de conformidad con la normatividad vigente.
Absolver a través de la Contralorfa General de la Republica, las consultas formuladas
por el Alcalde respecto a la interpretacién o aplicacién de las normas en materia de
control y auditorfa gubernamental.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control al Alcalde; asf como a la
Contralorfa General de la Repiiblica, con las excepciones que las disposiciones sobre
la materia establecidos.

Actuar de oficio en base a las regulaciones establecidas por el Sistema Nacional de
Control, cuando en los actos y operaciones de la Municipalidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento informando al Alcalde para
que adopte las medidas correctivas pertinentes.

. Atender las denuncias que correspondan ser evaluadas por la Oficina de Control

Institucional, conforme a las disposiciones emanadas por la Contraloria General de la
Republica, que formulen los funcionarios, servidores publicos y ciudadanos, sobre
actos y operaciones de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacién sustentatoria respectiva.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contralorfa
General de la Replblica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para
el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Municipalidad
Provincial de Andahuaylas, como resultado de las acciones y actividades de control,
comprobando su materializacién efectiva, conforme a los términos y plazos
respectivos, en concordancia con la normativa vigente.
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14. Ejecutar las acciones de control y supervisién dentro del marco normativo de la
descentralizacién, gobiernos locales y regionales con sujecién a la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptblica.

15. Emitir informes anuales al Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y
del estado del control del uso de los recursos municipales.

16. Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para
su aprobacién correspondiente por la entidad.

17. Otras acciones establecidas por el ente técnico rector del Sistema Nacional de
Control.

ORGANO DE DEFENSA

ARTICULO 58.- El Organo de Defensa Municipal, es la instancia responsable de
representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas, ante los drganos jurisdiccionales, en los procesos y procedimientos
judiciales; sea este civil, penal, laboral, constitucional o contencioso administrativo. La
Municipalidad Provincial de Andahuaylas cuenta con un érgano de defensa juridica que es
la Procuradurfa Publica Municipal.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 59.- La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridico
encargado de la representacién y la defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad que se ejercen a través de la defensa judicial.

ARTICULO 60.- La procuraduria ptiblica municipal estd a cargo de un procurador(a)
Pablico  Municipal funcionario(a) designado por el Alcalde y depende
administrativamente de la Municipalidad, funcional y normativamente del Consejo de
Defensa Judicial del Estado. Son sus funciones y atribuciones:

1. Ejercer la representacién de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas para la
defensa Judicial de los intereses y derechos de ésta, ante entidades policiales,
laborales, fiscales y jurisdiccionales en procesos judiciales, laborales, policiales e
investigadoras, tribunal constitucional, érganos administrativos e instancias de
similar naturaleza, arbitrajes y conciliaciones en los que la municipalidad sea parte.

2. Ejercer la defensa Juridica comprendiendo todas las actuaciones que la ley en materia
procesal, arbitral y las de caricter sustantivo permitan, pudiendo demandar,
denunciar y participar en cualquier diligencia, con las exigencias, establecidas en la
Ley Organica de Municipalidades y otras normas al respecto.

3. Iniciar o impulsar acciones judiciales en defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad, ejerciendo su defensa e informando periédicamente del estado de
cada caso, tanto al Concejo Municipal, Alcaldfa y Gerencia Municipal.

4. Conciliar, transigir o desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuesto por la Ley de Sistema de Defensa Juridica del Estado y su
Reglamento.

5. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e imponer
medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.
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6. Participar en nombre de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas en diligencias
de investigacién preliminar, judicial y otras donde se encuentren inmersos los
intereses y derechos de la Municipalidad.

Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Procuradurfa
Publica Municipal, la representacién para que intervengan en procesos judiciales que
se tramiten en cualquier distrito judicial.

Prestar declaracion preventiva, pudiendo delegar excepcionalmente dicha funcién en
los abogados que laboren o presten servicio a la Procuraduria Publica Municipal.
Proponer en la Alta Direccidn, las acciones o medidas alternativas conducentes a la
defensa de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas sus funciones y servidores,
cuando corresponda.

. Solicitar informes, antecedentes y apoyo necesario a las diferentes 4reas de la
municipalidad, de cualquier entidad ptblica y privada, asi como a todos los
organismos del sector judicial, para el ejercicio de su funcién.

. Mantener permanente coordinacién con el Consejo de Defensa Judicial del Estado
sobre los alcances de las normas y eventos de los procesos judiciales en marcha.

. Cumplir con las demas funciones que por ley corresponde formular y ejecutar el Plan
Operativo Institucional de la dependencia a su cargo; participar en el Presupuesto
Anual del mismo; elaborar la Memoria Anual correspondiente y resaltar los objetivos
y cumplimiento de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente el avance
fisico-financiero, logros y problemas de sus actividades.

. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral bajo su cargo laboral del personal bajo su cargo; asf como
otorgarles permisos y comisiones de servicios segtn los respectivos reglamentos.

. Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, méritos y distinciones al
personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de
desplazamiento y/o rotacién de su personal, segin su respectivo reglamento y
cautelar se hagan efectivas a través de la Unidad de Recursos Humanos.

. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Alcalde.

CAPITULOV

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

ARTICULO 61.- La Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, es el érgano
de Asesoramiento encargada de normar, conducir, programar, evaluar y controlar los
procesos técnicos de planeamiento, presupuesto, racionalizacién y ordenamiento
territorial.

ARTICULO 62.- La Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién esta a cargo
de un(a) funcionario(a) de confianza, calificado y depende de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién coordina sus acciones con
todos los 6rganos de la municipalidad y con otras entidades.

ARTICULO 63.- Son funciones de la Gerencia de Planificacién,  Presupuesto y
Racionalizacién:
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18.

19.

20.
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Administrar, gerenciar, evaluar y controlar las actividades, acciones y procesos,
planificacién, presupuesto, racionalizacién y ordenamiento territorial, en
concordancia con las normas técnicas legales vigentes.

Asesorar a la alta direccién y demas dependencias en materia de planeamiento y
disefio de las politicas institucionales, asi como en materia del proceso
presupuestario de la entidad.

Coordinar el proceso de programacién de actividades de gestién de las unidades
orgénicas de la municipalidad a través de Comités de Gestién.

Organizar, conducir, dirigir y supervisar el proceso presupuestario institucional y el
presupuesto participativo en coordinacién con el Consejo de Coordinacién Local
Provincial.

Supervisar el cumplimiento de metas de los ingresos propuestos y proponer medidas
correctivas, en coordinacién con la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Coordinar supervisar y evaluar cada una de las fases que comprende el proceso
presupuestario, formulacién, programacién, ejecucién, evaluacién y control de
conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, normas
complementarias y conexas.

Coordinar e implementar los procedimientos administrativos.

Implementar el Sistema Integrado de Gestién presupuestaria en coordinacién con la
Gerencia de Administracién.

Elevar a la Alta Direccién el proyecto de presupuesto de la Municipalidad Provincial
de Andahuaylas para su aprobacién por el Concejo Municipal y posterior remision a
las entidades correspondientes.

Proponer las asignaciones, transferencias y/o modificaciones presupuestales.
Desarrollar estudios econémicos sobre la situacién de la Municipalidad.

Promover y propugnar la capacitacién permanente de los servicios de la Gerencia
para optimizar el servicio que brinda, logrando la calidad y eficiencia en el mismo.
Conducir el proceso de construccién de la Visién compartida y concertada del futuro
dentro del Plan Estratégico de la Provincia de Andahuaylas (PED).

Planificar, desarrollar y coordinar el plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto
Participativo de la provincia.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la
participacién del CCL, las Organizaciones Populares y otras formas de participacién
establecidas en las Leyes vigentes.

Facilitar y promover los espacios de concertacién tematicos y de participacién
ciudadana.

Proponer mecanismos de participacién de las organizaciones vecinales sobre
requerimientos de servicios y control de prestacién de los mismos, ejecucion de
trabajos comunales y de ayuda mutua.

Informar periédicamente al Gerente Municipal sobre el cumplimiento de los
objetivos, medidas programadas y proyectos de desarrollo.

Supervisar, coordinar, revisar la actualizacién de los documentos de gestion
institucional (manual de politicas, ROF, CAP, PAP, MOF, TUPA, MAPRO, Memoria de
actividades) de la Municipalidad, en coordinacién con la unidad de planeamiento y
racionalizacién.

Coordinar, dirigir, supervisar la formulacién y ejecucion del Plan Operativo
Institucional de la entidad; participando en la formulacién del presupuesto anual del
mismo, elaborar la memoria anual correspondiente resaltando los objetivos y
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cumplimiento de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente el avance
fisico-financiero, logros y problemas de las actividades programadas.

21. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio seglin los respectivos reglamentos.

22. Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, méritos y distinciones al
personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer acciones de
desplazamiento y/o rotacién de la personal, segiin el respectivo reglamento y
cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

23. Controlar y fundamentar el soporte de gastos de recursos asignados a su unidad.

24. Otras funciones de la especialidad que les sean asignada

ARTICULO 64.- La Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién cuenta con las
siguientes Unidades orgénicas:

» Unidad de Presupuesto y Programacién

» Unidad de Planeamiento y Racionalizacién.

» Oficina de Programacién e Inversiones.

» Unidad de Cooperacién Técnica Internacional.

UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

ARTICULO 65.- La Unidad de Presupuesto y Programacién, es el érgano de
asesoramiento encargado de dirigir, programar, coordinar y evaluar el proceso
presupuestario institucional provincial.

ARTiCULO 66.- La Unidad de Presupuesto y Programacién esta bajo la responsabilidad de
un servidor (a) publico con cargo de jefe(a), quien depende de la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, cuyas funciones son las siguientes:

1. Programar, formular, el anteproyecto y proyecto del Presupuesto Institucional de la
Municipalidad Provincial de Andahuaylas.

2. Ejecutar y controlar el presupuesto Institucional de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas, seglin normativa vigente.

3. Evaluar semestral y anualmente el presupuesto Institucional de la Municipalidad
Provincial de Andahuaylas, segiin normativa vigente.

4. Elaborar y presentar reportes e informes periédicos y cuando le sea requerido, en
relacién a las funciones presupuestarias y financieras que son de su competencia.

5. Elaborar y conciliar con la oficina de contabilidad los estados presupuestarios, en
forma trimestral y anual.

6. Elaborar y monitorear las propuestas de calendario de compromisos de ingresos y
gastos.

7. Formular y proveer a la Gerencia Municipal y demas unidades organicas en sus
requerimientos financieros de bienes y servicios con criterios de racionalidad en
coordinacién con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, de
acuerdo a las normas de austeridad presupuestal.

8. Preparar reportes e informes cuando le sean requeridos con relacién a las funciones
presupuestarias que son de su competencia.
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9. Realizar el andlisis preliminar de la evaluacién de la ejecucién presupuestal, preparar
cuadros, informes y otros documentos técnicos

10. Promover el perfeccionamiento permanente de los procesos técnicos de la gestion
presupuestaria con modernos procedimientos.

11. Controlar y documentar las modificaciones presupuestarias y la informacién de la
ejecucion de ingresos y gastos del pliego presupuestal.

12. Elaborar y monitorear la evaluacién del presupuesto institucional con participacién
de las Unidades Orgénicas.

13. Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del
periodo pasado, conforme a disposiciones que se establezcan en coordinacién con la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién

14. Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina; en coordinacién con la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacién.

15. Controlar y fundamentar el soporte de gastos.

16. Otras, que le asigne la Gerencia de Planificacién Presupuesto y Racionalizacién en el
ambito de su competencia.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

ARTICULO 67 La Unidad de Planeamiento y Racionalizacién, es el 6érgano de
asesoramiento encargado de dirigir, coordinar y evaluar el planeamiento y
racionalizacién de las actividades y procedimientos administrativos de las diversas
unidades orgénicas.

ARTICULO 68.- La Unidad de Planeamiento y Racionalizacién, esta bajo responsabilidad
de un servidor (a) publico(a) con cargo de Jefe(a), quien depende de la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién. Cuyas funciones son las siguientes:

1. Formular con participacién de las unidades organicas los documentos técnicos de
gestiéon municipal como el ROF, MOF, CAP, POl y MAPRO de acuerdo con las normas
técnicas legales vigentes.

2. Participar en la formulacién de politicas de racionalizacién y programas de
simplificacién administrativa.

3. Coordinar, asesorar y emitir informes técnicos sobre asuntos especializados en
racionalizacién.

4. Formular o conducir el proceso de formulacién del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) en coordinacién con las Unidades Orgénicas de la
municipalidad, participando en la sistematizacién de los mismos as{ como su
actualizacidn.

5. Elaborar participativamente el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad.

6. Apoyar a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién en los trabajos
de programacién, ejecucién y control de los procesos de reorganizaciéon y
reestructuracién de la Municipalidad.

7. Promover permanentemente el perfeccionamiento de los procesos técnicos de
Planificacién para establecer prioridades en los Planes de Gobierno Municipal.

8. Realizar tareas de consolidacién de informacién referente al Plan operativo de las
unidades organicas, asf como efectuar su seguimiento y evaluacién.
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9. Apoyar en los trabajos de formulacién del Plan de Desarrollo local, estratégico e
institucional de la Provincia.

10. Formular las propuestas de politicas y ejecutar el seguimiento para control arlas
fases de programacién, formulacién, aprobacién, ejecucién y evaluacién del
presupuesto participativo, conforme a la normatividad vigente del sistema de
gestién presupuestaria del Estado y otros relacionados en materia de presupuesto
participativo.

11. Promover la organizacién de los vecinos que permita su participacién en la ejecucién
de obras de interés vecinal que realice la Municipalidad.

12. Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo anual correspondiente a las
gerencias sub gerencias, unidades y divisiones, en coordinacién con la gerencia de
presupuesto y planificacién asi como la gerencia municipal.

13. Otras funciones de la especialidad que le sea asignada.

OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

ARTICULO 69.- La Oficina de Programacién de Inversiones, es el érgano de

Asesoramiento organizacional responsable de evaluar y declarar la viabilidad de los
Proyectos de Inversién Publica.

ARTICULO 70.- La Oficina Programacién de Inversiones, est4 bajo responsabilidad de un
servidor (a) publico (a) con cargo de un Jefe (a), quien depende de la Gerencia de
Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién. Entre sus funciones se encuentran:

1. Velar por que el Programa Multianual de Inversién Piblica — PMIP se enmarque en

las competencias de su nivel de gobierno, en los lineamiento de politica sectoriales y

en los Planes de Desarrollo Concertado que corresponda

Vigilar que se mantenga actualizada la informacién registrada en el banco de

proyectos.

Solicitar el registro de nuevas Unidades Formuladoras — UF, segiin corresponda, ante

la Direccién General de Programacién Multianual - DGPM.

Promover la capacitacién permanente del personal técnico de las unidades

formuladoras - UF.

Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversién Pablica-PIP durante la fase de

inversion.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion.

Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién Pdblica-PIP o Programas de

Inversién cuyas fuentes de financiamiento sean distintas a operaciones de

endeudamiento u otra que conlleve el aval o garantia del Estado.

8. Evaluar y declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién Piblica- PIP o
programas de inversién que formulen las unidades formuladoras - UF
pertenecientes o adscritas a la Municipalidad.

9. Informar a la Direccién General de Programacién Multianual-DGPM sobre los
Proyectos de Inversién Publica-PIP declarados viables.

10. Emitir opinién sobre cualquier proyecto de inversién piblica - PIP en cualquier fase
del ciclo del proyecto, sobre los PIP que se enmarquen en sus competencias.

11. Emitir opinién favorable sobre cualquier solicitud de modificacién de la informacién

de un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacién le

corresponde.
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12. Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un Proyecto de Inversién Publica

13.

14.

16.

17.

registrado con los mismos objetivos, beneficiarios, localizacién geografica y
componentes, del que pretende formular, a efectos de evitar la duplicidad de
proyectos, debiendo realizar las coordinaciones correspondientes.

Evaluar unicamente los Proyectos de Inversién Publica - PIP que formulen las
Unidades Formuladores - UF pertenecientes o adscritas a la Municipalidad
Provincial.

Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina; en coordinacién con la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacion.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afia su plan operativo de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso, en coordinacién con la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio la memoria de gestién del
periodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinacién con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Planificacién Presupuesto y
Racionalizacién, Gerencia Municipal y/o Alcaldia.

UNIDAD DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

ARTICULO 71.- La Unidad de Cooperacién Técnica Internacional, es el 6rgano de
asesoramiento, responsable de conducir los procesos de cooperacién técnica
internacional y nacional en la Municipalidad Provincial de Andahuaylas.

ARTICULO 72.- La Unidad de Cooperacién Técnica Internacional, estd bajo la
responsabilidad de un servidor(a) publico(a) con cargo de jefe(a) quien depende de la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién. Entre sus funciones se
encuentran:

1.

Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar, y evaluar las acciones relacionadas
con los procesos de cooperacién técnica internacional y nacional a favor de la
Municipalidad Provincial de Andahuaylas e instituciones que la integran.

Proponer politicas institucionales de cooperacién técnica internacional, las que
orientaran el uso de proyectos en el marco del programa de la cooperacién,
entendiéndose dentro de este el asesoramiento, capacitacién, servicio de voluntarios,
expertos, donaciones y fondos de contravalor, a favor de la Municipalidad Provincial
de Andahuaylas.

Asesorar a la Alta Direccién y demds 6rganos de la Municipalidad, en asuntos
relacionados con la cooperacién técnica internacional.

Promover y consolidar la participacién de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas y de las municipalidades distritales en programas de cooperacién
técnica internacional con gobiernos y organismos piblicos y privados nacionales y
del exterior.

Canalizar los proyectos de interés urbano rural para el financiamiento por
cooperacién técnica internacional y nacional orientados a la atencién de las
necesidades de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas y de desarrollo local.
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6.

10.

11.

12,

13.

14.

Efectuar la gestién del financiamiento de proyectos con cooperacién técnica
internacional presentados ante la Agencia Peruana de Cooperacién Técnica
Internacional - APCI para su colocacién ante organismos internacionales otorgantes
de financiamiento no reembolsable o directamente con las fuentes cooperantes,
publicas o privadas, nacionales o internacionales.

Elaborar los términos de referencia y un programa de cooperacién técnica
internacional para la bisqueda de financiamiento y la promocién de la inversién
privada.

Proponer normas y establecer los procedimientos internos para la uniformidad y
presentacién de proyectos ante la cooperacién técnica internacional.

Realizar la supervisién, control y evaluacién del uso y destino de los recursos por
donaciones y otros de naturaleza similar otorgada a favor de la Municipalidad
Provincial de Andahuaylas.

Promover el desarrollo de una cultura institucional en materia de cooperacién
técnica internacional.

Cautelar el cumplimiento de la normatividad en los procesos de cooperacién técnica
internacional.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del
periodo pasado, conforme a disposiciones que se establezcan en coordinacién con la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su unidad, resaltando los objetivos y cumplimiento de metas
programadas, logros y problemas de sus actividades, en coordinacién con la Gerencia
de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 73.- La Oficina de Asesorfa Juridica, es el 6rgano de asesoramiento de la Alta
Direccién y demds Gerencias y dependencias orgénicas de la Municipalidad en materia
técnico juridico - legal y orientar la correcta aplicacién de los dispositivos legales y
administrativos en la Municipalidad.

ARTICULO 74.- La oficina de Asesorfa Juridica, est bajo la responsabilidad de un
funcionario(a) de confianza, profesional con cargo de Jefe(a), quien depende
estructuralmente de la Gerencia Municipal y coordina tanto con la Alcaldfa como con las
gerencias, seglin sea el caso; es responsable individualmente de sus actos.

ARTICULO 75.- Corresponde a la Oficina de Asesorfa Juridica las siguientes funciones y
atribuciones:

1.
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Asesorar a la Alcaldfa en los asuntos de caracter legal y absolver las consultas
juridicas de caracter administrativo, judicial y tributario a requerimiento de los
6rganos internos de la Municipalidad, emitiendo los dictamenes, opiniones e
informes correspondientes.

Emitir dictamen u opinién legal sobre los expedientes sometidos a su consideracién.
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3. Proyectar, formular y revisar todos los contratos y/o convenios en los que tome
parte la Municipalidad.
Asesorar a los demas érganos de la Municipalidad en la interpretacién de las normas
legales.
Cumplir, sistematizar y difundir permanentemente la legislacién nacional referida a
las Municipalidades.
Asesorar al Consejo Municipal y absolver sus consultas en materia legal.
Visar contratos y convenios.
Emitir informes legales con relacién a contratos, convenios y clausulas adicionales en
lo que corresponde como actividad de su competencia.
Participar en la elaboracién de directivas y proyectos de resoluciones requeridas por
el sistema administrativo.

. Asistir y sustentar opinién técnica en las sesiones del Concejo Municipal cuando sea
requerido por la alta direccidn y la alcaldia.
Formar parte de los equipos internos de trabajo, cuando les sea requeridos por la alta
direccién y/o Alcaldia.
Formular entre noviembre y diciembre de cada afio su plan operativo de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso en armonia con la politica institucional, en
coordinacién con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestién del
periodo préximo pasado; conforme a las disposiciones que se establezcan en
coordinacién con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina, resaltando los objetivos y cumplimiento de metas
programadas, logros y problemas de sus actividades, en coordinacién con la Gerencia
de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segin los respectivos reglamentos.
Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, méritos y distinciones al
personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de
desplazamiento y/o rotacién de su personal, segin el respectivo reglamento y
cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.
Apoyar a la oficina de secretaria general en la proyeccién de Resoluciones
Ordenanzas y otros que sean de su competencia.
Otras funciones afines que le asigne la gerencia municipal y alcaldfa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 76.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos de
caracter complementario y administrativo, a todos los érganos de la municipalidad,
responsables del manejo de recursos, captacién, asignacién y racionalizacién de los
mismos, en el marco de los procedimientos de los sistemas administrativos del estado y
de las normas internas complementarias.
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ARTICULO 77.- Son érganos de apoyo de la Municipalidad:

»  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
»  GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 78.- La Gerencia de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo

A OSELLR encargado de ejecutar las politicas de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas y la

' . Alcaldia en el campo de los recursos humanos, logistica, econémica y finanzas de la

%( \ ,,.?;' Municipalidad Provincial de Andahuaylas, siendo también responsable ante estas
¥, instancias de la prestacién de los servicios internos que requiere.

ARTICULO 79.- La Gerencia de Administracién y Finanzas esta bajo la responsabilidad de
un(a) funcionario(a) de confianza, profesional, con cargo de Gerente(a) y depende
organicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 80.- La Gerencia de Administracién y Finanzas tiene las siguientes funciones:

1. Dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar las funciones de los

sistemas de personal, logfstica, contabilidad, tesorerfa de la Municipalidad, acordes

con los procesos técnicos, disposiciones, normativas que para cada sistema se han
emitido.

Disefiar y proponer normas internas de funcionamiento y procedimientos que

mejoren la calidad de sus servicios, la informacién oportuna y consistente de los

reportes financiados y presupuestales, tanto de ingresos como de gastos.

Conducir en coordinacién con la Alta Direccién la programacién de gastos, acordes

con las actividades, proyectos y prioridad de objetivos institucionales.

Formar parte del Comité de Caja.

Administrar y centralizar todos los recursos financieros de la institucién, para su

asignacién racional, oportuna y de acuerdo a la programacién de gastos, observando

que el destino de los recursos, sea segin las fuentes de financiamiento y las normas
que lo regulan.

Formar parte o presidir, por delegacién directa, los comités para los procesos de

adquisiciones y contrataciones.

Suscribir contratos en proceso de adjudicacién directa selectiva, adjudicacién directa

publica, y adjudicacién de menor cuantia, bajo delegacién de funciones.

Proponer operaciones bancarias de endeudamiento cuando se considere de

necesidad para la gestién.

9. Implementar, cumplir las normas, procedimientos y dispositivos legales que regula
los sistemas administrativos de personal, contabilidad, tesoreria y logfstica.

10. Efectuar el control previo concurrente, en el desarrollo de las acciones de los
sistemas de su competencia en cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de
Control.

11. Revisar, analizar y presentar la informacién financiera y los estados financieros asf
como los anexos en los plazos establecidos por Ley.

12. Informar a la Alcaldfa y Gerencia Municipal sobre la situacién financiera de la
Institucidn.

" Reglamento de Organizaciény Funciones - ROF "~ ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2013-CPA



Municipalidad Provincial de Andahuaylas u

13.

14.
15

16.
17.

18.

25.

Asistir y sustentar opinién técnica en las sesiones de concejo cuando sean
requeridos.

Visarla documentacién que corresponda a su drea.

Formar parte de los equipos internos de trabajo cuando les sea requeridos por la Alta
Direccién y/o la Alcaldia.

Emitir resoluciones cuando corresponda a su 4rea.

Proyectar en coordinacion con secretaria general las resoluciones, ordenanzas y otros
que sean de su competencia.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo anual de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso; en coordinacién con la Gerencia Municipal y
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacidn.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestién del
periodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinacién con la gerencia municipal, la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionamiento.

Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su gerencia, resaltando los objetivos y cumplimiento de metas
programadas, as{ como el avance fisico financiero, logros y problemas de sus
actividades, en coordinacién con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacioén.

Evaluar semestralmente, el desempefio laboral del personal a su cargo, en
coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos.

Revisar y proponer la actualizacién de documentos de gestion institucional (Manual
de Politicas, ROF, CAP, MOF, TUPA, Memoria de Actividades, MAPRO), en la parte que
corresponde a su gerencia, en coordinacién con la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacion.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos, y
comisiones de servicio segtin los respectivos reglamentos.

Proponer cursos de especializacién y/ capacitacién, méritos y distinciones al
Personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de
desplazamiento y/o rotacién de su personal. Segin el respectivo reglamento y
cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

Otros que encargue la alta direccién.

ARTICULO 81.- La Gerencia de Administracién y Finanzas coordina sus acciones con las
oficinas correspondientes; es responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas,
tiene bajo su direccién las siguientes unidades:

» Unidad de Recursos Humanos
» Unidad de Tesoreria

» Unidad de Contabilidad.

» Unidad de Logistica

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 82.- La unidad de Recursos Humanos, es el érgano de apoyo encargado de la
admlmstracmn de los recursos humanos de la Mumcxpahdad Provincial de Andahuaylas

Reglamenta de Orgamzaadn y Funciones - ROF
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teniendo como objetivo la mejora de la capacitacién del personal, la provisién oportuna
de la documentacién necesaria para las remuneraciones y escalafén, el control del
personal y el bienestar de los trabajadores, encargado de ejecutar las politicas laborales
que establezca la Alcaldfa y Alta Direccién para mantener las relaciones de armonfa y
ordenamiento con los servidores municipales.

ARTICULO 83.- la unidad de recursos humanos esti bajo la responsabilidad de un
servidor(a) publico (a) con cargo de Jefe(a), que depende organicamente de la gerencia de
administracion y finanzas; sus funciones especificas son:

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos y actividades del

sistema de personal en la Municipalidad de conformidad con las disposiciones

contenidas en las leyes vigentes para servidores publicos y obreros de los gobiernos

locales.

Autorizar en coordinacién con las oficinas correspondientes, los permisos por

Comisién de servicios al personal empleado, obrero, permanente y contratado de

acuerdo al reglamento correspondiente.

Proponer Directivas relacionadas a la administracién de personal, para su revisién y

aprobacién por Resolucién de Gerencia.

Proponer, Programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de ingreso, seleccién,

calificacion, evaluacién promocién, ascenso, reasignacién y rotacién de personal, en

concordancia a la estructura organica y el cuadro de asignacién de personal, en

armonfa a las normas legales vigentes.

Organizar y actualizar la informacién de legajos y escalafén del personal de la

Municipalidad.

Organizar, dirigir y controlar la administracién de los recursos humanos.

Propiciar el desarrollo del personal realizando acciones actividades destinadas a la

capacitacién y motivacién del personal en forma. selectiva con la finalidad de mejorar

su formacién profesional o técnica que conlleva a un mejor y cabal desempefio.

Formular y actualizar el presupuesto analitico del personal - PAP

Elaborar la planilla dnica de pagos, liquidacién de beneficios sociales, aplicando el

sistema de remuneraciones y expedir certificados de trabajo.

Organizar, Controlar y actualizar el registro y control de asistencia y permanencia del

personal, de conformidad con las normas establecidas.

Velar por la correcta aplicacién y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes

sobre derechos y beneficios del personal.

Programar el rol de vacaciones.

Organizar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas con el bienestar social del

personal y sus familiares, desarrollando programas de asistencia preventiva de salud,

recreacion e integracion.

14. Elaborar y/o emitir las normas y directivas internas del sistema de personal.

15. Mantener actualizado la base de datos de planillas, escalafén, de las medidas
disciplinarias y del control de asistencia bajo responsabilidad.

16. Organizar, implementar y aplicar las politicas de control efectivo y eficiente del
personal.

17. Verificar y actualizar los grupos ocupacionales, proponiendo técnicamente a la Alta

Direccién para los ascensos, re categorizaciones y ubicaciones de acuerdo a los

niveles remunerativos, en el marco de la normativa legal vigente.
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18.

19.
20.
21,

o5

26.

27

28.

Promover la capacitacién del personal nombrado y contratado, implementando
cursos de acuerdo a especialidades generales y especificas.

Proyectar las Resoluciones de felicitacién, llamadas de atencién, sanciones y licencias.
Verificar insitu, la carga laboral de obras, segtin a las obras en ejecucién.

Coordinar con la gerencia de administracién y finanzas y la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacién, para implementar medidas de racionalidad y
austeridad.

Elaborar en coordinacién con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacidn el cuadro de asignacién del personal - CAP.

Proyectar las resoluciones y contratos administrativos de servicios, segin normas y
procedimientos establecidos por Ley.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo institucional de
la dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso; en coordinacién con la gerencia de
administracion y finanzas, Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, su memoria de gestién del
perfiodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinacién con la gerencia de administracién y finanzas, la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina; en coordinacién con la gerencia de administracién y
finanzas.

Evaluar semestralmente, el desempefio laboral del personal a su cargo y de toda la
entidad en coordinacién con las gerencias, subgerencias, jefaturas de unidades y
divisiones.

Las demas funciones afines que le asigne la gerencia de administracién y finanzas y
alta direccién.

UNIDAD DE TESORERIA

ARTICULO 84.- La Unidad de Tesoreria es el érgano encargado del manejo directo y
cotidiano de los dineros municipales, estd bajo la responsabilidad de un servidor(a)
publico (a), con categoria de jefe(a) encargada del registro, anélisis y ejecucién de las
operaciones financieras de la entidad, sus funciones son las siguientes:

"'Regrlanﬁento de 0rgahié&dd}| y Funciones - ROF

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades técnico administrativas, del
sistema de tesorerfa.

Administrar, regular, cumplir y hacer cumplir el flujo de los fondos de la
Municipalidad en estricta observancia de las normas generales del sistema de
tesoreria, normas de control institucional, Ley de gestién presupuestaria del estado y
Ley del presupuesto vigente; asi como las directivas y procedimientos
complementarios.

Verificar y contrastar la documentacién fuente que sustenta toda clase de
operaciones y/o procedimientos de pago; asi como ejecutar las actividades de
programacién de caja, recepcién, ubicacién y custodia de fondos.

Conducir y controlar la consolidacién diaria de ingresos en efectivo y/o cheques por
tributos y rentas municipales, que cobran los recaudadores de las cajas de la Gerencia
de Administracion Financiera.
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20.

Preparar proyectos de normatividad relacionados con el sistema de tesoreria.

Emitir en forma oportuna y confiable reportes econdmicos - financieros que faciliten
la toma de decisiones.

Asesorar y orientar a la alta direccién sobre métodos, normas y otros dispositivos
propios del sistema de tesorerfa.

Realizar gestiones administrativas o financieras en los bancos; asi como visar y
firmar los comprobantes de pago y cheques emitidos segiin corresponda.

Programar, conducir y controlar el pago de remuneraciones, pensiones, a
proveedores y contratos de la entidad.

Atender expedientes y trémites administrativos emitiendo los informes en forma
oportuna.

Participar en comisiones técnicas que disponga el gerente de administracién
financiera.

Formular, hacer aprobar y aplicar reglamentos, directivas procedimientos y otras
normas complementarias que permitan mejorar los procesos técnicos de tesoreria;
Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo institucional de
la dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso en armonifa con la politica institucional, en
coordinacién con la gerencia de administracién y finanzas.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del
periodo pasado, conforme a disposiciones que se establezcan en coordinacién con la
gerencia de administracién y finanzas.

Evaluar trimestralmente las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina, resaltando los objetivos y cumplimiento de metas
programadas, asf{ como el avance fisico financiero, logros y problemas de sus
actividades, en coordinacién con la gerencia de administracién y finanzas.

Controlar y Evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segiin los respectivos reglamentos.

Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, reconocimiento de méritos y
distinciones al personal bajo su cargo; asf como la aplicacién de sanciones, proponer
las acciones de desplazamiento y/o rotacién del personal, segln el respectivo
reglamento, y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.
Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica; asi como el Cédigo de Etica, a fin de cumplir sus funciones con
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente
de las tareas asignadas.

Revisar diaria y permanentemente el correo electrénico de la dependencia a su cargo;
asf como actualizar su contenido y realizar el mantenimiento respectivo;

Las demas que le asigne el Gerente de Administracién y finanzas que sean de su
competencia.

UNIDAD DE CONTABILIDAD

ARTICULO 85- La Unidad de Contabilidad es el 6rgano encargado del manejo
administrativo contable. Est4 bajo la responsabilidad de un servidor (a) piiblico (a) con
categorfa de Jefe (a) y se encarga del registro, analisis y ejecucién de las operaciones
financieras de la entidad y sus funciones son las siguientes:

B EReg_Ivamentibide Organiéaddn y F;Jhdones -ROF
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16.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demés disposiciones del sistema nacional
de contabilidad.

Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro contable de las operaciones,
con sujecién a las normas y procedimientos dictados y aprobados por el érgano
rector del sistema nacional de contabilidad.

Realizar el registro de las operaciones contables en los libros principales y auxiliares.
Revisar, controlar y contabilizar los reportes de ingresos diarios, y de las
transferencias realizadas por el tesoro piblico.

Analizar y conciliar las cuentas del balance, con la finalidad de tener confiabilidad
sobre la informacién financiera registrada.

Elaborar el balance de comprobacién, balance constructivo, balance general, estado
de gestién, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo, y
las notas a los estados financieros.

Elaborar y conciliar con la oficina de presupuesto los estados presupuestarios, en
forma trimestral y anual.

Formular la informacién presupuestal y financiera, para su remisién oportuna
mensual y anual, ante los érganos que fija la normatividad vigente y en concordancia
con las disposiciones emitidas por la direccién nacional de contabilidad publica y las
normas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Programar y ejecutar los arqueos de fondos y valores que administra la
Municipalidad en forma regular, inopinada, a solicitud de las oficinas pertinentes y en
coordinacién con la oficina de auditorfa interna.

Informar a la alta direccién y la alcaldia sobre la situacién financiera y presupuestaria
de la entidad.

Organizar y custodiar la documentacién fuente que sustenta las operaciones técnico,
contables y financieras.

Dirigir y controlar las conciliaciones mensuales de cuentas de la ejecucion del
presupuesto municipal con la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas,
unidad de tesorerfa, unidad de logfstica, unidad de recursos humanos.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo institucional de
la dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso en armonfa con la politica institucional y en
coordinacién con la gerencia de administracién y finanzas.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del
perfodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinacion con la gerencia de administracién y finanzas, la gerencia planificacién y
presupuesto.

Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina, en coordinacién con la gerencia de administracién y
finanzas.

Otras funciones que le asigne la gerencia de administracién y finanzas y alta
direccidn.

UNIDAD DE LOGISTICA

ARTICULO 86.- La Unidad de Logistica tiene por misién ejecutar acciones administrativas
con el fin de proveer de forma oportuna y adecuada todos los bienes y servicios
necesarios para el normal desenvolvimiento de las actividades de la municipalidad.

* Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
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Coordina con los otros érganos de la municipalidad y con otras entidades cuyas
funciones tengan relacién con ella. Es responsable del cumplimiento de sus objetivos.
Esta bajo la responsabilidad de un servidor(a) publico con cargo de jefe y tiene las
siguientes funciones:

14.

15,

16.

B Regldheﬁio de Or;ganizacicfn y Funciones - ROF

Planear, organizar, dirigir y controlar las adquisiciones, asf como revisar y fiscalizar
la documentacién, fuente que sustenta las operaciones de compras.

Formular y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones.

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos y actividades del
sistema de abastecimiento en la Municipalidad.

Efectuar la adquisicién, almacenamiento y distribucién de los Bienes y Servicios que
requiere el funcionamiento de la institucién, de acuerdo a la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del estado, su reglamento y demdas normas aplicables.

Supervisar y ejecutar el mantenimiento y conservacién de los locales e instalaciones
de propiedad municipal; proveer los servicios de mantenimiento y reparacién de
equipos.

Organizar el margesi de bienes y el inventario de activos en funcién de la Ley de
Administracién del a propiedad fiscal. Asimismo propiciar el saneamiento fisico legal
de los inmuebles de propiedad municipal.

Elevar y proponer la relacién devienes patrimoniales y de almacén para su baja por
obsolescencia y/o reparacién costosa.

Formular, elaborar y programarlas bases de las licitaciones y concursos publicos de
precios y/o méritos, adjudicaciones directas selectivas y menor cuantfa para la
adquisicién de bienes y servicios, conservando la documentacién de los procesos
llevados a cabo, previa la formacién de expedientes por cada uno de los procesos de
seleccion.

Coordinar, autorizar, supervisar y controlar los requerimientos de las distintas areas
y las salidas devienes y servicios, asf como los bienes patrimoniales.

Programar el abastecimiento para permitir un flujo regular de ingreso fisico de
bienes.

Supervisar el control de suministros contrastados e informar a la gerencia de
administracién y finanzas sobre el incumplimiento de las penalidades.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo institucional de
la dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso en armonfa con la politica institucional, en
coordinacién con la gerencia de administracién.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del
periodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinacién con la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina, resaltando los objetivos y cumplimiento de metas
programadas, asi como el avance fisico financiero, logros y problemas de sus
actividades, en coordinaci6n con la gerencia de administracién y finanzas.

Controlar y Evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo, asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicios segtn los respectivos reglamentos.

Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, reconocimiento de méritos y
distinciones al personal bajo su cargo; asf como la aplicacién de sanciones, proponer
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las acciones de desplazamiento y/o rotacién del personal, segin el respectivo
reglamento y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.
17. Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Administracién y Finanzas.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

ARTICULO 87.- La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, es la instancia
encargada de proponer, dirigir y controlar los procesos de registro, acotacién,
recaudacion, y fiscalizacién de las rentas municipales, en lo concerniente a los ingresos
propios de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, estableciendo las estrategias y
mecanismos que le permitan recaudar las contribuciones de los vecinos para el normal
desenvolvimiento de la actividad municipal.

ARTICULO 88.- La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas esté a cargo de un(a)
Gerente(a), funcionario(a) de confianza, calificado y depende de la Gerencia Municipal, y
tiene como funciones:

1. Proponer politicas, planes y estrategias para la eficiente recaudacién tributaria de la

Municipalidad.

Proponer proyectos de ordenanzas o edictos que regulen la administracién tributaria

en la provincia.

Determinar los montos de los tributos y/o derechos de competencia municipal,

acorde a las normas tributarias y politicas institucionales.

Organizar la inscripcién de los contribuyentes, estableciendo un cédigo tnico de

contribuyentes en los padrones correspondientes.

Proponer en coordinacién con la Gerencia Municipal las politicas financieras y

tributarias.

Programar y controlar las emisiones de recibos y documentos valorados para los

diversos tipos de tributos.

Emitir Resoluciones que pone fin a la primera instancia administrativa en el

procedimiento contencioso y contencioso no tributario, con excepcién de aquellas en

las que la firma no se encuentre delegada.

Tramitar la elaboracién de los recursos de apelacién admitidos y de las quejas

presentadas por los contribuyentes de la provincia y reguladas por el Cédigo

Tributario.

Organizar, administrar y actualizar la base de datos de tributacién, estableciendo con

un sistema informético, los medios de seguridad y modernizacién del sistema

tributario.

Suscribir las Resoluciones de multa, de determinacién, érdenes de pago y otros,

afines y similares en materia tributaria municipal.

11. Transferir las sanciones pecuniarias notificadas a la unidad de registro, recaudacién y
control para su respectivo cobro.

12. Llevar un registro de seguimiento de las Resoluciones de Multas.

13. Otorgar las licencias de funcionamiento de los establecimientos que desarrollan todo
tipo de actividades econémicas, autorizaciones temporales, de avisos y espectaculos
publicos no deportivos de conformidad a la normatividad vigente, en coordinacién
con la direccién de administracién financiera.

14. Recibir las declaraciones juradas de autoevaltio y otros, codificar, abrir o actualizar
los padrones correspondientes y supervisar su procesamiento.
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15,

16.

21,

29,

30.

17.
18.

19.

20.

Expedir copias o constancias certificadas y otros documentos similares de los
documentos de archivo.

Proponer la expedicién de los certificados de autorizacién municipal de
funcionamiento de locales comerciales, industriales, anuncios y propagandas.
Resolver y emitir informes sobre reclamaciones tributarias.

Orientar y asesorar a los contribuyentes en asuntos juridicos tributarios en
coordinacién con la Oficina de Asesorfa Juridica.

Proponer y coordinar la capacitacién permanente del Personal de la oficina de
administracién tributaria sobre Tributacién.

Coordinar con la Unidad de Relaciones Publicas, la distribucién de cartillas de
orientacién al publico, conteniendo montos y plazos de pago de los diferentes
tributos municipales.

Implementar la Actualizacién de las tarifas de los tributos que la Municipalidad
recauda, segiin lo normado en coordinaci6n con la Oficina de Finanzas y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Asegurar la correcta y racional aplicacién de la Legislacién Tributaria Municipal.
Efectuar el seguimiento de los Procesos de Ejecutorfa coactiva de interés de la
gerencia.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio su Plan Operativo de la
Dependencia a su Cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso en armonfa con la politica institucional; en
coordinacién con la Gerencia Municipal, la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del
perfodo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en coordinacién con la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Evaluar trimestralmente las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su gerencia; resaltando los objetivos y cumplimiento de metas
programadas, as{ como el avance fisico financiero, logros y problemas de sus
actividades, en coordinacién con la Gerencia Municipal y Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacién.

Revisar y proponer la actualizacién de los documentos de Gestién Institucional
(Manual de Politicas, ROF, CAP, MOF, TUPA, MAPRO, Memoria Anual), en la parte que
corresponde a su gerencia; en coordinacién con la Gerencia de Presupuesto,
Planificacién.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles, permisos y
comisiones de servicios segtin los respectivos reglamentos.

Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, méritos y distinciones al
personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de
desplazamiento y/o rotacién de su personal, segin el respectivo reglamento y
cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

Otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal.

ARTICULO 89.- La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas coordina sus acciones
con las oficinas correspondientes; es responsable del cumplimiento de sus objetivos y
metas, tiene bajo su direccién las siguientes unidades:

» Unidad de Registro Recaudacién y Control
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» Unidad de Fiscalizacién
»  Oficina de Ejecucién Coactiva

UNIDAD DE REGISTRO, RECAUDACION Y CONTROL

ARTICULO 90.-La Unidad de registro recaudacién y control es el érgano encargado de
recaudar y captar directamente los diversos impuestos y tasas cuya administracién est4 a
cargo de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas. Esta bajo la responsabilidad de un
servidor(a) publico con cargo de jefe, que depende directamente de la Gerencia de
Administracién Tributaria y Rentas, sus funciones especificas son las siguientes:
1. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de captacién de ingreso en la base de
datos de las declaraciones juradas y otros documentos tributarios de su competencia
y elaborar los cuadros estadisticos respectivos.

2. Brindar orientacién tributaria y atender los reclamos de los contribuyentes,
formulando los informes y proponiendo los proyectos de resolucién y de los
documentos que pongan fin a la primera instancia administrativa.

Coordinar la emisién masiva anual de las declaraciones juradas y liquidaciones del
impuesto predial y arbitrios municipales.

Recepcionar, clasificar y mantener actualizado el archivo de Declaracién Jurada.
Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documentos
tributarios que obran en los archivos a su cargo.

Organizar la inscripcion de los contribuyentes estableciendo sistemas tnicos de
codificacion.

Disefiar, administrar y actualizar los padrones de contribuyentes.

Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores deudores
con el fin de asegurar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias

Tramitar las solicitudes y expedientes de contribuyentes y usuarios de la informacién
tributaria y financiera, directamente relacionadas con los archivos a su cargo.
Generar y emitir liquidaciones, resoluciones de multa tributarias, resoluciones de
determinacién, resoluciones de anulacién de valores para actualizar las acotaciones
del contribuyente.

. Actualizarlos factores y tablas de calculo del impuesto predial, impuesto de alcabala,
arbitrios municipales, multas tributarias y valores arancelarios a emplearse en la
determinacién de las cuantias, actualizadas de cada ejercicio y someterlo a la
aprobacién del Gerente Municipal.

. Actualizar los registros de contribuyentes y predios con la diversa documentacién
recibida de otras areas.

Proponer proyectos de Directivas, procedimientos y Ordenanzas que mejor en el
rendimiento e incrementen la base tributaria a fin de alcanzar las metas del 4rea.

14. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades generales del 4rea.

15. Administrar la cobranza ordinaria de los tributos registrados en la cuenta corriente

del sistema de gestién de la administracién tributaria.

16. Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus obligaciones tributarias y/o

administrativas.

17. Recepcionar las Resoluciones de multas o sanciones pecuniarias de los diferentes

érganos que cumplen con el proceso sancionador, para su custodia y cobro de los
diferentes contribuyentes sancionados.
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18.

27.

28.

Resolver los recursos impugnatorios contra resolucién administrativa, elevando el
proyecto de resolucién para la aprobacién del Gerente de administracién Tributaria y
Rentas, Gerencia de Desarrollo Econémico Social y Medio Ambiente, Gerencia de
Servicios Publicos Locales y Gerencia de Desarrollo Urbano Rural.,

Enviar en forma oportuna a la oficina de ejecucién coactiva, los documentos
valorados (resoluciones de multa de determinacién y hojas de liquidaciones y otros)
diligenciados conforme a Ley.

Llevar un registro de seguimiento de los documentos valorados.

Resolver las reclamaciones contenciosas tributarias, elevando el proyecto de
resolucién para la aprobacién del Gerente de Administracién Tributaria y Rentas.
Programar, dirigir y ejecutar el fraccionamiento de la deuda con el visto bueno de la
Gerencia Municipal.

Controlar las multas administrativas.

Remitir reportes mensuales a la unidad de contabilidad, de la recaudacién mensual y
anual de impuestos y arbitrios, asf como la cartera morosa de contribuyentes.
Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el Plan Operativo de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso en armonifa con la politica institucional, en
coordinacién con la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del
perfodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinacién con la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.

Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina; en coordinacién con la Gerencia de Administracién
Tributaria y Rentas.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién
Tributaria y Rentas.

UNIDAD DE FISCALIZACION

-\ ARTICULO 91.- La Unidad de Fiscalizacion es el 6rgano encargado de controlar y verificar

que los contribuyentes cumplan con el pago de sus obligaciones tributarias.

Esta bajo responsabilidad de un(a) servidor(a), Piblico con cargo de jefe que depende
directamente de la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas y sus funciones
especificas son:

] 'Iié;qilﬂa'mentoidei Orgt;nizacidn y Funciones - ROF

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demads disposiciones del Sistema
Tributario Nacional y Tributacién Municipal.

Mantener actualizado el Registro de Fiscalizacién.

Verificar y Fiscalizar las Declaraciones Juradas y otros documentos para determinar
subvaluaciones y otros, asi como la correcta determinacién y/o aplicacién de los
tributos u otros dispositivos legales vigentes.

Dirigir las acciones de Fiscalizacién Tributaria en coordinacién con las Aareas
pertinentes, como la gerencia de desarrollo urbano rural, divisién de defensa civil,
entre otras.

Ejecutar programas de fiscalizacién con el uso de informacién catastral, con el
consiguiente beneficio de mantener actualizada las cuentas corrientes, en
coordinacién con la Gerencia de desarrollo urbano rural y sus unidades orgénicas.
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20.

21.

'Régiamrento de Orgdnizacién y Flinciones -ROF

Hacer campafias para verificacién de las inafectaciones de espectaculos publicos no
deportivos, funcionamiento de locales comerciales determinando su correcta
aplicacién en la base de datos.

Supervisar la adecuada aplicacién de las normas tributarias, para lograr una mejor
recaudacién, en coordinacién con las otras 4dreas de la Gerencia de Administracién
Tributaria y Rentas.

Actualizar los documentos normativos del proceso sancionador (RAS; CIS y ROLF),
para el mejor cumplimiento de los proceso de fiscalizacién.
Proponeralternativasdesoluci6nparadisminuirlamorosidadtributaria, subvaluacién y
otros, en coordinacién con las otras 4reas de la Gerencia de Administracidn
Tributaria y Rentas.

Emitir propuesta a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas para la
elaboracién de resoluciones de determinacién y resoluciones de multa, del resultado
de las verificaciones y fiscalizaciones realizadas.

Supervisar, programar y dirigirlas notificaciones de resoluciones de determinacién y
resoluciones de multa, del resultado de las verificaciones y fiscalizaciones realizadas.
Supervisar, programar y dirigir las notificaciones de las acciones no pecuniarias, del
resultado de las verificaciones y fiscalizaciones realizadas.

Enviar oportunamente los documentos administrativos valorados (resoluciones de
multas y resoluciones de determinacién) a la unidad de registro, recaudacién y
control, para su cobro respectivo con conocimiento de la Gerencia de Administracién
Tributaria y Rentas.

Llevar un registro de seguimiento de las Resoluciones de Multas.

Resolver los recursos impugnatorios contra resolucién administrativa, del resultado
de las verificaciones y fiscalizaciones realizadas, elevando el proyecto de resolucién
para la aprobacién del Gerente de Administracién Tributaria y Rentas.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso en armonfa con la politica institucional, en
coordinacién con la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, l]a memoria de gestion del
periodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinacién con la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.

Evaluar trimestralmente las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina, en coordinacién con la gerencia de Administracién
Tributaria y Rentas.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asf como otorgarles permisos y
comisiones de servicios segun los respectivos reglamentos.

Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, méritos y distinciones al
personal bajo su cago; asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de
desplazamiento y/o rotacién de su personal, segln el respectivo reglamento y
cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

Las demads funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién
Tributaria y Rentas.
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OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

ARTICULO 92.- La Oficina de Ejecucién Coactiva, es el 6rgano de apoyo en cargado de
organizar, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de la ejecucién coactiva de
obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria; y garantizar a los obligados el
derecho a un debido procedimiento coactivo.

ARTICULO 93.-La oficina de ejecucién coactiva estd bajo la responsabilidad de un
funcionario denominado Ejecutor Coactivo de acuerdo a Ley, servidor(a) publico(a) con
cargo de jefe(a) que depende directamente de la Gerencia de Administracién Tributaria y
Rentas. Son sus funciones especificas:

1.

11.

Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercién

dirigidas a la recuperacién del cobro de las multas administrativas, a deudos

tributarios sefialadas en la Ley N 26979 y su reglamento, asf como su modificatoria

Ley N© 28165.

Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y otros actos de ejecucién forzosa

sefialadas en la Ley N° 26979 y su reglamento, previamente agotada el

procedimiento en via administrativa.

Programar, dirigir, ejecutar en via de coercién las obligaciones de naturaleza

tributaria y no tributaria.

Resolver y hacer cumplir las obligaciones materia de ejecucion coactiva de acuerdo a

la Ley N© 26979 y su modificatoria Ley N2 28165, Ley de Procedimiento de Ejecucién

Coactiva, su reglamento, el cédigo tributario vigente y disposiciones

complementarias.

Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se incluye las

actas de ejecucion forzosa en aquellas obligaciones no tributarias de conformidad a lo

establecido en los encisos c) y d) del Articulo 12° de la Ley N2 26979.

Supervisar y controlar la labor del Auxiliar Coactivo.

Llevar un registro de seguimiento de las sanciones pecuniarias y no pecuniarias.

Disponer los embargos, tasaciones, remate de bienes y otras mediante medidas

cautelares que autorice la Ley.

Coordinar con los érganos de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, asi como la

Policia Nacional y otras instituciones para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Garantizara los obligados el derecho a un debido procedimiento, en consecuencia el

Ejecutor Coactivo debe:

a) Verificar la exigibilidad de la obligacién materia de ejecucién coactiva.

b) Practicar la notificacién a los obligados conforme a Ley, haciendo constar dicho
acto en el expediente.

c) Suspender el proceso coactivo con arreglo a lo dispuesto en la ley N2 26979 y
Modificatoria.

d) Motivar las resoluciones

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio su plan operativo de la

dependencia as u cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades

desarrolladas durante el afio en curso, en coordinacién con la Gerencia de

Administracién Tributaria y Rentas, Gerencia de Planificacién, Presupuesto y

Racionalizacién.
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12. Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestién del
periodo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan, en coordinacién con la
Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.

13. Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional

correspondiente a su oficina, resaltando los objetivos y cumplimiento de metas

programadas, asi como el avance fisico financiero, logros y problemas de sus
actividades, en coordinacién con la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y

el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y

comisiones de servicio segiin los respectivos reglamentos.

Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién méritos y distinciones al

personal bajo su cargo; asf como aplicarles sanciones; proponer las acciones de

desplazamiento y/o rotacién de su personal, segln el respectivo reglamento y

cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

- Cumplir con las demas funciones de legadas por el Gerente de Administracién
Tributaria y Rentas y Gerencia Municipal.

CAPITULO VII

ORGANOS DE LiINEA

ARTICULO 94.- Los érganos de linea son aquellas unidades orgéanicas vinculadas
directamente a la ejecucién de los servicios publicos locales, las obras y los proyectos de
inversién social y desarrollo de capacidades teniendo como marco general las
competencias sefialadas por la Ley N°. 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

Se caracterizan por que realizan las funciones prioritarias de la Municipalidad y que estdn
directamente relacionadas con el bienestar ciudadano y el desarrollo local. Los 6rganos
de Linea hacen viable la razén de existir de la municipalidad.

ARTICULO 95.- Son érganos de Linea de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas:
»  Gerencia de Desarrollo Urbano Rural

»  Gerencia de Servicios Publicos Locales

»  Gerencia de Desarrollo Econémico Social y Medio Ambiente

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL

ARTICULO 96.- La Gerencia de Desarrollo Urbano Rural, es un érgano de linea,
responsable de formular, ejecutar, controlar y evaluar los proyectos de desarrollo de

infraestructura fisica de apoyo a las actividades productivas y sociales de la comunidad,
de acuerdo a la politica de acondicionamiento territorial.

ARTICULO 97 .- La gerencia de desarrollo urbano rural, estéd a cargo de un(a) Gerente(a),

funcionario(a) de confianza, calificado quién depende jerarquicamente del Gerente
Municipal y tiene como funciones y atribuciones:
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1.

16.
17,
18.

19.
20.

mRejI’an‘iento de Orga;u'zacidn y Fdﬁ(,:iones -ROF

Programar, coordinar, conducir, evaluar y controlar las actividades inherentes al
desarrollo de proyectos de infraestructura urbana y rural acorde con la politica de
acondicionamiento territorial y el Plan de Desarrollo Provincial y Distrital
Concertado;

Asesorar a la alta direccién, sobre asuntos de ingenierfa, estudios y proyectos.
Proponer y ejecutar la construccién, reconstruccién, ampliacién, modificacién o
reforma de la infraestructura e inmuebles pulblicos, en estricta sujecién de los
requisitos que establezcan las Leyes, el Reglamento Nacional de Construcciones, las
ordenanzas y otras disposiciones, o reglamentos sobre seguridad de Defensa Civil, y
otros organismos que correspondan, para garantizar la salubridad y estética de la
edificacién; teniendo en cuenta los estudios de impacto ambiental, conforme a ley.
Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir con la poblacién
organizada e instituciones, para la ejecucién de proyectos de infraestructura de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Autorizar con base en la ingenierfa preliminar, la ingenierfa de detalle necesaria para
la construccién de obras de infraestructura bésica y vial de mantenimiento y
conservacién de obras aprobadas, encomendadas y ejecutadas por la Municipalidad.
Autorizar las normas y especificaciones de construccién utilizados en las obras.
Solicitar oportunamente los equipos y materiales necesarios para la ejecucién de las
obras que se le encomiende.

Dirigir la elaboracién de los proyectos y expedientes técnicos conforme al Sistema
Nacional de Inversién Ptblica.

Elaborar, analizar y priorizar los programas y proyectos de inversién ptblica sobre
acondicionamiento urbano a nivel provincial, en coordinacién con entidades publicas
y privadas.

Presentar los expedientes técnicos en conformidad a las normas técnicas vigentes
para la elaboracién de estos expedientes, utilizando criterios uniformes para la
determinacién de costos.

Proponer la contratacién de personal para la planeacién, elaboracién de los
proyectos de ejecucién de obras, personal técnico para equipo mecénico y otros
necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Gerencia, cautelando el
correcto uso de los presupuestos asignados para este fin.

Resolver administrativamente en primera instancia, los procedimientos de su
competencia conforme al presente reglamento y disposiciones vigentes.

Formular bases y especificaciones técnicas para licitaciones y contratos de servicios
de consultorfa, adquisicién de materiales y de ejecucién de obra.

Brindar todas las facilidades para realizar la liquidacién oportuna de las obras
ejecutadas.

Establecer, dar seguimiento y evaluar los {ndices de productividad y eficiencia de las
obras correspondientes.

Establecer y operar los sistemas de costos y contabilidad de las obras a su cargo.
Participar en los procesos de adquisicién de materiales y equipos necesarios.
Participacién en las acciones de formulacién y elaboracién del Plan de Desarrollo
Provincial y el programa de inversiones concertado con la sociedad Civil.

Ejecutar en lo que le corresponda los Planes de Desarrollo Provincial.

Participar en los procesos de formulacién, ejecucién y evaluacién del presupuesto
institucional, dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley anual de
Presupuesto de la Repiblica.
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21. Proponer a la Gerencia Municipal, los proyectos de normas que sean necesarios para
alcanzar los objetivos institucionales y sus funciones.

22. Proponer convenios con otras municipalidades para la ejecuciéon de obras y
prestacion de servicios comunes.

23. Participar en los espacios de concertacién y participacién vecinal que le sean
encargados.

24. Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo de la

dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades

desarrolladas durante al afio en curso, en coordinacién con la Gerencia Municipal, la

Gerencia de Planificacién, Presupuesto.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del

periodo préximo pasado, conforme a disposiciones que se establezcan en

coordinacién con la gerencia municipal, Gerencia de Planificacién, Presupuesto y

Racionalizacién.

Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional correspondiente

a su gerencia, resaltando los objetivos y cumplimiento de metas programadas, asf

como el avance fisico financiero, logros y problemas de sus actividades, en

coordinacién con la gerencia municipal y Gerencia de Planificacién, Presupuesto y

Racionalizacién.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y

el desempefio laboral del personal bajo su cargo, asi como otorgarles permisos y

comisiones de servicio segln los respectivos reglamentos.

Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, méritos y distinciones al

personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de

desplazamiento y/o rotacién de su personal, segin el respectivo reglamento y

cautelar se hagan efectivas a través de la Unidad de Recursos Humanos.

Controlar, normar las politicas del adecuado uso de maquinarias y parque automotor

de la Municipalidad garantizando el adecuado uso de los presupuestos.

30. Las demas que le corresponde por mandato de la ley y las que se le asigne.

PLANFICACION
Y pRESyELES*3

ARTICULO 98.- La Gerencia de Desarrollo Urbano Rural coordina sus acciones con las
oficinas correspondientes; es responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas,
tiene bajo su cargo las siguientes sub gerencias y divisiones.

»  Sub Gerencia de Obras Ptblicas y Maquinarias

»  Sub Gerencia de Planeamiento y Catastro

»  Sub Gerencia de Transporte y Circulacién Vial

» Divisién de Estudios y Proyectos

»  Divisién de Supervisién y Liquidacién de Obras

»  Divisién de Defensa Civil

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y MAQUINARIAS

ARTICULO 99.- La Sub Gerencia de Obras Publicas y Maquinarias es un érgano de linea,
de tercer nivel organizacional, responsable de programar y ejecutar las obras ptblicas a
nivel provincial y distrital, cautelando la correcta utilizacién de los presupuestos
asignados y generando la informacién oportuna sobre el avance de los proyectos de
inversion en infraestructura.
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ARTICULO 100.- La Sub Gerencia de Obras esta a cargo de un servidor(a) publico con

1.

N

/§

16.
17.

18.

19.

L SBD PR 10.
O )

%}11.
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cargo de sub gerente, quien depende jerdrquicamente del gerente de desarrollo urbano
rural; tiene como funciones y atribuciones:

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las obras publicas municipales y de
infraestructura urbana y de servicios que lleve a cabo la Municipalidad por
Administracién directa dentro de la provincia de Andahuaylas, acorde con el
programa de inversiones aprobado.

Proponer la contratacién de ejecucién de obras de infraestructura urbana o rural de
caracter multidistrital que sean necesarias de conformidad con el Plan de Desarrollo
Provincial y Distrital Concertado y el Plan de Desarrollo Regional.

Emitir opinién sobre habitabilidad, conformidad de obra y estado ruinoso de
inmuebles y otros de carcter técnico de su competencia.

Formular, ejecutar y controlar la ejecucién de obras de apoyo con maquinaria,
materiales y asistencia técnica.

Controlar las obras publicas que ejecuta la municipalidad, velando por el
cumplimiento de los calendarios y especificaciones técnicas en la ejecucion de las
mismas.

Mantener un archivo sistematizado de la informacién propia de la Sub-Gerencia
Elaborar las bases técnicas administrativas para los concursos, licitaciones y
contratos.

Proponer, formular y emitir opinién sobre convenios con otras municipalidades para
la ejecucion de obras y prestacién de servicios comunes;

Atender y proponer soluciones a los pedidos que formulen las organizaciones
vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal en asuntos de su
competencia;

Participar en los espacios de concertacién y participacién vecinal;

Controlar y supervisar las obras municipales contratadas para que se ejecuten de
acuerdo con los proyectos, especificaciones y presupuestos aprobados.

Participar en los procesos de adquisicién o contratacién de bienes o servicios
relacionados a la ejecucién de obras.

Revisar, registrar y archivar adecuadamente la documentacién de las obras
ejecutadas por la Municipalidad

Presentar, al concluir las obras la correspondiente pre liquidacién técnica y
financiera.

Coordinar con la Gerencia de Infraestructura, la priorizacién, programacién y
ejecucion de obras publicas, acorde con el Plan de Desarrollo Provincial y el
Programa de Inversiones concertado.

Verificar el adecuado uso de la maquinaria a su cargo.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar el debido uso del parque
automotor de la Municipalidad de Andahuaylas, observando las normas de
austeridad, seguridad y racionalidad en el uso de las mismas,

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el mantenimiento o reparacién
oportuna de las maquinarias, unidades motorizadas, equipos y otros de propiedad
municipal.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
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desarrolladas durante el afio en curso en armonia con la politica institucional, en
coordinacién con la gerencia de desarrollo urbano rural.

20. Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del
periodo pasado, conforme a disposiciones que se establezcan en coordinacién con la
gerencia de desarrollo urbano rural.

21. Evaluar trimestralmente las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina, resaltando las acciones y cumplimiento de metas
programadas, logros y problemas de sus actividades, en coordinacién con la gerencia
de desarrollo urbano rural,

22. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segtn los respectivos reglamentos.

23. Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, reconocimiento de méritos y
distinciones al personal bajo su cargo; asf como la aplicacién de sanciones, proponer
las acciones de desplazamiento y/o rotacién del personal, segln el respectivo
reglamento, y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

. Controlar y fundamentar el soporte de gastos de recursos asignados a su gerencia.
- Las demés que le corresponde por mandato de la ley y las que se le asigne.

ARTICULO 101.- Para el adecuado cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades:

»  Unidad de Equipo Mecénico.
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

ARTICULO 102.- La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro, es un 6rgano de
linea de tercer nivel organizacional, responsable de formular y evaluar el Plan General de
Desarrollo Urbano y Rural de la Provincia de Andahuaylas, asi como los planes y
proyectos especificos de desarrollo en funcién de las actividades productivas y sociales de
la comunidad, de acuerdo a las politicas de desarrollo municipal, considerando el

patrimonio histérico cultural y paisajistico, las normas locales y nacionales vigentes para
la edificacién y conservacién del medio ambiente.

ARTICULO 103.- La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro, est4 a cargo de un

servidor (a) publico con cargo de sub gerente quien depende jerarquicamente del gerente

de desarrollo urbano rural; tiene como funciones y atribuciones:

1. Planificar, organizar, conducir, controlar y evaluar las politicas municipales en
materia de organizacién del espacio fisico y uso del suelo de nivel provincial.

2. Formular, conducir, evaluar y proponer el plan de Acondicionamiento territorial, el

plan de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural; el esquema de zonificacién de
areas urbanas; el plan de desarrollo de unidades vecinales y demés planes especificos
de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento Territorial.

3. Formular, conducir, evaluar Yy proponer el Plan de Habilitacién Urbana en zonas de

expansion y crecimiento.

4. Formular, conducir, concertar y evaluar el proceso de saneamiento fisico legal de las

unidades vecinales.

5. Formular, conducir, evaluar y proponer el Plan de Conservacién y Renovacién

Urbana.
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18.
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Elaborar, formular y evaluar los programas de infraestructura basica de su 4mbito en

funcién de los requerimientos provinciales y la concertacién en otros ambitos

geograficos.

Formular, conducir, evaluar y proponer el Plan de Acciones de conservacién del

patrimonio histérico cultural y paisajstico.

Elaborar programas de fomento de desarrollo rural;

Procesar y emitir dictamen para la aprobacién municipal del uso y destino de los

suelos urbanos de tierras que son susceptibles de convertirse en urbanas en los

proyectos de urbanizacién, transferencia o cesién de uso, para cualquier fin, de

terrenos urbanos y suburbanos.

Proponer proyectos de ordenanza para la proteccién urbana y del patrimonio

cultural.

Proponer y presentar proyectos para la conservacién de las zonas monumentales,

para que en coordinacién con el Instituto Nacional de Cultura se establezcan

limitaciones especiales por la necesidad de conservacién de zonas monumentales y

de edificios declarados monumentos histéricos o artisticos, de conformidad con las

leyes sobre la materia y con las ordenanzas sobre proteccién urbana y del patrimonio

cultural.

Velar porque toda obra de construccién, reconstruccién, conservacién, refaccién o

modificacién de inmueble, sea publica o privada, cuente con la licencia de

construccién, expedida por la municipalidad provincial de Andahuaylas, previo

certificado expedido por el Comité de Defensa Civil, segiin corresponda, ademas del

cumplimiento de los correspondientes requisitos reglamentarios.

Otorgar las licencias de construccién y de funcionamiento de conformidad con los

Planes Integrales de desarrollo distrital y provincial.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de regulacién provincial respecto

del otorgamiento de licencias y las labores de control y fiscalizacién de las

municipalidades distritales en las materias reguladas por los planes antes

mencionados, de acuerdo con las normas técnicas de la materia, sobre:

a) Otorgamiento de licencias de construccién, remodelacién o demolicién.

b) Reconocimiento, verificacién, titulacién y saneamiento fisico legal de
asentamientos humanos o unidades vecinales.

¢) Autorizaciones para ubicacién de anuncios y avisos publicitarios y propaganda
politica.

d) Nomenclatura de calles, parques y vias.

e) Estudios de Impacto Ambiental.

Fiscalizar el cumplimiento de los planes y normas provinciales sobre la materia,

sefialando las infracciones y estableciendo las sanciones correspondientes.

Disefiar y ejecutar planes de renovacién urbana.

Ejecutar directamente o proponer la concesién de la ejecucién de las obras de

infraestructura urbana o rural de caracter multidistrital que sean indispensables para

la produccién, el comercio, el transporte y la comunicacién de la provincia, tales

como corredores viales, vfas, troncales, puentes, parques, parques industriales,

terminales terrestres, y otras similares, en coordinacién con las municipalidades

distritales o provinciales contiguas, segtin sea el caso; de conformidad con el Plan de

Desarrollo Municipal y el Plan de Desarrollo Regional.

Disefiar y promover la ejecucién de programas municipales de vivienda para las

familias de bajos recursos.
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19.

33.
34.
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Efectuar los estudios técnicos para el procesamiento de las 6rdenes de demolicién de
edificios construidos en contravencién del Reglamento Nacional de Construcciones,
de los planos aprobados por cuyo mérito se expidid licencia o de las ordenanzas
vigentes al tiempo de su edificacién.

Efectuar los estudios técnicos para la orden de demolicién de obras que no cuenten
con la correspondiente licencia de construccién.

Proponer y procesar los documentos para declarar la inhabitabilidad de inmuebles y
disponer su desocupacién en el caso de estar habitados.

Hacer cumplir, bajo apercibimiento de demolicién y multa, la obligacién de conservar
el alineamiento y retiro establecidos y la de no sobrepasar la altura maxima
permitida en cada caso.

Hacer cumplir la obligacién de cercar propiedades, bajo apremio de hacerlo directa y
exigir coactivamente el pago correspondiente, mas la multa e intereses de ley.
Verificar el cumplimiento de la disposicién para efectuar la pintura periédica de las
fachadas, y el uso o no uso de determinados colores.

Procesar los documentos para la revocacién de licencias urbanfsticas de construccién
y funcionamiento.

Cautelar que los expedientes para el tramite de expropiacién de bienes inmuebles,
por causas de necesidad publica para la ejecucién de los planes de desarrollo local o
la prestacién, o mejor prestacién de los servicios publicos, estén ajustados a Ley.
Dictaminar en los procesos ptiblicos y privados de acondicionamiento territorial y
vivienda.

Sistematizar, dirigir, disponer y mantener actualizada una planoteca especializada
con planos urbanos especificos en zonas de interés arquitecténico, social, comercial,
institucional, de trénsito, de politica municipal, histérico, monumental, paisajistico y
otros.

Dirigir la ejecucién de los programas y proyectos de acondicionamiento de
asentamientos humanos y vivienda, manteniendo un archivo catalogado e intangible
de los planos generales de la ciudad, topograficos de terrenos, adjudicados, de
pavimentacién, de areas agricolas, de redes de servicios publicos, de lotizacién y
equipamiento social, canalizaciones, monumentos arqueoldgicos, histérico-artisticos
y en general de todos los asuntos de interés y necesidad para la ciudad.

Dirigir el sistema de supervisién del Plan sobre el uso del suelo y vias, coordinando
con las diferentes Instituciones Piiblicas y Municipalidades Distritales, a fin de lograr
la definicién y aprobacién de 4reas para diferentes usos en funcién del Plan de
Desarrollo Urbano.

Resolver administrativamente en primera instancia, los procedimientos de su
competencia conforme al presente reglamento y/u otras disposiciones municipales.
Proponer a la gerencia de desarrollo urbano rural las resoluciones en asuntos de su
competencia y de sancién, en los procedimientos de fiscalizacién implementados de
conformidad a las disposiciones legales y municipales pertinentes, en cumplimiento
de sus funciones y atribuciones generales y especificas, conferidas por el presente
Reglamento y la Ley Orgénica de Municipalidades

Establecer normas de construccién, técnicas y administrativas;

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en armonfa con la politica institucional, en coordinacién
con la gerencia de desarrollo urbano rural.
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35. Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestién del
periodo pasado, conforme a disposiciones que se establezcan en coordinacién con la
gerencia de desarrollo urbano rural.

36. Evaluar trimestralmente las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina, resaltando los objetivos y cumplimiento de metas
programadas, logros y problemas de sus actividades, en coordinacién con la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Rural.

37. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segiin los respectivos reglamentos.

38. Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, reconocimiento de méritos y
distinciones al personal bajo su cargo; asf como la aplicacién de sanciones, proponer
las acciones de desplazamiento y/o rotacién del personal, seglin al respectivo
reglamento y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

39. Las demas que le corresponde por mandato de la ley y las que se le asigne.

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL

ARTICULO 104.- La Sub Gerencia de Transporte y Circulacién Vial, es el érgano de linea
de tercer nivel, encargado de las competencias en materia de transporte y transito
terrestre de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales, dentro de su
jurisdiccion. Es responsable del cumplimiento de los objetivos generales, parciales y
especificos de su competencia

ARTICULO 105.- La Sub Gerencia de Transporte y Circulacién Vial, esti bajo la
responsabilidad de un (a) Servidor(a) Publico calificado con categorfa de Sub Gerente y

\ """""‘;;‘;\\ depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano Rural. Son sus funciones y atribuciones las
O¢‘\siguientes:

-~

Normar, regular y planificar el transporte terrestre urbano a nivel provincial.

Formular y proponer lineamientos, objetivos, reglamentos y planes de accién en

materia de transporte, para el desarrollo de las actividades de su competencia en

concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Planificar y administrar la gestién del transporte terrestre urbano e interurbano,

transito peatonal y vehicular.

Elaborar, ejecutar, controlar, modificar y/o actualizar el Plan Regulador de rutas de la

provincia de Andahuaylas.

5. Programar, organizar regular, dirigir, ejecutar y supervisar el proceso de infracciones
y sanciones, dentro de la jurisdiccién de la provincia.

6. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las acciones referidas al
otorgamiento de concesiones o autorizaciones para la prestacién del servicio regular
de transporte piblico urbano e interurbano de pasajeros.

7. Planificar, regular, organizar, administrar, instalar y mantener los sistemas de
sefializacién y semaforizacién para el transito peatonal y vehicular.

8. Regular el transporte urbano en la provincia, otorgando las correspondientes
autorizaciones o concesiones de rutas en sus diferentes modalidades.

9. Evaluary aprobar la construccién de terminales terrestres.
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10. Supervisar la prestacién del servicio publico de transporte y transito en su
jurisdiccién.

11. Desarrollar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura vial
urbana.

12. Calificar y revisar las infracciones al trénsito vehicular.

13. Orientar e incentivar la participacién de los inversionistas en el mejoramiento del
servicio de transporte urbano en sus diferentes modalidades.

14. Emitir las resoluciones en los procedimientos de sancién de conformidad a las

disposiciones legales y municipales pertinentes.

. Resolver en primera instancia, los reclamos e impugnaciones de los administrados.

. Llevar un registro de seguimiento de las resoluciones de multas emitidas.

. Enviar oportunamente las Resoluciones de Multa a la Subgerencia de Registro,

recaudacién y control para su respectivo cobro.

. Mantener actualizado y sistematizado el archivo del acervo documentario a su cargo

y de la informacién basica y estadistica de la Gerencia.

Informar sobre las recaudaciones obtenidas al 6rgano competente.

. Planificar y supervisar todas las actividades relacionadas con los estudios y proyectos

de obras viales en los ambitos urbano y rural.

. Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo de la

dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades

desarrolladas durante el afio en curso en armonfa con la politica institucional, en
coordinacion con la Gerencia de desarrollo urbano rural.

. Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio la memoria de gestién del

perfodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en

coordinacién con la gerencia de desarrollo urbano rural.

. Evaluar trimestralmente las acciones del plan operativo institucional

correspondiente a su dependencia, resaltando los objetivos y cumplimiento de metas

programadas, logros y problemas de sus actividades, en coordinacién con la gerencia
de desarrollo urbano rural.

. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y

el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asf como otorgarles permisos y

comisiones de servicios segiin los respectivos reglamentos.

25. Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, reconocimiento de méritos y
distinciones al personal bajo su cargo; asf como aplicarles sanciones; proponer las
acciones de desplazamiento y/o rotacién de su personal, segin el respectivo
reglamento y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

26. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ARTICULO 106.- La Divisién de Estudios y Proyectos es un drgano del tercer nivel
organizacional, responsable de conducir la formulacién de estudios y proyectos de pre
inversion e inversién que permita el desarrollo integral y sustentable de su jurisdiccién,
acorde a los Planes de Desarrollo Provincial y Distrital, depende jerarquicamente del
Gerente de desarrollo urbano rural.

ARTICULO 107.- La Divisién de Estudios y Proyectos esta a cargo de un servidor(a)
publico calificado con cargo de jefe(a) y tiene como funciones y atribuciones:
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13.

14.

Formular los estudios y proyectos de pre inversién en el marco del Sistema Nacional
de Inversién Piblica, acorde con el plan de desarrollo provincial, los planes de
mediano plazo, el plan de acondicionamiento territorial, el plan de desarrollo urbano
y demas planes.

Desarrollar expedientes técnicos con ingenierfa de detalle en base en la ingenieria
preliminar, necesaria para la construccién y rehabilitacién de obras encomendados a
la Divisién.

Desarrollar las normas y especificaciones de construccién a ser utilizadas en las
obras.

Participar en la formulacién de Plan de Desarrollo Provincial y Distrital, y el
Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Procesar los pedidos de formulacién de estudios de las organizaciones vecinales,
tramitados ante la Gerencia de Infraestructura.

Instrumentar técnica y administrativamente la aprobacién de documentos técnicos
que les sean alcanzados, y que sirvan de base para la formulacién de estudios dentro
de los Planes de Desarrollo Local.

Evaluar los proyectos presentados por las diferentes organizaciones como
urbanizaciones, asociaciones pro-vivienda, unidades vecinales, asentamientos
humanos, cooperativas de vivienda, conjuntos habitacionales y comunidades
campesinas, acorde a los Planes de Desarrollo Provincial y Distrital, y las normas del
Sistema Nacional de Inversién Publica.

Inspeccionar y evaluar la ejecucién de obras a fin de verificar lo especificado en los
proyectos y emitir opinién sobre las modificaciones a los expedientes técnicos
requeridos por la Sub Gerencia de Obras, y tramitados ante la Gerencia de desarrollo
urbano rural.

Organizar y mantener actualizado el banco de proyectos de pre inversion e inversién.
Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo institucional de
la dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso, en armonfa con la politica institucional, en
coordinacién con la gerencia de desarrollo urbano rural.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del
periodo pasado, conforme a disipaciones que se establezcan, en coordinacién con la
gerencia de desarrollo urbano rural.

Evaluar trimestralmente las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina, en coordinacién con la gerencia de desarrollo urbano
rural.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo, asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio seglin los respectivos reglamentos.

Las demas que le corresponde por mandato de la ley y las que se le asigne.

DIVISION DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 108.- La Divisién de Defensa Civil, es el érgano encargado de ejecutar las
acciones de prevencién, inspeccién, atencién y capacitacién de Defensa Civil, ante posibles
desastres, catastrofes naturales colapso de construcciones antiguas.

keg)amento de Organizacién y Funciones - ROF
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ARTICULO 109.- La Divisién de Defensa Civil estd bajo la responsabilidad de un
servidor(a) publico, con cargo de jefe, que depende de la gerencia de desarrollo urbano
rural. Son sus funciones especificas:

16.

17.

18.

19.

" VRegliamento de Organfzaddn y Funciones - ROF

Planear, dirigir, organizar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de
Defensa civil.

Establecer, los planes de contingencia de riesgos y promover la formacién de
brigadas voluntarias de defensa civil en la jurisdiccién.

Organizar, apoyar y coordinar acciones con entidades publicas y privadas, nacionales
e internacionales orientadas a la prevencién y recuperacién de la localidad en casos
de desastres.

Establecer coordinacién permanente con las instituciones publicas y privadas de la
provincia relacionadas con la respuesta ante desastres.

Promover, en coordinacién con otras instituciones y gobiernos locales acciones de
apoyo al cuerpo de bomberos voluntarios, cruz roja y otras instituciones de servicios
a la comunidad.

Promover los servicios piblicos de seguridad y orientar y apoyar la utilizacién de
dispositivos necesarios contra incendios, inundaciones, temblores, terremotos y
otras catastrofes.

Organizar y capacitar a los comités de defensa civil ciudadana en cada unidad vecinal,
barrio y /o distrito de la provincia.

Realizar inspecciones técnicas de Defensa Civil y otorgar los certificados
correspondientes conforme a Ley.

Planificar y ejecutar simulacros u otras simulaciones de desastres con la
participacién de las instituciones, organizaciones sociales de base y la poblacién en
general.

Proponer las normas y directivas relacionadas con el &mbito de su competencia.
Coordinar y apoyar el cumplimiento de las acciones del Comité Provincial de Defensa
Civil asi como los acuerdos del mismo.

Promover y coordinar la participacién de las organizaciones sociales de la provincia
en las acciones de defensa civil.

Promover y ejecutar las acciones educativas sobre defensa civil, a fin de difundir los
procedimientos a ejecutar en casos de emergencia propios de la provincia, tales como
sismos, inundaciones por desborde fluvial, incendios, derrumbes y otros.

Establecer y organizar los lugares de coordinacién, almacenaje y albergue en casos de
emergencia y realizar el inventario de los recursos con que cuenta la municipalidad
para desarrollar las acciones de defensa civil.

Controlar en coordinacién con la Gerencia de acondicionamiento territorial la
construccién de edificaciones y toda accién que afecte las avenidas, parques y
veredas comprendidos dentro de la circunscripcién de la Municipalidad.

Identificar las zonas de posible desastre, recomendando las medidas preventivas y
correctivas a realizar con participacién de la poblacién.

Elaborar y proponer el Plan de Defensa Civil para su consideracién y aprobacién por
el comité provincial de defensa civil.

Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de capacitacién y
preparacién de los brigadistas de defensa civil.

Velar por el cumplimiento de normas y disposiciones de seguridad emanadas por el
sistema nacional de defensa civil.
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20. Realizar inspecciones técnicas de seguridad de defensa civil, para evaluar el grado de
riesgo que presentan instalaciones y/o servicios, sea de personas naturales o
juridicas, con apoyo de inspectores técnicos de seguridad en defensa civil
acreditados.

formular entre noviembre y diciembre de cada afio su plan operativo de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante al afio en curso; en coordinacién con la gerencia de desarrollo
urbano rural y comité provincial de defensa civil.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del
perfodo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en coordinacién con la
gerencia de desarrollo urbano rural y comité provincial de defensa civil.

Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina; en coordinacién con la gerencia de desarrollo urbano
rural.

Evaluar semestralmente, el desempefio laboral del personal a su cargo, en
coordinacién con la gerencia de desarrollo urbano rural y la unidad de recursos
humanos.

Controlary evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajoy
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segln los respectivos reglamentos.

Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, méritos y distinciones al
personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de
desplazamiento y/o rotacién de su personal, segin el respectivo reglamento y
cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

Otras funciones afines que le asigne la gerencia de desarrollo urbano rural y comité
provincial de defensa civil.

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES

ARTICULO 110.- La Gerencia de Servicios Piblicos Locales es un érgano de lfnea de
segundo nivel, responsable de dirigir y ejecutar las politicas emanadas de los érganos de
gobierno,, conducir los procesos y lograr los objetivos que para cada servicio se formule.

ARTICULO 111.- La Gerencia de Servicios Pablicos Locales est bajo la responsabilidad
de un funcionario(a) de confianza con categorfa de gerente(a) y depende de la Gerencia
Municipal. Son sus funciones y atribuciones de la Gerencia de Servicios Ptblicos Locales:

1. Formular politicas, coordinar, dirigir y evaluar, los planes de servicios publicos
municipales en toda la jurisdiccién de la provincia, fortaleciendo la actuacién
territorial.

2. Planificar y dirigir el servicio de limpieza ptblica en todas sus fases: informacién y
educacién ambiental, recoleccién de residuos sélidos y disposicién final.

3. Formulary/o actualizar el Plan Integral de Gestién Ambiental de Residuos Sélidos.

4. Regular y controlar el proceso de disposicién final de desechos sélidos, liquidos y
vertimientos industriales en el &mbito provincial.

5. Regular, controlar y sancionar a los que ocasionan la emisién de humos, gases, ruidos
y demas elementos contaminantes de la atmésfera y el ambiente.
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21,
22,

Administrar mantener los parques, jardines y espacios publicos de recreacién que se
construyan, promoviendo la participacién ciudadana.

Planificar, promover, regular y ordenar, el funcionamiento de los centros de abasto,
ferias y de otras actividades similares en la provincia, en coordinacién con las
gerencias con funciones complementarias y otras instancias ptblicas o privadas
ligadas a estos aspectos.

Organizar y conducir procesos de verificacién de calidad de productos en
coordinacién con INDECOPI.

Emitir proyectos de Ordenanzas para mejorar la conservacién de las dreas verdes, la
limpieza publica y conservacién del medio ambiente.

Proponer la actualizacién de los documentos normativos (RAS y CIS), concerniente a
la conservacién del medio ambiente, servicios ptiblicos.

Suscribir las Resoluciones de multa y/o sanciones no pecuniarias.

Resolver en primera instancia, los reclamos e impugnaciones de los contribuyentes.
Llevar un registro de seguimiento de las resoluciones de Multas emitidas.

Enviar oportunamente las resoluciones de multa a la unidad de registro, recaudacién
y control para su respectivo cobro.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso en armonfa con la politica institucional, en
coordinacién con la gerencia municipal y Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacion.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestién del
periodo pasado, conforme a disposiciones que se establezcan en coordinacién con la
gerencia municipal y Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su gerencia, resaltando los objetivos y cumplimiento de metas
programadas, asf como el avance fisico financiero, logros y problemas de sus
actividades, en coordinacién con la gerencia municipal y Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacién.

Revisar y proponer la actualizacién de documentos de gestién institucional (manual
de politicas, ROF, MOF, TUPA, memoria de actividades, MAPRO) en la parte que
corresponde a su gerencia, en coordinacién con la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacién.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segln los respectivos reglamentos.

Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, reconocimiento de méritos y
distinciones al personal bajo su cargo; asi como la aplicacién de sanciones, proponer
las acciones de desplazamiento y/o rotacién del personal, segin el respectivo
reglamento y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.
Controlar y fundamentar el soporte de gastos de recursos asignados a su gerencia.
Otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal.

ARTICULO 112.- La Gerencia Servicios Piiblicos Locales, es responsable del cumplimiento
de los objetivos generales, parciales y especificos que se formulen para su sector en cada
periodo fiscal, ejerciendo mando sobre las siguientes divisiones:

' keglamento de Orgahizacidn y Funciones - ROF

»  Divisién de Salud y Comercializacién.
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»  Division de Servicios Municipales
»  Divisién de Policfa Municipal y Seguridad Ciudadana
»  Divisién de Registro Civil

DIVISION DE SALUD Y COMERCIALIZACION

ARTICULO 113.- La Divisién de Salud y Comercializacién es un érgano de linea de tercer

o nivel organizacional, tiene como funciones lo relacionado a garantizar la calidad de los

productos expedidos en su jurisdiccién ordenar las actividades comerciales de caracter

- @ambulatorio y formal asi como la prestacién de servicios relacionados con la limpieza

~/ publica, el ornato, el mantenimiento de 4reas verdes y proteccién del medio ambiente,
velar por lasalud, para el bienestar social de la poblacién urbana y rural.

= ‘ﬁn.u.)’*'

ARTICULO 114.- La Divisién de Salud y Comercializacién esté bajo la responsabilidad de
. un servidor(a) publico(a), con cargo de Jefe de divisién, que depende de la Gerencia de
\ Servicios Pdblicos Locales y que tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el

abastecimiento y comercializacién en el &mbito de la provincia.

Proponer ante la Gerencia de Servicios Piblicos Locales e instancias respectivas, las

normas sobre acopio, distribucién, almacenamiento y distribucién de alimentos y

bebidas, asf como acciones de higiene, saneamiento y salubridad, en concordancia

con las normas en la materia.

Proponer la actualizacién del RAS y CIS concerniente al acopio, almacenamiento y

distribucién de alimentos y bebidas.

Efectuar programa de Fiscalizacién, mediante operativos con apoyo de los érganos

competentes de la MPA, la Policfa Nacional y la Fiscalfa.

Proponer proyectos de resoluciones de sanciones pecuniarias (resoluciones de

multa) y no pecuniarias, a la Gerencia de Servicios Piiblicos Locales.

Notificar las sanciones pecuniarias y sanciones no pecuniarias, previa fiscalizacién

concerniente al control de comercializacién, defensa del consumidor y ocupacién de

vias publicas, por iniciativa o denuncia vecinal, y ejercer accién coercitiva solicitando
el respaldo de la Policfa Nacional, la Policfa Municipal y la Fiscalia

Ejercer accién fiscalizadora y su consecuente sancién.

Llevar el registro y seguimientos de las Notificaciones de Infraccién

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de limpieza ptblica,

ordenar segun prioridad de funciones en la integridad del 4rea jurisdiccional de la

provincia cuando y donde corresponda.

10. Evaluar y emitir informes para la aprobacién de la Gerencia de Servicios Piiblicos
locales de los estudios de impacto ambiental.

11. Programar, ejecutar y supervisar la reparacién, mantenimiento, conservacion,
seguridad de los vehiculos asignados a la gerencia.

12. Proponer y ejecutar planes de ubicacién, reubicacién y retiro de depositos o
contenedores de residuos sélidos, segin la necesidad de servicio, para no permitir la
acumulacién de residuos y proliferacién de botaderos clandestinos.

13. Determinar los costos operativos de los servicios de limpieza publica, parques y

jardines.
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14. Proponer a la gerencia alternativas que permitan a través de procedimientos
adecuados, un mejoramiento en el servicio de limpieza publica.

15. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el ornato,
parques y jardines.

16. Promover, administrar y efectuar el mantenimiento y conservacién de areas verdes,

jardines y parques en &mbito jurisdiccional.

Controlar y determinar la sancién mediante operativos individual o multisectorial a

los que ocasionan la emisién de humos, gases, ruidos y demds elementos

contaminantes de la atmésfera y el ambiente, y otros de conformidad al RAS y CIS, en
coordinacién con la divisién de gestién del medio ambiente.

Proponer mediante proyectos de ordenanzas para regular la conservacién del medio

ambiente y regular la limpieza pblica.

Proponer la actualizar los documentos normativos (RAS y CIS) mediante proyectos

de ordenanzas.

Proponer proyectos de resoluciones de sanciones pecuniarias (resoluciones de

multa) y no pecuniaria, a la Gerencia de Servicios Ptiblicos Locales.

Notificar las sanciones pecuniarias y no pecuniarias, solicitando el apoyo de la Policia

Nacional y Policia Municipal.

Llevar el registro y seguimientos de las notificaciones de infraccién.

Coordinar con otras areas de la Municipalidad el uso de areas verdes a su cargo, para

las actividades recreativa.

Desarrollar campafias de orientacién y defensa del consumidor, canalizando sus

reclamos a las instancias pertinentes.

Normas y planificar la prestacién de servicios de salud con la que cuenta la

Municipalidad.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio su plan operativo de la

dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades

desarrolladas del afio en curso, en coordinacién con la Gerencia de Servicios Pblicos

Locales.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del

periodo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en coordinacién con la

Gerencia de Servicios Ptblicos Locales.

Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional

correspondiente a su oficina; en coordinacién con la Gerencia de Servicios Ptblicos

Locales.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y

el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y

comisiones de servicio, seglin los respectivos reglamentos.

30. Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, méritos y distinciones al
personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de
desplazamiento y/o rotacién de su personal, segin el respectivo reglamento y
cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

31. Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Servicios Piblicos Locales.

ARTICULO 115.- Para el adecuado cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades:
»  Promocién de la Salud.
»  Salubridad y Comercializacién
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»  Limpieza Publica, Parques y Jardines

DIVISION DE SERVICIOS MUNICIPALES

ARTICULO 116.- La Divisién de Servicios Municipales es un 6rgano de linea de tercer
nivel tiene como funciones ordenar las actividades relacionados a la éptima prestacién de
servicios publicos locales con la adecuada administracién de mercados, camal, comedor,
piscina, parques y otros de propiedad municipal.

ARTICULO 117.- La Divisién de Servicios Municipales est4 bajo la responsabilidad de un
servidor(a) publico, con categoria de jefe de divisién y tiene como funciones las
siguientes:

11.

12,

Administrar los mercados municipales para garantizar un adecuado servicio y
funcionamiento con las responsabilidades inherentes al cargo.

Organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las Ordenanzas y disposiciones
municipales sobre el control de expendio de alimentos (especulacién, adulteracién,
acaparamiento y falseamiento de pesas y medidas), en los mercados y otros
establecimientos comerciales.

Atender las quejas y denuncias cuando el consumidor considere que sus derechos no
han sido respetados, controlando y supervisando la buena calidad de los servicios.
Mantener actualizado los registros de los comerciantes de los mercados, ferias y
comercio ambulatorios autorizados de la provincia en coordinacién la divisién de
salud y comercializacién.

Realizar en coordinacién con las unidades respectivas, el control de aseo, higiene y
salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, servicios publicos, de
igual manera controlar la conduccién higiénica y la calidad de los productos
comercializados en los Centros de abasto.

Normar y planificar la ubicacién del comercio ambulatorio de la jurisdiccién
provincial.

Proponer normas de supervisién de la prestacién de servicios puiblicos en lo relativo a
los productos comerciales e industriales en la provincia.

Promover mecanismos de comercializacién directa de los productores rurales.
Normar, planificar, la adecuada prestacién de servicios puiblicos locales, en las
instalaciones (cine teatro, Estadio y coliseo, piscina, camal mercados y comedor
municipal), en coordinacién con las dreas respectivas garantizando la adecuada y
optima prestacién de servicios.

. Formular entre noviembre y diciembre de cada afio su Plan Operativo de la

dependencia a su cargo, para el préximo siguiente periodo anual, en base a las
actividades desarrolladas del afio en curso; en coordinacién con su inmediato
superior, la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién y la Unidad de
Planificacién y Racionalizacién.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, su Memoria de Gestién del
periodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinacién con su inmediato superior, la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién y la Unidad de Planificacién y Racionalizacién.

Evaluar trimestralmente, las acciones del Plan Operativo Institucional
correspondiente a su oficina; en coordinacién con su inmediato superior, la Gerencia
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de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién y la Unidad de Planificacién y

Racionalizacién.

. Controlar y Evaluar, bajo responsabilidad la Permanencia en los puestos de trabajo y
el Desempefio Laboral del Personal bajo su cargo; asf como otorgarles permisos y
comisiones de servicios, segtin los respectivos reglamentos.

. Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, méritos y distinciones al
personal bajo su cargo, asi como aplicarles sanciones; proponer las acciones de
desplazamiento y/o rotacién de su personal, segin el respectivo reglamento y
cautelar se hagan efectivas a través de la Unidad de Recursos humanos.

- 15. Otras funciones afines que le asigne el Gerente de Servicios Ptiblicos Locales.

ARTICULO 118.- Para el adecuado cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades:

»  Cine Teatro

»  Estadio Municipal

»  Piscina

»  Camal Municipal

»  Mercado

»  Comedor

DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

ARTICULO 119.- La Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal es un 6rgano de
linea de tercer nivel encargado de los asuntos referentes a la previsién y respuesta contra
la delincuencia, actia en asuntos de seguridad ciudadana, asi como el apoyo a las
unidades organica de la municipalidad para el cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 120.- La Divisién de Seguridad Ciudadana y Policfa Municipal, depende
jerarquicamente de la Gerencia de servicios Publicos Locales, esti a cargo de un
servidor(a) publico con categoria de jefe y tiene como funciones:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de proteccién y seguridad
ciudadana urbana - rural en coordinacién con la Policfa Nacional del Perd y el comité
de seguridad ciudadana.

2. Coordinar y dirigir el servicio de seguridad ciudadana en la provincia, en
concordancia con la Ley de Seguridad Ciudadana.

3. Promover la organizacién de los comités vecinales de seguridad ciudadana.

4. Disefiar los contenidos y materiales educativos sobre seguridad ciudadana en
coordinacién con la unidad de relaciones publicas e imagen institucional.

5. Proponer mediante proyecto la implementacién del mejoramiento del servicio de
Serenazgo fortaleciendo el sistema de seguridad ciudadana

6. Formular los mapas de riesgos del a provincia en coordinacién con la direccién de
acondicionamiento territorial

7. Proponer normas y directivas de seguridad ciudadana para su posterior coordinacién
y aprobacién por el Concejo Municipal.

8. Establecer un sistema de seguridad ciudadana distrital con la participacién de los
diversos actores locales conforme a la Ley, entre ellas el sistema nacional de
seguridad ciudadana y el plan nacional del sistema de seguridad ciudadana.
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9. Apoyar a los érganos operativos de seguridad de la Municipalidad y otras
instituciones en el desarrollo de sus acciones, dentro del &mbito de su competencia.
Coordinar acciones con entidades ptblicas y privadas vinculadas a cautelar la
tranquilidad y seguridad ciudadana.

Coordinar con la Policia Nacional del Perd, Ministerio Publico, Gobernacién y demas
entidades a fin de realizar operativos conjuntos en actividades de su competencia
Promover la creacién e implementacién de los comités vecinales de seguridad
ciudadana y rondas campesinas.

Ejercer la secretaria técnica del comité distrital de seguridad ciudadana.

Apoyar a la divisién de salubridad y comercializacién a través de la policia municipal,
para el adecuado cumplimiento de las ordenanzas municipales sobre la materia y
otras actividades propias para el adecuado cumplimiento de sus funciones y objetivos
de la Gerencia de Servicios Ptiblicos Locales.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso; en coordinacién con la Gerencia de Servicios
Publicos Locales y comité de seguridad ciudadana.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio la memoria de gestion del
perfodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinacién con la Gerencia de Servicios Publicos Locales y comité de seguridad
ciudadana.

Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina; en coordinacién con la Gerencia de Servicios Piblicos
Locales.

Evaluar semestralmente, el desempefio laboral del personal a su cargo, en
coordinacién con su la Gerencia de Servicios Publicos Locales y la unidad de recursos
humanos.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajoy
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicios segiin los respectivos reglamentos.

Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, reconocimiento de méritos y
distinciones al personal bajo su cargo; asf como la aplicacién de sanciones; proponer
las acciones de desplazamiento y/o rotacién de su personal, segun el respectivo
reglamento y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.
Controlar y fundamentar el soporte de gastos de recursos asignados a su unidad.
Otras funciones afines que le asigne el gerente de servicios puiblicos locales y comité
de seguridad ciudadana.

DIVISION DE REGISTRO CIVIL
ARTICULO 121.- La Divisién de Registros Civiles, es un érgano de tercer nivel encargado
del registro y administracién de los archivos referentes a la realizacién de los hechos

vitales dentro de la provincia.

ARTICULO 122.- La Divisién de Registro Civil estd bajo la responsabilidad de un
servidor(a) publico con categoria de Jefe y tiene las siguientes funciones:
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16.

17.

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

Dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades de registro de los hechos
vitales (Nacimientos, Matrimonios, Divorcios, Defunciones, y otros).

Formular y proponer directivas para controlar las actividades archivisticas, la
organizacién y custodia del patrimonio documental de hechos vitales; proceso
estadistico(recoleccién, procesar y mantener actualizado las estadisticas
correspondientes); organizar y garantizar la seguridad fisica de documentos; en
coordinacién con el RENIEC; asi como clasificacién y reserva documentaria de
identidad que vulnere la ley de transparencia y acceso de informacién publica, que
contribuyan a brindar una mejor atencién a los usuarios.

Revisar y calificar expedientes de certificaciones de actas de caracter administrativo,
notariales y judiciales; para dar curso o no a las anotaciones textuales.

Emitir resoluciones registrales de rectificaciones administrativas y extemporaneas de
nacimientos de menores y mayores de edad.

Certificar las actas de nacimientos, matrimonios, divorcios y defunciones; asi como de
solterfa, no Inscripcién, etc.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que regulan el registro de hechos
vitales; asf como de rectificaciones administrativas, notariales y judiciales.

Adecuar una ventanilla especial y reservar asientos de espera para la atencién que
requieran las mujeres gestantes; adultos mayores, nifios, nifias y personas con
discapacidad; con el objeto de brindarles un trato preferente y de calidad, en
cumplimiento a la Ley N2. 27408 y su modificatoria con Ley N2 28683.

Asesorar y orientar al publico usuario sobre el registro de hechos vitales y de
rectificaciones en general.

Controlar el cobro de derechos registrales; asi como supervisar y controlar al
personal que labora en registro civil.

Emitir informes diversos requeridos por la superioridad.

Levantar el informe anual o estadistica de la oficina a su cargo, dentro de la 1ra
quincena de enero de cada afio; acerca de las solicitudes o pedidos del publico
usuario de informacién atendidos y no atendidos en el curso del afio préximo pasado,
respecto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Asistir a reuniones de coordinacién y trabajo con el RENIEC.

Elaborar Roles de Servicio y asignar la distribucién de horarios de su personal, para
cubrir las necesidades de servicio o atencién al publico; en coordinacién con la
unidad de recursos humanos.

Celebrar matrimonios civiles a solicitud de los interesados conforme a ley.

Apoyar, organizar y ejecutar acciones para la inscripcién en el Registro Civil; de nifios
que no tienen partidas de nacimiento; a fin de contrarrestar la estadistica de nifios
que nacen anualmente, sin ser inscritos en el registro civil a nivel nacional; cuyas
metas y objetivos deben ser incluidos en el POI.

Verificar la legalidad de los requisitos presentados en el procedimiento contencioso
de separacién convencional y divorcio ulterior. Asi mismo participar en la audiencia
lnica segln las disposiciones establecidas por la Ley N°. 29227 y su reglamento y
demas normas pertinentes.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio su plan operativo de la Oficina a
su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades desarrolladas

durante el afio en curso, en coordinacién con la Gerencia de Servicios Publicos
Locales.
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18. Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestién del
periodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinacién con la Gerencia de Servicios Publicos Locales.

. Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina; en coordinacién con la Gerencia de Servicios Ptiblicos
Locales.

. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal a su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segun los respectivos reglamentos.

. Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, reconocimiento de méritos y
distinciones al personal bajo su cargo; asi como la aplicacién de sanciones, proponer
las acciones de desplazamiento y/o rotacién de personal, seglin el respectivo
reglamento, y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de personal.

. Gestionar la dotacién oportuna de formularios, material de registro, insumos, ttiles y
recursos logisticos que requiera el personal de su oficina; asf como controlar y
fundamentar el soporte de gastos.

. Cumplir y hacer cumplir bajo responsabilidad, las disposiciones relativas a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (Leyes N© 27806, 27927, D.S. N2 043
y 072-2003-PCM); asi como del cédigo de ética de la funcién publica (Leyes N©
27815, 27469, 28496) a fin de que realmente logre cumplir sus funciones. con
integridad y valores éticos que contribuyan al desempeifio eficaz, eficiente y diligente
de las tareas asignadas.

. Otras funciones inherentes al cargo que disponga la Gerencia de Servicios Ptblicos
Locales.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 123.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Social y Medio Ambiente es el
6érgano de linea de segundo nivel organizacional, encargado de administrar ejecutar y
supervisar, encaminar las unidades de desarrollo de las actividades relacionadas con la
promocién del desarrollo econémico, promocién de la micro y pequefia empresa,
industria, turistico, cultural y ambiental, teniendo como eje principal de su trabajo la
promocion de capacidades necesarias para el desarrollo local y ambiental.

ARTICULO 124.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Social y Medio Ambiente esté bajo
responsabilidad de un(a) funcionario(a) de confianza con categorfa de gerente y depende
de la Gerencia Municipal. Son sus funciones y atribuciones las siguientes:

1. Establecer politicas y estrategias vinculadas a la promocién del desarrollo
econémico, promocién de la micro y pequefia empresa, turismo y artesanfa, mediante
la promocioén y regulacién para su formalizacién.

2. Promover, impulsar y concertar con los sectores productivos a fin de promocionar la
produccién agroindustrial, artesanal y comercial de productos propios de la zona.

3. Formular politicas, planificar, organizar, dirigir y supervisar el cumplimiento de las
actividades y proyectos concernientes a las divisiones a su cargo.

4. Establecer el Registro Unico de Organizaciones Sociales de la provincia de
Andahuaylas, asf como tramitar y otorgar reconocimientos a las organizaciones
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21.

22,

23.

7 Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

sociales que lo soliciten, resolviendo en primera instancia los litigios, controversias e
impugnaciones derivadas del registro de reconocimiento de las organizaciones.
Establecer el registro de organizaciones juveniles de la provincia y promover su
participacion en todos los &mbitos de la vida social y cultural de la provincia.
Promover e incentivar las inversiones nacionales y extranjeras en proyectos
destinados al desarrollo econémico local en Andahuaylas.

Disefiar el plan estratégico de desarrollo econémico provincial sostenible y sus
respectivos planes anuales con participacién de la ciudadanfa.

Promover instancia de coordinacién con el gobierno regional y las municipalidades
distritales para la promocién del desarrollo econémico local.

Promover el desarrollo integral y armonioso de la persona en todas las dimensiones
de la vida humana, rescatando e integrando sus valores, cultura e identidad social en
la provincia de Andahuaylas.

Promover de forma especial, el respeto y defensa de los derechos humanos, la
equidad, no violencia contra la mujer, los nifios y adolescentes, el fortalecimiento de
la familia y su bienestar integral.

Coordinar las actividades de otros programas sociales transferidos.

Facilitar y promover los espacios de concertacién teméticos y de participacién
ciudadana, en lo que les corresponda.

Desarrollar acciones de promocién vecinal y apoyar las iniciativas, viables que tengan
las organizaciones ciudadanas en los aspectos que le corresponda.

Concertar con las instituciones publicas los aspectos referidos al cumplimiento de las
funciones municipales en materia de educacién cultura y deportes.

Promover programas de alfabetizacién en coordinacién con los sectores de gobierno
correspondiente.

Coordinar con las subgerencias para identificar la problematica y el modelo de
desarrollo de cada una de ellas, a fin de apoyar la formulacién, ejecucién y
seguimiento de proyectos especificos.

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el cumplimiento
de las actividades concernientes a promover el manejo adecuado del medio ambiente
y sus recursos naturales en su ambito jurisdiccional.

Acopiar y organizar la informacién industrial, turfstica y comercial de la provincia,
como soporte para la formulacién de proyectos.

Identificar proyectos de inversién dentro del marco normativo del SNIP.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo de la

dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante al afio en curso, en armonfa con la politica institucional, en
coordinacién con la gerencia municipal y Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del
periodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinacién con la Gerencia Municipal, la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién.

Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su gerencia; resaltando los objetivos y cumplimiento de metas
programadas, logros y problemas de sus actividades, en coordinacién con la gerencia
municipal y Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Revisar y proponer la actualizacién de documentos de gestién institucional (Manual
de Politicas, ROF, CAP, MOF, TUPA, MAPRO, Memoria de Actividades), en la parte que
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corresponde a su gerencia; en coordinacién con la gerencia municipal y Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asf como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segin los respectivos reglamentos.

Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, reconocimiento de méritos y
distinciones al personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones, proponer
acciones de desplazamiento y/o rotacién de su personal, seglin el respectivo
reglamento y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.
Controlar y fundamentar el soporte de gastos de recursos asignados a su gerencia.
Participar en la formulacién del presupuesto municipal.

Otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal.

ARTICULO 125.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Social y Medio Ambiente, es
responsable del cumplimiento de los objetivos generales y especificos que se formulen
para su sector en cada periodo fiscal, ejerciendo mando sobre las siguientes divisiones:

» Divisién de Desarrollo Econémico Provincial.

» Divisién de Desarrollo Social e Inclusién Social.

» Divisién de Educacién Cultura, Turismo, Deporte y Promocién de la Juventud.
» Divisién de Gestién de Medio Ambiente.

» Divisién de Estudios y Proyectos

DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO PROVINCIAL

ARTICULO 126.- La Divisién de Desarrollo Econémico Provincial, es un 6rgano de tercer
nivel organizacional encargado de responsable de desarrollar las actividades relacionadas
con la promocién del desarrollo econémico de las actividades de turismo y artesanta,
promocién de la micro y pequefia empresa, promocién del comercio e industria;
asimismo, encargada de normar, dirigir, ejecutar, y supervisarlas actividades en la
Jurisdiccién.

ARTICULO 127.- La Divisiéon de Desarrollo Econémico Provincial esti bajo la
responsabilidad de un servidor(a) ptblico, con la categorfa de Jefe(a). Son sus funciones y
atribuciones las siguientes:

1. Planificar, ejecutar y supervisar las acciones referidas al desarrollo econémico
empresarial de la mediana, pequefia y micro empresa: productivas y de
transformacién, comercio, turismo y servicios, agricola y pecuaria de toda la
provincia.

2. Formular y promover planes y estrategias orientados al desarrollo econémico.

3. Promover mecanismos de mejoramiento de la competitividad y la productividad en el
ambito de la provincia en coordinacién con las municipalidades distritales.

4. Promover la integracién econémica de las comunidades y espacios rurales en el
ambito de la provincia en coordinacién con las municipalidades distritales.

5. Coordinar sus acciones con los gremios empresariales, asociaciones de productores y
otras organizaciones de la provincia, propiciando el asociativismo y la cooperacién
mutua.
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24.

Promover, impulsar y concertar con los sectores productivos a fin de promocionar la
produccién agroindustrial, artesanal y comercial de productos propios de la zona.
Organizar eventos y ruedas de negocios con empresarios nacionales y extranjeros
interesados en invertir en la provincia.

Organizar talleres y eventos de capacitacion en desarrollo econémico local y turismo.
Promover proyectos de fomento a la inversién privada en turismo, en coordinacién
con el drea respectivo.

Formular y promover proyectos de fomento empresarial y del empleo u otros
inherentes a sus atribuciones.

Proponer politicas, formular, ejecutar y supervisar planes para el desarrollo del
sector empresarial, comercial y agropecuario en toda la provincia, vinculados a la
mediana, micro y pequefia empresa

Promover el desarrollo de capacidades de las micro y pequefios empresarios
orientado a mejorar la gestién de su empresa.

Formular participativamente el Plan Provincial de Turismo, en coordinacién con la
divisién correspondiente.

Formular participativamente el Plan Provincial de promocién de la micro y pequefia
empresa.

Coordinar y promover la inversién privada en actividades industriales y comerciales.
Promover y fortalecer la mesa tematica de desarrollo econémico local, como espacio
de concertacion de recursos, proyectos y acciones para el desarrollo del sector.
Disefiar y ejecutar programas de capacitacién que fortalezcan las capacidades de los
empresarios de la micro y pequefias empresas.

Promover y fortalecer las cadenas productivas més significativas.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante al afio en curso, en coordinacién con la gerencia de desarrollo
econdmico social y medio ambiente.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestién del
perfodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinacién con la gerencia de desarrollo econ6mico social y medio ambiente.
Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su dependencia, en coordinacién con la gerencia de desarrollo
econdmico social y medio ambiente.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segin los respectivos reglamentos.

Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, reconocimiento de méritos y
distinciones al personal bajo su cargo; asi como aplicarles sanciones; proponer las
acciones de desplazamiento y/o rotacién de personal, segin el respectivo reglamento
y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

Otras funciones que le encargue el Gerente de Desarrollo Econémico y Medio
Ambiente Local.

DIVISION DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

ARTICULO 128.- La Divisién de Desarrollo e Inclusién Social e Inclusién Social es un
6rgano de linea de tercer nivel, responsable de planear, programar, organizar, dirigir,
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ejecutar y controlar el cumplimiento de las actividades concernientes a los programas
sociales y la promocién del desarrollo humano e inclusién social.

ARTICULO 129.- La Divisién de Desarrollo Social e Inclusién Social, est4 a cargo de un
Servidor(a) con categorfa de Jefe(a) de divisién quién depende jerarquicamente del
Gerente de Desarrollo Econdmico Social y Medio Ambiente. Son sus funciones las
siguientes:

13.
14.
15.
16.

17.

Planificar, concertar, dirigir y evaluar el desarrollo social en su circunscripcién en
armonia con las politicas y planes regionales y provinciales, de manera concertada
con las municipalidades distritales de su jurisdiccién, aplicando estrategias
participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza.
Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y
de desarrollo social del estado, sean propios y transferidos, asegurando la calidad y
focalizacién de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la
economia regional y local.

Administrar, organizar, ejecutar y evaluar los programas locales de asistencia,
proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y
bienestar de la poblacién, en su jurisdiccién.

Establecer canales de concertaci6n entre los vecinos y los programas sociales.
Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor, propiciando espacios para su participacién a nivel de instancias municipales.
Reconocer, registrar y coordinar con las instituciones y organizaciones que realizan
acciones y promocion social concertada con el gobierno local.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y
apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de
discriminacion.

Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de
desarrollo social, y de protecci6én y apoyo a la poblacién en riesgo.

Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacién ciudadana para
la planificacién, gestién y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, as
como de apoyo a la poblacién en riesgo.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal que le corresponden, bajo
responsabilidad.

Proponer al Alcalde proyectos de ordenanzas y acuerdos de asuntos de su
competencia.

Proponer resoluciones gerenciales con sujecién a las leyes y ordenanzas en primera
instancia en asuntos de su competencia;

Participar en la formulacién y ejecucién del plan de desarrollo provincial y el
programa de inversiones concertado con la sociedad civil;

Participar en la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Proponer actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;
Regular las acciones de las Defensorfas Municipales de los Nifios y Adolescentes,
DEMUNA, adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Coordinar, programar, dirigir y evaluar el programa del vaso de leche y demds
programas de apoyo alimentario con participacién de la poblacién y en concordancia
con la legislacién sobre la materia.
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38.

Conducir la oficina de proteccién, participacién y organizacién de los vecinos con
discapacidad, como un programa dependiente de la Gerencia de Servicios Sociales.
Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicolégico, social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en la vida
politica, social, cultural y econémica del gobierno local, contando para tal fin con un
registro de organizaciones juveniles de la provincia.

Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y guarderias
infantiles, establecimientos de proteccién a los nifios y a personas con impedimentos
y ancianos desvalidos, asf como casas de refugio.

Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

Proponer a la Gerencia Municipal la suscripcién de convenios de cooperacion
nacional e internacional en los distintos programas sociales locales.

Organizar y mantener actualizado el registro de las instituciones y organizaciones
que realizan acciones de promocién social concertada con el gobierno Local.
Formular, proponer y dirigir el desarrollo y aplicacién de normas y procedimientos
relativos a la estadistica de la Municipalidad.

Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de recepcién, anlisis, consistencia y
Procesamiento de la informacién estadistica (SISFOH y otros)

Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de recepcién, analisis, consistencia y
procesamiento de la informacién estadistica.

Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacién en Estadistica.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante al afio en curso, en coordinacién con la gerencia de desarrollo
econémico social y medio ambiente.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestién del
perfodo préximo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan en
coordinaci6n con la gerencia de desarrollo econémico social y medio ambiente.
Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su dependencia, en coordinacién con la gerencia de desarrollo
econdémico social y medio ambiente.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segin los respectivos reglamentos.

Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, reconocimiento de méritos y
distinciones al personal bajo su cargo; asf como aplicarles sanciones; proponer las
acciones de desplazamiento y/o rotacién de personal, segiin el respectivo reglamento
y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

Las demas que le corresponde por mandato de la ley y las que se le asigne.

Articulo 130.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes
unidades orgénicas y funcionales:

" keg)amenta de Organizacién y Funciones - ROF

»  Unidad de Asistencia Alimentaria (Vaso de Leche, PCA. PIN)
»  DEMUNA

»  OMAPED

»  Programas Sociales Transferidos (CEDIF y otros)
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DIVISION DE EDUCACION CULTURA, TURISMO, DEPORTE Y PROMOCION DE LA

JUVENTUD

ARTICULO 131.-La Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Promocién de la Juventud, es
el 6rgano de linea de tercer nivel, encargado de la realizacién de las politicas municipales
referidas a estos aspectos del desarrollo humano;

ARTICULO 132.- La Unidad de Educacién, Cultura, Deportes y Promocién de la Juventud,

11.
12.

13.
14.

estd bajo responsabilidad de un servidor(a) publico, con categorfa de Jefe(a) quien
depende de la gerencia de desarrollo econémico provincial y medio ambiente. Son sus
funciones y atribuciones:

Planificar, organizar, dirigir y supervisar, las actividades relacionadas con la
educacién, cultura, deporte y promocién de la juventud que lleva a cabo la
Municipalidad en el &mbito de la provincia.

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo
de la comunidad educadora.

Contribuir en la formulacién de proyectos educativos como expresién de
participacién y cooperacién entre los centros y los programas educativos de su
jurisdiccion, para ello se haré alianzas estratégicos con instituciones especializadas
de su comunidad.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en la
provincia, distritos y centros poblados.

Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su
jurisdiccién, la defensa y la conservacién de los monumentos arqueoldgicos,
histéricos y artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacién, registro, control, conservacién y restauracién.
Promover espacios de participacién, educativa y de recreacién destinados a adultos
mayores de la localidad. Propiciar las vacaciones ftiles, academias con fines de
proyeccion social.

Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

Coordinar y organizar con las entidades correspondientes la realizacién de
programas de alfabetizacién y actividades de extensién cultural, educativa y
deportiva.

Promover la construccién, el equipamiento, mejora y mantenimiento de locales
deportivos, bibliotecas, galerfas de arte, casas de la cultura y otros similares.

. Coordinar la adecuada administracién el estadio, coliseo, complejos deportivos,

biblioteca municipal y otros escenarios deportivos y recreativos de propiedad de la
Municipalidad, velando por el cumplimiento de sus objetivos.

Promover la organizacién de grupos culturales, artisticos, folkléricos y musicales.
Normar, coordinar y fomentar la recreacién deportiva de la poblacién de la provincia
mediante la promocién o construccién de campos deportivos y parques
recreacionales.

Promover la organizacién de comités municipales de deportes.

Proponer disefiar y ejecutar concertadamente con las autoridades educativas la
inclusién de los temas de desarrollo local, ciudadanfa y participacién en la curricula
escolar en el dambito provincial, asi como la inclusién de contenidos educativos que
sean relevantes para el desarrollo provincial y el mantenimiento de la identidad local.
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15. Promover la creacién del Consejo Participativo Local de Educacién.

16. Organizar, promover y realizar eventos deportivos y recreacionales con la

participacién del vecindario y los distritos.

17. Organizar concursos literarios y artisticos en general.

18. Promover acciones para revalorar la identidad cultural de la provincia de

Andahuaylas.

19. Promover en general la realizacién de todo tipo de actividades y especticulos de

valor cultural.

20. Para el cumplimiento de las actividades descritas en las funciones de la Subgerencia
de Educacién, Salud, Cultura, Deportes y Recreacién podra establecer mecanismos de
organizacién auténomos.

Coordinar con las diversas entidades tutelares la proteccién y conservacién del
patrimonio cultural y natural.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicoldgico, social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en la vida
politica, social, cultural y econémica del gobierno local, contando para tal fin con un
registro de organizaciones juveniles de la provincia.

Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y guarderias
infantiles, establecimientos de proteccién a los nifios y a personas con impedimentos
y ancianos desvalidos, asf como casas de refugio.

Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el plan operativo de la
dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
desarrolladas durante el afio en curso, en coordinacién con la gerencia de desarrollo
econémico y medio ambiente.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestién del
periodo pasado, conforme a disposiciones que se establezcan, en coordinacién con la
gerencia de desarrollo econdmico social y medio ambiente.

. Evaluar trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina; en coordinacién con la gerencia de desarrollo
econémico social y medio ambiente.

. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio seglin los respectivos reglamentos.

- Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, reconocimiento de méritos y
distinciones al personal bajo su cargo; como aplicarles sanciones; proponer las
acciones de desplazamiento y/o rotacién de su personal, seglin el respectivo
reglamento y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

29. Otras funciones que le encargue la Unidad de Desarrollo Econémico Provincial.

ARTICULO 133.- La Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Promocién de la Juventud
para el cumplimiento de sus objetivos tiene a su cargo las siguientes 4reas:
»  Biblioteca Municipal

DIVISION DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 134.- La Divisién de Gestién del Medio Ambiente es el érgano encargado de
administrar, ejecutar y supervisar, encaminar las unidades de desarrollo de las
actividades relacionadas con la promocién del desarrollo, turistico, cultural y ambiental
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para regular formalizar promocionar el control de las actividades que afecten al medio
ambiente.

ARTICULO 135.- La divisién de gestién del medio ambiente, est4 bajo responsabilidad de
un servidor(a) publico, con categorfa de jefe. Sus funciones y atribuciones son las
siguientes:

Dirigir y supervisar campafias de promocién del manejo adecuado del medio

ambiente y sus recursos naturales.

Programar y controlar las actividades de manejo de 4reas verdes de la jurisdiccién de

la provincia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el sistema de gestién ambiental municipal, en

concordancia los planes y politicas sobre la materia.

Proponer, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y normas para el desarrollo

sostenible local para prevenir la contaminacién ambiental.

Organizar, dirigir y supervisar campafias de arborizacién, reforestacién y ampliacién

de dreas verdes acorde con el ecosistema natural promoviendo la participacién de la

poblacién en el mantenimiento de las mismas.

Proponer y disefiar programas y/o proyectos de interés social para resolver

> problemas ambientales criticos derivados del dafio y/o alteracién de la flora, fauna,

[ S\ agua, suelo o aire de la provincia.

' \ Realizar estudios técnicos para la aplicacién y uso de tecnologias adecuadas en el uso

sostenible de los recursos naturales del &mbito de la provincia.

Emitir normas técnicas generales, en materia de organizacién del espacio fisico y uso

de suelo asf como sobre proteccién y conservacién del ambiente.

- : . Promover la educacién e investigacién ambiental local e incentivar la participaciéon

e e ciudadana en todos sus niveles.

= ' . Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional la
correcta aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y gestién ambiental, en
el marco del sistema nacional y regional de gestién ambiental.

. Proponer ordenanzas en materia ambiental, concordante a la politica y plan de

-~ 0 desarrollo local en:

~ / 5 - Regular y controlar el proceso de disposicién final de residuos sélidos, liquidos y

\ vertimientos industriales en el &mbito provincial.

- Regular y controlar la emisién de humos, gases, ruidos, y demas elementos
contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

. Promover la educacién ambiental.

- . Promocionar de la ecoeficiencia en municipalidades e instituciones educativas.

e 16. Promocionar el reciclaje, rehtiso y reduccién de los residuos sélidos.

17. Promoci6n de la conservacién y aprovechamiento racional de los recursos naturales

(agua, suelo, aire, atmosfera, diversidad biolégica).
18. Promover la reduccién, mitigacién y prevencién de los impactos ambientales
negativos por actividades humanas.

- 19. Cumplir y hacer cumplir las funciones especificas compartidas de las municipalidad

= provincial indicados en el Art. 80° numera 2) de la Ley Organica de Municipalidades,

en la parte que le corresponda.
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20. Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la memoria de gestion del
periodo pasado, conforme a disposiciones que se establezcan, en coordinacién con la
gerencia de desarrollo econémico social y medio ambiente.

21. Evaluar  trimestralmente, las acciones del plan operativo institucional
correspondiente a su oficina; en coordinacién con la gerencia de desarrollo econémico
social y medio ambiente.

22. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y
el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asf como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segtin los respectivos reglamentos.

23. Proponer cursos de especializacién y/o capacitacién, reconocimiento de méritos y
distinciones al personal bajo su cargo; como aplicarles sanciones; proponer las
acciones de desplazamiento y/o rotacién de su personal, segin el respectivo
reglamento y cautelar se hagan efectivas a través de la unidad de recursos humanos.

24. Otras funciones afines que le asigne la gerencia de desarrollo econémico y medio
ambiente.

CAPITULO VIII
ORGANOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 136.- Los Organos Descentralizados de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas son aquellos entes con personerfa propia y con autonomfa econémica y
administrativa para resolver los asuntos de su competencia. Se crean por acuerdo del
Concejo Municipal o se asume su administracién por disposicién legal expresa.

ARTICULO 137.- Los organismos descentralizados se rigen por sus propios estatutos,
-\ reglamentos y legislacién que norma su organizacién y funcionamiento. Estos organismos
g;se pueden constituir en empresas municipales, proyectos especiales o en cualesquiera
NG (o fotra forma de organizaciéon permitida por la legislacién vigente. Son 6rganos
“Q’% 50 Ai\:‘}/ Descentralizados de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas:

T »  EMSAP CHANKA Empresa Municipal de Servicio de Agua Potable.

» VP - Instituto Vial Provincial de Andahuaylas.

»  Beneficencia Publica

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE

ARTICULO 138.- La empresa municipal es el érgano descentralizado de la Municipalidad
Provincial de Andahuaylas que brinda servicios a la ciudadania, para cuyo fin fue creada.
Se constituyen al amparo de la Ley General de Sociedades, constituyéndose la
Municipalidad en accionista mayoritario.

Su régimen de organizacién interna, capital social, objeto social, régimen de
administracién, directorio, gerencia y demds aspectos inherentes a su funcionamiento
emanan de su propio Estatuto el mismo que serd aprobado con su Escritura de
Constitucion debidamente inscrita en el Registro de personas Juridicas de la oficina de
Registros Publicos de Andahuaylas.
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La Municipalidad Provincial de Andahuaylas es el méximo érgano frente a esta empresa,
la que cuenta con un directorio que es presidido por el Alcalde, dirige su funcionamiento,
designa al gerente general y delimita la politica de gestién de la empresa, asi como
aprueba su presupuesto, balance anual, y documentos de gestién interna, conforme a ley.

ARTICULO 139.- Se constituira Empresa Municipal para la administracién de los
siguientes servicios:

» EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA -EMSAP -CHANKA.

» INSTITUTO VIAL PROVINCIAL (IVP)

ARTICULO 140.- EL Instituto Vial Provincial (IVP) es un Organismo de derecho publico
interno con autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y financiera como
entidad encargada de la gestién vial de los caminos rurales de la Provincia de
Andahuaylas, estd a cargo de un Gerente General designado por el Comité Directivo.

ARTICULO 141.- EL Instituto Vial Provincial (IVP) cuenta con su propio régimen de
organizacion interna aprobado por Ordenanza Municipal.

TITULO III

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES GENERALES DEL GERENTE MUNICIPAL,
GERENTES(AS), SUBGERENTE(AS) Y JEFES(AS)

ARTICULO 142.- Ademas de las funciones especificas sefialadas en este documento,

corresponde también y de manera general a cada Gerente(a), Subgerente(a) y Jefe (a):

Formular y cumplir el plan operativo del area a su cargo, en funcién de los objetivos

y politica institucional, el plan de desarrollo concertado, el presupuesto

participativo y del plan estratégico institucional, el mismo que se consolida en el

presupuesto municipal para el ejercicio fiscal correspondiente y que constituye su

principal instrumento de gestién y evaluacién del desempefio.

Distribuir los trabajos entre el personal a su cargo, fijar fechas de cumplimiento y

responder de los resultados ante los niveles organizacionales correspondientes.

Formular informes técnicos detallados en relacién a los requerimientos de

adquisiciones cuando corresponda o a solicitud de su inmediato superior

Visar los contratos, convenios, resoluciones y otros documentos oficiales cuando por

su naturaleza correspondan al drea de su competencia.

Apoyar con recursos humanos y logisticos a las diferentes dreas de la municipalidad

cuando se lo requiera por acuerdo del Concejo, Alcaldia y/o gerencia municipal.

6. Formar equipos de trabajo interno para la mejora continua de los procesos a su cargo
y de responsabilidades compartidas.

7. Informar a su jefe inmediato superior sobre materias que se le requieran.

8. Implementar las recomendaciones contenidas en los informes emitidos por el érgano
de control institucional.

9. Cumplir con las atribuciones, competencias y responsabilidades que por ley o
disposicién normativa de los sistemas administrativos del estado, les competa.
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TITULO IV
DE RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

ARTICULO 143.- La Municipalidad Provincial de Andahuaylas se relaciona con otras
Municipalidades para la mejor ejecucién de las funciones, desarrollo de los planes y
cumplimiento de sus fines. Las relaciones son de coordinacién, de cooperacién o de
asociacién para la ejecucién de obras o prestacién de servicios. Se desenvuelven con
respeto mutuo de sus competencias y gobierno.

En el marco de las atribuciones, competencias y 4mbito funcional que le determina la
Constitucién Politica del Perd, la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972 y otras que
por su naturaleza alcancen a los gobiernos locales; para el logro de sus fines, mantiene
relaciones de coordinacién y/o cooperacién, de asistencia técnica y financiera con los
organismos de los diversos poderes y niveles del Estado, empresas, asociaciones,
fundaciones, representaciones diplomaticas y organismos internacionales.

ARTICULO 144.- El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas es el
responsable de dirigir y conducir las relaciones institucionales con los diferentes
organismos de la administracién piblica con la atribucién de delegar en regidores o
funcionarios de la municipalidad, las representaciones que estime convenientes de
acuerdo a Ley.

TITULOV

DEL REGIMEN LABORAL

El personal obrero que presta servicios en la Municipalidad Provincial son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos
y beneficios inherentes a dicho régimen.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 146.- Constituyen rentas de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas los
recursos econémicos provenientes de diferentes fuentes, establecidas en el artfculo 69°
de Ley N°27972 Ley Orgéanica de Municipalidades, Las sefialadas en el articulo 3° del
Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal y demas dispositivos legales
sobre la materia.

TITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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Primera: Cada érgano de la Municipalidad se normara especificamente a través de su
correspondiente Manual de Organizacién y Funciones que sera aprobado por Ordenanza
Municipal con un plazo méximo de 30 dfas hébiles a partir de la publicacién del presente
Reglamento.

Segunda: El Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas
forma parte del presente reglamento (Anexo N¢ 1).

Tercera: La previsién de los cargos dispuestos en el presente reglamento para cumplir las
funciones se establecerd en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en armonfa con
los dispositivos legales vigentes, sin perjuicio de la implementacién de la organizacién
dispuesta en el presente Reglamento.

Cuarta: Los cargos de confianza se declaran y se cubren por Resolucién de Alcaldia de
acuerdo a lo dispuesto por los dispositivos legales vigentes.

Quinta: Es responsabilidad de todos los érganos de la Municipalidad el cumplimiento del
presente Reglamento.

TITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Primera: Queda derogada la Ordenanza Municipal N® 014-2007-CPA/MPA, y modificadas
las disposiciones municipales en cuanto se opongan a lo dispuesto en el presente

Reglamento.

Segunda: El presente Reglamento entrara en vigencia al dfa siguiente de su publicacién.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANDAHUAYLAS
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