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RESOLUCION GERENCIAL ADMINISTRATIVA N° 16-2025-GAF- MPA.

Andahuaylas, 03 de FEBRERO de 2025

VISTO:

La CARTA N°002-2024-YRR-ANDAHUAYLAS, de fecha 19 de agosto de 2024, con Numero de
Registro N°7258, presentada por el administrada YELINA RODRIGUEZ RUELAS; quien solicita
reserva de plaza y licencia por Designacién como Asesora de la Gerencia General del
Gobierno Regional de Apurimac; INFORME ESCALAFONARIO N°192-2024-LP/CRSV, de fecha
30 de octubre de 2024, emitido por el responsable de legajos de personal de la Unidad de
> Recursos Humanos; INFORME N°1008-2024-RR.HH.-MPA/IMACH, de fecha 07 de noviembre
de 2024, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; INFORME N°951-2024-GAF/MPA de
fecha 13 de noviembre de 2024 emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Andahuaylas; Opinion Legal N°1059-2024-GAJ-MPA, de fecha 29
de noviembre de 2024, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica; RESOLUCION DE
RECURSOS HUMANOS N°14-2024-RR.HH.-MPA, de fecha 06 de diciembre de 2024;
CONSTANCIA DE NOTIFICACION N°070-2024-MPA, de fecha 10 de diciembre del 2024;
\ESCRITO S/N, con Nimero de Registro N°18606, de fecha 20 de diciembre de 2024,
‘,_‘,}Jresentada por el administrada YELINA RODRIGUEZ RUELAS; quien interpone recurso
/administrativo de reconsideracién para que se declare la nulidad y/o revoque la Resolucion
% de Recursos Humanos N°014-2024-RR.HH.-MPA de fecha 6 de diciembre de 2024; INFORME
N°1197-2024-RR.HH.-MPA/IMACH, de fecha 27 de diciembre de 2024, emitido por la Unidad
de Recursos Humanos; INFORME N°07-2025-GAF/MPA de fecha 08 de enero de 2025 emitido
por la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas;
INFORME N°007-2025-DAJ-MPA, de fecha 13 de enero de 2025, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; INFORME N°27-2025-RR.HH.-MPA/IMACH, de fecha 15 de enero de 2025,
emitido por la Unidad de Recursos Humanos; Opinidn Legal N°0043-2025-GAJ-MPA, de fecha
: 2. 24 de enero de 2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; INFORME
Nparort N°97-2025-RR.HH.-MPA/JMACH de fecha 30 de enero del 2025 emitido por la Unidad de
T Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas; y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 194° de la Constitucién Politica, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion - Ley N°27680, vy
posteriormente modificado por la Ley N°28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales
son érganos de Gobierno Local, que tienen autonomia Politica, Economica y Administrativa en
los asuntos de su competencia. En concordancia con éste se pronuncia el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°27972, que agrega que dicha
autonomia radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico, por lo que estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de
manera general y de conformidad a la Constitucién Politica del Peru, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas
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administrativos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento

obligatorios;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del procedimiento Administrativo General
modificado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, en su articulo IV, del Titulo Preliminar,
numeral 1.1y 1.2 sefiala: 1.1 Las autoridades administrativas deben actuar con los fines para
los que les fueron conferidas. 1.2 Los administrados gozan de los derechos y garantias
implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de
modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente: a
refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios:
a ofrecer y a producir pruebas: a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener
una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, en un plazo
razonable;

Que, de conformidad con el articulo 77 del Reglamento del Decreto Legislativo N°276,

N aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, concordante con el numeral 3.1 del
\l Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral

'/ N°013-92-INAPDNP, se establece que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o
diferente entidad, e implica asumir las funciones propias de dicho cargo, asi como recibir la
remuneracion fijada y aprobada en la escala o politica remunerativa de la entidad;

Que, asimismo, cabe sefialar que las designaciones en el caso de los servidores de carrera o
nombrados, se realiza con reserva de la plaza de carrera en la entidad de origen, para que
cuando culmine la designacion el servidor retorne a su puesto de origen a fin de reasumir sus
' funciones del nivel que corresponde. No obstante, los servidores que no sean de carrera, al
darse por terminada la confianza, concluye la relacion con el Estado (salvo que se trate de
servidores contratados de manera permanente bajo dicho régimen, segun Ley N°24041);

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (TUO de la LPAG), constituyen actos administrativos “(...) las declaraciones de las
entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estén destinadas a producir efectos
juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una
situacion concreta”. Asimismo, el citado Texto Unico Ordenado establece en su articulo 3°,
concordante con lo previsto en los articulos 6° y 8°, que para la validez de los actos
administrativos se requiere que su contenido se ajuste a lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico, debiendo ser licito, preciso, posiblemente fisica y juridicamente, y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion, asi como también, debe adecuarse a las finalidades de
interés publico asumidas por las normas que otorgan las facultades al organismo emisor, sin
que pueda habitdrsele a perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea
personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad publica distinta a la
prevista en la Ley;

Que, el articulo 2072 de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG),
sefiala que los recursos administrativos son los siguientes: a) Recurso de reconsideracion b)
Recurso de apelacion c) Recurso de revision, la referida norma establece ademds, que el
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término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y que deberd
reseiverse enelipldzo. de treinte (30) dias, importante referir. gue el articulo 2082 de la LPAG;
sefigla que el recurso de reconsideracion se interpone ante el mismo drgano que dicts el primer’
acto que es materia de la impugnacion v deberd sustentarse en nueva prueba;

Que, es necesario analizar los requisitos concurrentes que son necesarios para la interposicion
vdlida del recurso de reconsideracién, segtn las normas antes mencionadas: a) Que se
interponga ante el mismo drgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion. b)
Que se sustente en nueva prueba, salvo que se trate de la impugnacion de un acto
! administrativo emitido por un drgano que constituye unica instancia. c) Que se interponga
" dentro del plazo de quince (15) dias previsto, contados a partir de la notificacién del acto o
resolucién que se pretende impugnar. d) Que interponga el recurso aquel administrado que
tiene legitimo interés pues el acto administrativo les es aplicable y le ocasiona un agravio;

L Que, mediante CARTA N°002-2024-YRR-ANDAHUAYLAS, de fecha 19 de agosto de 2024,
] ~con Numero de Registro N°7258, presentada por el administrada YELINA RODRIGUEZ RUELAS;
wsfqy/en solicita la reserva de plaza y licencia por Designacion como Asesora de la Gerencia
G%neral del Gobierno Regional de Apurimac;
353 ")Que, mediante INFORME ESCALAFONARIO N°192-2024-LP/CRSV, de fecha 30 de octubre de
| 2024, emitido por el responsable de legajos de personal de la Unidad de Recursos Humanos,
" manifiesta que mediante RESOLUCION GERENCIAL N°0163-2022-GM-MPA, de fecha 07 de
julio del 2022 se le otorga, LICENCIA SIN GOCE DE HABERES, por motivo de haber sido
designada en el cargo de confianza como Encargada del Organo de Control Institucional de la
~ Direccion de Salud Apurimac Il, a la Lic. Adm. Yelina Rodriguez Ruelas, actual trabajadora de
'é.\‘la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, en atencién a la RESOLUCION DIRECTORAL
g N°724-2021-DG-DISA APURIMAC || ANDAHUAYLAS, que serd efectiva con eficacia anticipada a
partir del 03 de diciembre del 2021, hasta que dure su designacién, y en mérito a los
fundamentos juridicos expuestos en la presente, con reserva de plaza Orgdnica como
AUDITOR Il en la Oficina de Control Institucional, nombrado mediante Resolucion de Alcaldia
N°561-2019-MPA.AL, de fecha 27 de junio del 2019, en el cargo estructural AUDITOR I, plaza
CAP 18, cédigo P4-05-080-2 y Nivel Remunerativo SPB, hasta que culmine su designacion y
retome a su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones de carrera;

Que, mediante INFORME N°1008-2024-RR.HH.-MPA/IMACH, de fecha 07 de noviembre de
2024, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, concluye que la reserva de plaza se aplica
ante la designacion del servidor de carrera del régimen del Decreto Legislativo N°276 para
desempefiar un cargo politico o de confianza, de modo tal que, cuando culmine la designacion,
retorne a su puesto de origen y reasuma sus funciones Por lo tanto, dicha figura sélo resulta
aplicable a los servidores nombrados del régimen en mencion. Las licencias sin goce de haber
pueden extenderse hasta tres afos continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un
periodo de cinco afios. Conforme a la RESOLUCION GERENCIAL N°0163-2022-GM-MPA de fecha
07 de julio de 2022, OTORGA, LICENCIA SIN GOCE DE HABERES efectiva con eficacia anticipada
a partir del 03 de diciembre del 2021, hasta que dure su designacion. Asimismo, recomienda
derivar a la oficina de asesoria juridica para que realice el andlisis, evaluacion y determinacion
con respecto a la solicitud referencia de la administrada YELINA RODRIGUEZ RUELAS, en la
aplicacion del Decreto Legislativo N°276 y su modificatoria;

Jr. Ricardo Palma 441
Plaza Mayor de Andahuaylas

muniandahuaylas.gob.pe | £ © & @




/ h y \/ ./‘

é,' % £ o

£ » | 1825 - 2015
ANDAHUAYLAS n . . ) .
Sitek 283 - Bese “Afio de la recuperacion y consolidacicn de la economia peruanc

Que, mediante INFORME N°951-2024-GAF/MPA de fecha 13 de noviembre de 2024 emitido

e porda Gerenciar de Administracion'y Finanzas de fa Municipalidod Provincial de: Andahuaylas, ;.

eleva el expediente cdmiristrativo a la Gerencia Municipai con la finalidad de que ia Gerencia
de Asesoria Juridica de la entidad, emita su opinion legal y asi continuar con el tramite
administrativo correspondiente en relacion a la solicitud de la trabajadora YELINA
RODRIGUEZ RUELAS licencia sin goce de haber y reserva de plaza;

Que, mediante Opinion Legal N°1059-2024-GAJ-MPA, de fecha 29 de noviembre de 2024, el
Gerente de Asesoria Juridica Opina IMPROCEDENTE el pedido formulado por la trabajadora
YELINA RODRIGUEZ RUELAS, sobre la reserva de plaza y licencia sin goce por designacion como
Asesora de la Gerencia General del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, mediante RESOLUCION DE RECURSOS HUMANOS N° 14-2024-RR.HH.-MPA, de fecha 06 de
diciembre de 2024, declara IMPROCEDENTE el pedido formulado por la trabajadora YELINA
RODRIGUEZ RUELAS identificado con DNI N°01345261, sobre la reserva de plaza y licencia sin
igoce por designacion como Asesora de la Gerencia General del Gobierno Regional de Apurimac;

'_.%:Je, mediante CONSTANCIA DE NOTIFICACION N°070-2024-MPA, de fecha 10 de diciembre del
é 24, se realizé el acto de notificacion de la RESOLUCION DE RECURSOS HUMANOS
{5}*’14-2024-RR. HH.-MPA, a la administrada YELINA RODRIGUEZ RUELAS;

' Que, mediante ESCRITO S/N; con Numero de Registro N°18606, de fecha 20 de diciembre de
2024, presentada por el administrada YELINA RODRIGUEZ RUELAS; quien interpone recurso
administrativo de reconsideracion para que se declare la nulidad y/o revoque la Resolucién de
Recursos Humanos N°014-2024-RR.HH.-MPA de fecha 6 de diciembre de 2024;

Que, mediante INFORME N°1197-2024-RR.HH.-MPA/IMACH, de fecha 27 de diciembre de 2024,
emitido por la Unidad de Recursos Humanos, remite el recurso de reconsideracion de la
trabajadora YELINA RODRIGUEZ RUELAS, para derivar a la Gerencia de Asesoria Juridica y
puedan realizar el andlisis, evaluacién y determinacion con respecto a la RECONSIDERACION
solicitada por la trabajadora en la aplicacién del Decreto Legislativo N°276 y su modificatoria;

Que, mediante INFORME N°07-2025-GAF/MPA de fecha 08 de enero de 2025 emitido por la
Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, eleva
el expediente administrativo a la Gerencia Municipal con la finalidad de que la Gerencia de
Asesoria Juridica de la entidad, emita su opinion legal y asi continuar con el trdmite
administrativo correspondiente en relacion a la solicitud de la trabajadora YELINA
RODRIGUEZ RUELAS respecto al recurso de Reconsideracion referente a la RESOLUCION DE
RECURSOS HUMANOQS N°14-2024-RR.HH.-MPA de fecha 06 de diciembre del 2024, que
resuelve en el articulo primero, declarar IMPROCEDENTE el pedido formulado por la
administrada, sobre la reserva de plaza y licencia sin goce ; por designacién como Asesora de
la Gerencia General del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, mediante INFORME N°007-2025-DAJ-MPA, de fecha 13 de enero de 2025, el Gerente de
Asesoria Juridica exhorta a la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Andahuaylas, CUMPLA con adjuntar el Expediente Administrativo, que dio origen a la solicitud
plateada por YELINA RODRIGUEZ RUELAS, para efectos de mejorar resolver los requisitos
establecidos en el recurso de reconsideracion;
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Que, mediante INFORME N°27-2025-RR.HH.-MPA/JMACH, de fecha 15 de enero de 2025,

emitido. por:la.-Unidad: de. Recursos Humanos, rem/te ‘el e/\ppme/‘te en orrgmul ade la:.~

administrada YELINA RODRIGUEZ RUELAS;

Que, mediante Opinion Legal N°0043-2025-GAI-MPA, de fecha 24 de enero de 2025, el Gerente
de Asesoria Juridica Opina IMPROCEDENTE el pedido formulado por la administrada YELINA
RODRIGUEZ RUELAS, sobre la reconsideracién para que se declare la nulidad y/o revoque la
Resolucion de Recursos Humanos N°014-2024-RR.HH-MPA, emitida en fecha 06 de diciembre
2 de 2024;

Que, mediante el INFORME N°97-2025-RR.HH.-MPA/IMACH, de fecha 30 de enero del 2025
emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas,
remite la OPINION LEGAL N°0043-2025-GAJ-MPA, a la Gerencia de Administracién y Finanzas
para que elabore el acto resolutivo segun a sus atribuciones conferidas;

Que de lo revisado el expediente administrativo, se advierte que el recurso de reconsideracion

se ha cumplido con acreditar dicho elemento “PRUEBA NUEVA” que consn’tuye requisito “SINE
QUA NON” para efectos del tramite del recurso de reconsideracion, esto en funcion a que la ley
que exige se presente un hecho tangible y no evaluado con anterioridad, por tanto corresponde
DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion presentado por el administrado;

Que, ahora bien, el articulo 24 del D.L. 276, recientemente modificado y aprobado en primera
votacion por el congreso, hace referencia a los derechos de los servidores publicos de carrera,
estableciendo que “las licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios

‘ continuos o discontinuos, contabilizados dentro de un periodo de cinco afios”. En ese entender,
""" de acuerdo al informe emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se tiene que su
condicién laboral a la fecha es  LICENCIA SIN GOCE DE HABER bajo el D.L. N°276 (nombrado),
motivo por el cual, haciendo el cdlculo correspondiente desde la fecha en que se hace efectivo
la licencia sin goce (03 de diciembre del 2021), y en aplicacién del Decreto Legislativo N° 276y
su modificatoria, del 13 de diciembre de 2024 se cumpliria con los tres afios continuos de
licencia, no habiendo lugar a una ampliacion.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el articulo 42 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; de conformidad a la Ley
Orgdnica de Municipalidades - Ley N°27972, y delegacion de facultades establecidas en la
Resolucion de Resolucion de Alcaldia N°009-2025-MPA-DA, de fecha 09 de enero de 2025, y
demds normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE, la peticion formulada por la
administrada YELINA RODRIGUEZ RUELAS, identificada con DNI N°01345261, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
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RTICULO. SEGUNDO: ENCARGAR, g la Unidad de Recursos Humanos de la
unicipalidad : Provincial de Andahuaylas, la notificacion de: la' presente resolucion.a la:. .

v/ servidora YELINA RODRIGUEZ RUELAS.

Ny

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de informdtica la publicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iy WUIHCKALIDAD PROVINCIAL
Rk DAHUAYLAS
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